Zwyczajne Walne Zgromadzenie - Medinice S.A.

Ogloszenie o zwolaniu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medinice S.A.
na dzien 29 czerwca 2026 roku

[ zwolanie Zgromadzenia ]

Zarzad Medinice S.A. z siedzibg w Warszawie, ul. Hankiewicza 2, 02-103 Warszawa, wpisana do reje-

stru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000443282 (zwana dala rowniez

,Spotka”), dziatajac na podstawie art. 399 §1 w zw. z art. 402" §1 oraz art. 4022 k.s.h., zwotuje Zwy-

czajne Walne Zgromadzenie Spo6tki (zwane dalej rowniez ,Zgromadzeniem” lub ,ZWZ”) na dzien 29

czerwca 2026 roku, na godzine 11:00, w Centrum Symulacji Medycznych Warszawskiego Uniwersy-

tetu Medycznego, ul. Pawinskiego 3a, 02-106 Warszawa.

[ porzadek obrad ]

Szczegotowy porzadek obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia jest nastepujacy:

1.
2.
3.

10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.

Otwarcie obrad Walnego Zgromadzenia.

Wybor Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

Podjecie uchwaty w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego Emitenta poprzez emisje akcji
serii O w trybie subskrypcji prywatnej, z wytgczeniem prawa poboru dla dotychczasowych akcjo-
nariuszy oraz zmiany statutu Emitenta.

Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci za rok 2025.
Rozpatrzenie i zaopiniowanie sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach cztonkéw Za-
rzadu i Rady Nadzorczej Sp6tki za rok obrotowy 2025.

Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Spo6tki oraz Grupy Kapitatowej
zarok 2025.

Rozpatrzenie i zatwierdzenie jednostkowego sprawozdania finansowego Spétki za rok 2025.
Rozpatrzenie i zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spoétki za rok 2025.
Podjecie uchwaty w sprawie pokrycia starty Spétki za rok 2025.

Udzielenie absolutorium poszczegélnym cztonkom Zarzadu Spétki z wykonania obowigzkéw w
roku 2025.

Udzielenie absolutorium poszczeg6lnym cztonkom Rady Nadzorczej Sp6tki z wykonania obowigz-
kéw w roku 2025.

Ustalenie liczebno$ci Rady Nadzorcze;.

Podjecie uchwaty w sprawie zmian w sktadzie Rady Nadzorcze;j.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu Spotki.

Podjecie uchwaty w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej do ustalenia tekstu jednolitego sta-
tutu Spotki.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia nowego Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spétki.
Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia nowego Regulaminu Rady Nadzorczej Sp61tki.

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia nowej Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nad-
Zorczej.

Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.
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[ponowne podjecie uchwaty z pkt nr 3 porzadku obrad]

Stosownie do treéci art. 431 §3a k.s.h. Zarzad Spétki wskazuje, ze uchwata, o ktérej mowa w pkt 3
powyzszego porzadku obrad byta objeta porzadkiem obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
zwotanego na dzien 27 maja 2026 roku. Z uwagi na niespeinienie okreslonego w przepisie art. 431§
3a k.s.h. wymogu kworum, Walne Zgromadzenie nie byto zdolne do podjecia tej uchwaty. Wobec po-
wyzszego, Zarzad Spétki zwraca uwage, Ze zgodnie z dyspozycja art. 431 §3a k.s.h. zdanie drugie
Spétka moze zwotaé kolejne walne zgromadzenie, podczas ktérego moze zostac podjeta przedmiotowa
uchwata bez wzgledu na liczbe akcjonariuszy obecnych na Zgromadzeniu, chyba Ze statut stanowi ina-
czej.

[ zmiana statutu SpoiKi |
Stosownie do przepisu art. 402 §2 k.s.h., Zarzad Spé6tki wskazuje, ze:

1. projekt uchwaty, o ktérej mowa w pkt. 3 powyZszego porzadku obrad, przewiduje zmiane dotych-
czas obowigzujacego postanowienia §6 ust. 1 statutu Spétki w brzmieniu:

,1. Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 928.663,90 zt i dzieli sie na:

a) 1.000.000 akcji zwyktych na okaziciela serii A o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda o nu-merach
0d A0000001 do A1000000,

b) 29.000 akcji zwyktych na okaziciela serii B o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda o numerach od
B00001 do B29000,

c) 622.620 akcji zwyktych na okaziciela serii C o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda o numerach
od C000001 do C622620,

d) 1.585.000 akcji zwyktych na okaziciela serii D o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda o numerach
od D0000001 do D1585000,

e) 100.260 akcji zwyktych na okaziciela serii E1 o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda o numerach
od E1000001 do E1100260,

f] 38462 akcji zwykiych na okaziciela serii E2 o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda o numerach
od E200001 do E238462,

g) 986.667 akcji zwyktych na okaziciela serii H1 o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda o numerach
od H1000001 do H1986667,

h) 1.000.000 akcji zwyktych na okaziciela serii I o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda o numerach
0d 10000001 do 11000000,

i) 829.766 akcji zwyktych na okaziciela serii | o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda o numerach od
J0000001 do J0829766,

Jj) 93.300 akcji zwyktych na okaziciela serii F o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda o numerach od
F0000001 do F0093300,

k) 105.000 akcji zwyktych na okaziciela serii G o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda o numerach
od G0000001 do GO105000,

1) 72.216 akcji zwyklych na okaziciela serii K o wartosci nominalnej 0,10 zt kaZda o numerach od
K0000001 do K0072216,

m) 6.849 akcji zwyktych na okaziciela serii L o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda o numerach od
L-000001 do L-006849,

n) 26.508 akcji zwyktych na okaziciela serii L1 o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda o numerach
od L1-00001 do L1-26508,
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0) 110.000 akcji zwyktych na okaziciela serii L2 o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda o numerach
od L2-000001 do L2-110000,

p) 176.643 akcji zwyktych na okaziciela serii L3 o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda o numerach
od L3-000001 do L3-176643,

q) 1.200.000 akcji zwyktych na okaziciela serii M o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda o numerach
od M0000001 do M1200000;

r) 1.304.348 akcji zwyktych na okaziciela serii N o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda.”

poprzez nadanie mu nowej, nastepujacej tresci:

»1. Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 1.045.163,90 zt i dzieli sie na:

a) 1.000.000 akcji zwyktych na okaziciela serii A o warto$ci nominalnej 0,10 zt kazda o numerach
0d A0000001 do A1000000,

b) 29.000 akcji zwyklych na okaziciela serii B o wartosci nominalnej 0,10 zt kaZda o numerach od
B00001 do B29000,

c) 622.620 akcji zwyktych na okaziciela serii C o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda o numerach
od C000001 do C622620,

d) 1.585.000 akcji zwyktych na okaziciela serii D o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda o numerach
od D0000001 do D1585000,

e) 100.260 akcji zwyklych na okaziciela serii E1 o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda o numerach
od E1000001 do E1100260,

f] 38462 akcji zwyktych na okaziciela serii E2 o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda o numerach
od E200001 do E238462,

g) 986.667 akcji zwyklych na okaziciela serii H1 o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda o numerach
od H1000001 do H1986667,

h) 1.000.000 akcji zwyktych na okaziciela serii I o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda o numerach
0d 10000001 do 11000000,

i) 829.766 akcji zwyktych na okaziciela serii | o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda o numerach od
J0000001 do J0829766,

Jj) 93.300 akcji zwyktych na okaziciela serii F o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda o numerach od
F0000001 do F0093300,

k) 105.000 akcji zwyktych na okaziciela serii G o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda o numerach
od G0000001 do GO105000,

1) 72.216 akcji zwyklych na okaziciela serii K o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda o numerach od
K0000001 do K0072216,

m) 6.849 akcji zwyktych na okaziciela serii L o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda o numerach od
L-000001 do L-006849,

n) 26.508 akcji zwyktych na okaziciela serii L1 o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda o numerach
od L1-00001 do L1-26508,

0) 110.000 akcji zwyklych na okaziciela serii L2 o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda o numerach
od L2-000001 do L2-110000,

p) 176.643 akcji zwyktych na okaziciela serii L3 o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda o numerach
od L3-000001 do L3-176643,

q) 1.200.000 akcji zwyktych na okaziciela serii M o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda o numerach
od M0000001 do M1200000;

r) 1.304.348 akcji zwyktych na okaziciela serii N o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda,

s) 1.165.000 akcji zwyktych na okaziciela serii O o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda.”
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2. projekt uchwaty, o ktérej mowa w pkt. 16 powyzszego porzadku obrad, przewiduje:

a) zmiane dotychczas obowigzujacego postanowienia §14 ust. 9 statutu Spo6tki w brzmieniu:

»Cztonkowie Rady Nadzorczej dokonujq kooptacji w drodze doreczenia Spétce pisemnego oswiadcze-
nia wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej o powotaniu cztonka Rady Nadzorczej na wakujgce stano-

wisko.”

poprzez nadanie mu nowej, nastepujace;j tresci:

,Cztonkowie Rady Nadzorczej dokonujq kooptacji w drodze uchwaty, bezwzglednqg wiekszosciq gto-
séw. Uchwata moze zostac podjeta w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu Srodkéw bezposred-

niego porozumiewania sie na odlegtosc.”
b) uchylenie w catosci tresci postanowienia § 16 ust. 6 statutu Sp6tki w brzmieniu:

»,Do odwotania lub zawieszenia kazdego z cztonkéw Zarzqdu lub catego Zarzgdu w trakcie trwania
kadencji wymagane jest oddanie gtoséw ,za” przez co najmniej 4/5 (cztery pigte) wszystkich czton-
kéw Rady Nadzorczej.”

¢) zmiane dotychczas obowiazujacego postanowienia § 17 ust. 3 pkt 9) statutu Spo6tki w brzmieniu:

LZawarcie umowy darowizny lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci przekraczajqcej 20.000
zt (dwadziescia tysiecy ztotych) lub 0,1% sumy aktywéw w rozumieniu Ustawy o Rachunkowosci, usta-
lonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego”

poprzez nadanie mu nowej, nastepujgcej tresci:

Lzawarcie umowy darowizny lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci przekraczajqcej 20.000
zt (dwadziescia tysiecy ztotych) lub 0,1% sumy aktywdéw Spétki w rozumieniu Ustawy o Rachunkowo-

Sci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego”

d) zmiane dotychczas obowigzujacego postanowienia § 17 ust. 3 pkt 10) statutu Sp6tki w brzmieniu:

»zwolnienie z dtugu lub zawarcie innej umowy o podobnym skutku o wartosci przekraczajgcej 50.000
zt (piecdziesiqt tysiecy ztotych) lub 0,1% sumy aktywdw w rozumieniu Ustawy o Rachunkowosci, usta-

lonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego”

poprzez nadanie mu nowej, nastepujacej tresci:

»Zwolnienie z dtugu lub zawarcie innej umowy o podobnym skutku o wartosci przekraczajqcej 50.000
zt (piecdziesiqt tysiecy ztotych) lub 0,1% sumy aktywow Spétki w rozumieniu Ustawy o Rachunkowo-
Sci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego”

e) zmiane dotychczas obowigzujace postanowienia § 5 ust. 1 statutu Sp6tki w brzmieniu:
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1.  Przedmiot dziatalnosci Spétki stanowiq nastepujqgce rodzaje aktywnosci:

1) sprzedaz hurtowa wyrobdw farmaceutycznych i medycznych (PKD 46.46.Z);

2) sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana (PKD 46.90.Z);

3) sprzedaz detaliczna wyrobéw farmaceutycznych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
(PKD 47.73.Z);

4) sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet (PKD 47.91.Z);
5) pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza sieciq sklepowgq, straganami i targowiskami
(PKD 47.99.Z);

6) sprzedaz hurtowa pozostatych maszyn i urzqdzen (PKD 46.69.Z);

7)  pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.19.Z);
8) pozostata dziatalnos¢é wydawnicza (PKD 58.19.Z);

9) przetwarzanie danych, zarzqdzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalnosé
(PKD 63.11.7);

10) dziatalnos¢ firm centralnych (headoffices) i holdingéw, z wytqczeniem holdingdw finansowych
(PKD 70.10.Z);

11) pozostate badania i analizy techniczne (PKD 71.20.B);

12) pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzqdzania (PKD
70.22.Z);

13) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i technicz-
nych (PKD 72.19.7);

14) dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania (PKD 74.10.Z);

15) pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD 74.90.Z);

16) wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzqdzen oraz débr materialnych, gdzie indziej nie-
sklasyfikowane (PKD 77.39.Z);

17) dziatalnos¢ zwiqzana z organizacjq targéw, wystaw i kongreséw (PKD 82.30.Z);

18) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59.B);

19) dziatalnos¢ wspomagajqca edukacje ( PKD 85.60.Z);

20) pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD
86.90.E);

21) pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 86.80.Z).

poprzez nadanie mu nowej, nastepujacej tresci:

Przedmiot dziatalnosci Spétki stanowiq nastepujqce rodzaje aktywnosci:

1) sprzedaz hurtowa wyrobdw farmaceutycznych i medycznych (PKD 46.46.Z);
2) sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana (PKD 46.90.Z);

3) Sprzedaz detaliczna wyrobéw farmaceutycznych (PKD 47.73.Z);

4) posrednictwo w sprzedaZy detalicznej wyspecjalizowanej (PKD 47.92.Z);

5) posrednictwo w sprzedazy detalicznej niewyspecjalizowane (PKD 47.91.7);
6) sprzedaz hurtowa pozostatych maszyn i urzqdzen (PKD 46.64.7.);

7) pozostata dziatalnosé wydawnicza, z wytqgczeniem w zakresie oprogramowania (PKD 58.19.Z);
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8) Pozostata dziatalnos¢ w zakresie programowania (PKD 62.10.B);

9) pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie infrastruktury obliczeniowej, przetwarzania danych,
zarzqdzania stronami internetowymi (hosting) i dziatalnosci powigzane (PKD 63.10.D.);

10) dziatalnos¢ biur gtéwnych (PKD 70.10.A.);

11) pozostate badania i analizy techniczne (PKD 71.20.C);

12) doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i pozostate doradztwo w zakresie
zarzqdzania (70.20.Z.);

13) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych i technicznych (72.10.Z);
14) pozostata dziatalnosé w zakresie specjalistycznego projektowania (74.14.Z);

15) wszelka pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfiko-
wana (74.99.Z);

16) wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzqdzen oraz débr materialnych, gdzie indziej nie-
sklasyfikowane (PKD 77.39.Z);

17) dziatalnos¢ zwiqzana z organizacjq targow, wystaw i kongreséw (PKD 82.30.Z);

18) kursy i szkolenia zwiqzane ze zdobywaniem wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
w formach pozaszkolnych (85.59.B);

19) dziatalnos¢ wspomagajqca edukacje, gdzie indziej niesklasyfikowana (85.69.Z);

20) dziatalnos¢ w zakresie pozostatej opieki zdrowotnej (89.99.D);

21) pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana (96.99.Z).

zmiane dotychczasowego postanowienia § 13 ust. 10 statutu Spétki w brzmieniu:

W przypadku zawieszenia w petnieniu funkcji lub wygasniecia mandatu prezesa Zarzqdu przed uply-
wem kadencji, do czasu powotania nowego prezesa Zarzqdu lub anulowania zawieszenia dotychcza-
sowego prezesa Zarzqdu wszystkie jego uprawnienia, z wyjqtkiem prawa decydujqcego gtosu, o kto-
rym mowa w ust. 12 poniZej, wykonuje osoba powotana uchwatq Rady Nadzorczej na stanowisko pod-
miotu petnigcego obowiqzki prezesa Zarzqdu.

poprzez nadanie mu nowej, nastepujgcej tresci:

g)

W przypadku zawieszenia w petnieniu funkcji lub wygasniecia mandatu prezesa Zarzqdu przed upty-
wem kadencji, do czasu powotania nowego prezesa Zarzqdu lub anulowania zawieszenia dotychcza-
sowego prezesa Zarzqdu wszystkie jego uprawnienia, z wyjqtkiem prawa decydujqcego gtosu, o kté-
rym mowa w ust. 12 ponizej, wykonuje cztonek Rady Nadzorczej delegowany przez Rade Nadzorczq
do petnienia funkcji prezesa Zarzqdu lub cztonek zarzqdu powotany uchwatq Rady Nadzorczej powo-
tany do petnienia obowiqzkéw prezesa Zarzqdu.

zmiane dotychczasowego postanowienia § 15 ust. 1 statutu Spétki w brzmieniu:

1.Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajq sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 3 (trzy) razy
w roku obrotowym. Ponadto posiedzenie Rady Nadzorczej powinno zosta¢ zwotane na pisemny wnio-
sek ztoZony przez cztonka Zarzqdu lub cztonka Rady Nadzorczej; w takim przypadku posiedzenie po-
winno zosta¢ zwotane w terminie 2 (dwdch) tygodni od dnia otrzymania wniosku, na dzien przypada-
jqcy nie pozniej niz przed uptywem 3 (trzech) tygodni od dnia otrzymania takiego wniosku.
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poprzez nadanie mu nowej, nastepujacej tresci:

1. Posiedzenia rady nadzorczej powinny by¢ zwolywane w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz
w kazdym kwartale roku obrotowego. Ponadto posiedzenie Rady Nadzorczej powinno zosta¢ zwotane
na pisemny wniosek ztoZony przez cztonka Zarzqdu lub cztonka Rady Nadzorczej; w takim przypadku
posiedzenie powinno zostac¢ zwotane w terminie 2 (dwdéch) tygodni od dnia otrzymania wniosku, na
dzien przypadajqcy nie pézniej niz przed uplywem 3 (trzech) tygodni od dnia otrzymania takiego
wniosku.

h) uchylenie w cato$ci postanowienia § 17 ust. 2 pkt 5) statutu Sp6tki w brzmieniu:

2. Do uprawnien Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci: (...) 5) powotywanie osoby petniqcej obo-
wiqzki prezesa Zarzqdu, w przypadku zawieszenia prezesa Zarzqdu lub wygasniecia jego mandatu
przed uptywem kadencji

i) dodanie, po § 17 ust. 2 pkt 7) statutu Spo6tki, pkt 8) w brzmieniu:

8) uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej oraz zatwierdzanie Regulaminu Zarzqdu;

[ pozbawienie akcjonariuszy prawa poboru akgji ]

Stosownie do przepisu art. 433 §2 zd. 3 k.s.h,, Zarzad Spotki wskazuje, ze projekt uchwaty, o ktérej
mowa w pkt 3,13 i 14 powyzszego porzadku obrad, przewiduje pozbawienie akcjonariuszy prawa po-
boru akgji.

[ uprawnienie do udziatu w Zgromadzeniu ]

Prawo do uczestnictwa w Zgromadzeniu maja tylko osoby bedace akcjonariuszami Spétki na 16 dni
przed datg Zgromadzenia (,,dzien rejestracji uczestnictwa w Zgromadzeniu”). Dniem rejestracji
uczestnictwa w Zgromadzeniu jest dzien 13 czerwca 2026 roku (tzw. record date). Zastawnicy i uzyt-
kownicy, ktérym przystuguje prawo gtosu, majg prawo uczestniczenia w Zgromadzeniu, jezeli ustano-
wienie na ich rzecz ograniczonego prawa rzeczowego jest zarejestrowane na rachunku papieréw war-
tosciowych w dniu rejestracji uczestnictwa w Zgromadzeniu.

W celu uczestnictwa w Zgromadzeniu akcjonariusz albo zastawnik lub uzytkownik, ktéorym przystu-
guje prawo gtosu, powinni zwrdcic sie, nie wcze$niej niz po opublikowaniu niniejszego ogtoszenia i nie
po6zniej niz w pierwszym dniu powszednim po record date (tj. 15 czerwca 2026 roku), do podmiotow
prowadzacych ich rachunki papier6w warto$ciowych, o wystawienie imiennego zaswiadczenia o pra-
wie uczestnictwa w Zgromadzeniu. Na zZadanie akcjonariusza, zastawnika lub uzytkownika w tresci
zas$wiadczenia powinna zosta¢ wskazana cze$¢ lub wszystkie akcje zarejestrowane na jego rachunku
papieréw warto$ciowych.

Zaswiadczenia o prawie uczestnictwa w Zgromadzeniu stanowig podstawe do sporzadzenia przez
podmiot prowadzacy depozyt papieréw warto$ciowych (tj. Krajowy Depozyt Papier6w WartoScio-
wych S.A.) wykazu, na podstawie ktérego Spotka sporzadzi liste akcjonariuszy oraz zastawnikow
i uzytkownikdéw, ktérym przystuguje prawo gtosu, uprawnionych do uczestnictwa w Zgromadzeniu.
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[ procedury dotyczace uczestnictwa i wykonywania prawa gltosu na Zgromadzeniu ]
Zmiana porzadku obrad

Zgodnie z art. 401 §1 k.s.h. akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedna dwudzie-
sta (1/20) kapitatu zaktadowego moga Zgda¢ umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad
Zgromadzenia. Zgdanie powinno zosta¢ zgtoszone Zarzadowi, w formie pisemnej lub w postaci elek-
tronicznej, nie p6Zniej niz na 21 dni przed dniem Zgromadzenia, tj. do dnia 8 czerwca 2026 roku. Z3-
danie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu po-
rzadku obrad.

Zarzad jest obowigzany niezwlocznie, jednak nie p6Zniej niz na 18 dni przed wyznaczonym terminem
Zgromadzenia (tj. do dnia 11 czerwca 2026 roku), ogtosi¢ w sposéb witasciwy dla zwotania Zgroma-
dzenia zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na zadanie akcjonariuszy.

Zglaszanie projektow uchwat przed data ZWZ

Zgodnie z art. 401 §4 k.s.h. akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedna dwudzie-
sta (1/20) kapitatu zaktadowego moga przed terminem Zgromadzenia zgtosi¢ Spétce na piSmie lub w
postaci elektronicznej projekty uchwat dotyczacych spraw wprowadzonych do porzadku obrad Zgro-
madzenia lub spraw, ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad Zgromadzenia.

Realizacja uprawnien wynikajacych z art. 401 §1 oraz §4 k.s.h. moze nastapi¢, jezeli akcjonariusz lub

akcjonariusze korzystajacy z danego uprawnienia, w dniu ztozenia wniosku, o ktérym mowa w art.

401 §1 lub §4 k.s.h,, przedtoza Spétce:

e imienne $wiadectwo depozytowe, o ktérym mowa w art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
obrocie instrumentami finansowymi lub

e imienne za§wiadczenie o prawie uczestnictwa w Zgromadzeniu,

z ktérych to dokumentéw wynikaé bedzie liczba akcji posiadanych przez akcjonariusza lub akcjonariu-

szy korzystajacych z danego uprawnienia.

Zglaszanie projektow uchwat podczas trwania ZWZ

Zgodnie z art. 401 §5 k.s.h. kazdy akcjonariusz moze podczas trwania Zgromadzenia zgtaszac¢ projekty
uchwat dotyczace spraw wprowadzonych do porzadku obrad.

Zadawanie pytan dotyczacych spraw umieszczonych w porzadku obrad ZWZ

Podczas obrad Zgromadzenia zarzad jest obowigzany do udzielenia akcjonariuszowi na jego zadanie
informacji dotyczacych Spoéiki, jezeli jest to uzasadnione dla oceny sprawy objetej porzadkiem obrad.
Zarzad odmawia udzielenia informacji, jezeli mogtoby to wyrzadzi¢ szkode Spétce, spoétce z nig powia-
zanej albo spotce zaleznej, w szczegblnos$ci przez ujawnienie tajemnic technicznych, handlowych lub
organizacyjnych przedsiebiorstwa. OdpowiedZ uznaje sie za udzielong, jezeli odpowiednie informacje
sg dostepne na stronie internetowej Spétki w miejscu wydzielonym na zadawanie pytan przez akcjo-
nariuszy i udzielanie im odpowiedzi.

Udzial w ZWZ
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Akcjonariusz bedacy osoba fizyczng moze uczestniczy¢ w Zgromadzeniu i wykonywaé¢ prawo gtosu
osobiscie lub przez peltnomocnika.

Akcjonariusz niebedacy osoba fizyczng moze uczestniczy¢ w Zgromadzeniu oraz wykonywac¢ prawo
gtosu przez osobe uprawniong do sktadania o§wiadczen woli w jego imieniu lub przez pelnomocnika.

Prawo do reprezentowania akcjonariusza niebedgcego osoba fizyczng powinno wynika¢ z okazanego
przy sporzadzaniu listy obecno$ci odpisu z wtasciwego rejestru (sktadanego w oryginale lub kopii po-
twierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez notariusza) lub z ciggu pelnomocnictw. Osoba lub osoby
udzielajace pelnomocnictwa w imieniu akcjonariusza nie bedacego osoba fizyczna powinny by¢ uwi-
docznione w aktualnym odpisie z wtasciwego rejestru.

Nie przewiduje sie mozliwo$ci uczestniczenia w Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komuni-
kacji elektronicznej, wypowiadania sie w trakcie Zgromadzenia przy wykorzystaniu $rodkéw komuni-
kacji elektronicznej ani wykonywania prawa gtosu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektro-
nicznej lub droga korespondencyjna.

Lista uprawnionych do udzialu w ZWZ

Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Zgromadzeniu, podpisana przez Zarzad Spo6tki,
zawierajaca nazwiska i imiona albo firmy (nazwy) uprawnionych, ich miejsce zamieszkania (siedzibe)
(osoba fizyczna moze podac adres do doreczen albo adres do doreczen elektronicznych), liczbe i rodzaj
akcji oraz liczbe przystugujacych im gtoséw, zostanie wytozona w lokalu Zarzad Spétki (ul. Hankiewi-
cza 2, 02-103 Warszawa) przez trzy dni powszednie przed odbyciem Zgromadzenia. Akcjonariusz
moze przegladac¢ liste akcjonariuszy uprawnionych w Zgromadzeniu w lokalu Zarzad Spétki oraz Za-
da¢ odpisu tej listy za zwrotem kosztéw jego sporzadzenia. Akcjonariusz moze zadaé przestania mu
listy akcjonariuszy uprawnionych do udziatu w Zgromadzeniu nieodptatnie, pocztg elektroniczng, po-
dajac wiasny adres poczty elektronicznej, na ktéry lista powinna zosta¢ wystana. Zadanie powinno
zostac przestane na adres poczty elektronicznej Spéiki (biuro@medinice.pl).

Pelnomocnicy

Pelnomocnictwo do uczestniczenia i wykonywania prawa gtosu na Zgromadzeniu powinno by¢ udzie-
lone w formie pisemnej lub w postaci elektronicznej. Pelnomocnictwo powinno zawiera¢ co najmniej
dane wskazane w formularzu pelnomocnictwa, zamieszczonym na stronie internetowej Spoéiki
(www.medinice.pl) w zaktadce ,Zgromadzenia akcjonariuszy”. Dokument pelnomocnictwa nie musi

by¢ sporzadzony na formularzu pelnomocnictwa, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim.

Udzielenie pelnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga opatrzenia kwalifikowanym podpi-
sem elektronicznym.

Udzielenie pelnomocnictwa w postaci elektronicznej wymaga przestania odpowiedniego dokumentu
na adres poczty elektronicznej Spoitki (biuro@medinice.pl).
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Po przybyciu na Zgromadzenie, przed podpisaniem listy obecnosci, pelnomocnik powinien okazac¢ do-
kument pelnomocnictwa udzielonego pisemnie lub odpis pelnomocnictwa udzielonego w postaci elek-
troniczne;j.

Petnomocnik wykonuje na Zgromadzeniu wszystkie uprawnienia akcjonariusza zgodnie z zasadami
okreslonymi w kodeksie spétek handlowych, a w szczegdlnosci, w art. 412 - 4122 k.s.h.

Na stronie internetowej Sp6tki (www.medinice.pl), w zaktadce ,Walne zgromadzenie”, zamieszczony
zostat takze formularz pozwalajacy na wykonywanie prawa gltosu przez pelnomocnika.

Przybycie na Zgromadzenie

Osoby uprawnione do uczestniczenia w Zgromadzeniu proszone s3 o dokonanie rejestracji i pobranie
kart do glosowania bezposrednio przed salg obrad na p6t godziny przed rozpoczeciem obrad. Wyzej
wymienione osoby obowigzane sg do posiadania dokumentu pozwalajacego na ustalenie ich tozsamo-
$ci.

Uzyskanie informacji przed ZWZ

Kazda osoba uprawniona do uczestnictwa w Zgromadzeniu ma prawo do uzyskania petnego tekstu
dokumentacji, ktéra ma by¢ przedstawiona Zgromadzeniu, oraz projektéw uchwat w lokalu Zarzadu
Spotki (ul. Hankiewicza 2, 02-103 Warszawa), do dnia odbycia Zgromadzenia, w dni powszednie, w
godzinach od 10:00 do 16:00.

Informacje i dokumenty dotyczace Zgromadzenia sg zamieszczane na stronie internetowej (www.me-
dinice.pl) w zaktadce ,Walne zgromadzenie”.

Wszelka korespondencje akcjonariuszy, kierowang do Spétki w zwigzku z ZWZ, nalezy kierowa¢ na
adres Spoétki: ul. Hankiewicza 2, 02-103 Warszawa lub na adres poczty elektronicznej Spoétki
(biuro@medinice.pl).

[ Obowiazki zwigzane z ochrong danych osobowych ]

Zgodnie z art. 13 ust. 1 - 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwiet-
nia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne roz-
porzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) (dalej ,ROD0”) Zarzad Spétki informuje jak
ponizej.

Administrator danych osobowych

W zwiagzku z konieczno$ciag zapewnienia prawidtowej organizacji i prawidtowego przebiegu ZWZ
Spoétka jest Administratorem danych osobowych.

Cele i podstawa prawna przetwarzania danych osobowych
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Jako Administrator danych osobowych Spétka przetwarza dane osobowe w celu wypetnienia obo-
wigzku prawnego wynikajacego z obowigzujacych Spoétke, przepisOw prawa, w tym w szczegdblnosci
zwigzanych z faktem posiadania statusu sp6tki publicznej (art. 6 ust. 1 lit. c RODO).

Prawa osob, ktérych dane dotycza

Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa osobom, ktérych dane dotycza, przystuguja nastepujace
prawa:

e prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

e prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych,

e prawo do usuniecia danych lub ograniczenia przetwarzania danych,

e prawo do przenoszenia danych,

e prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

OKkres przechowywania danych
Dane osobowe beda przechowywane przez okres istnienia Spo6tki.
Odbiorcy danych

Dane osobowe mogg zosta¢, w oparciu o stosowng podstawe prawna, ujawnione:

e podmiotom $wiadczgacym ustugi doradcze na rzecz Spoiki,

e firmom inwestycyjnym,

e Komisji Nadzoru Finansowego,

o Gieldzie Papier6w Warto$ciowych w Warszawie S.A.,

o Krajowemu Depozytowi Papier6w Wartos$ciowych S.A.,

e sgdom powszechnym,

e innym akcjonariuszom Spo61ki,

o Kkancelarii notarialnej obstugujacej Spotke,

e innym podmiotom lub organom, wobec ktérych Administrator danych osobowych jest zobowig-
zany lub upowazniony do udostepnienia danych osobowych na podstawie powszechnie obowia-
zujacych przepiséw prawa.

Spétka nie planuje przekazywania danych osobowych do odbiorcéw z panstw trzecich, tj. z panstw
spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Do danych osobowych dostep maja nastepujace podmioty przetwarzajace:
e podmioty $wiadczace ustugi doradcze na rzecz Spotki,

e firmy inwestycyjne,

e Komisja Nadzoru Finansowego,

e Gietda Papieréw Warto$ciowych w Warszawie S.A.,

e Krajowy Depozyt Papierow Warto$ciowych S.A.,

e sady powszechne,

e akcjonariusze Spoiki,

o kancelaria notarialna obstugujaca Spotke,
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e inne podmioty lub organy, wobec ktérych Administrator danych osobowych jest zobowigzany lub
upowazniony do udostepnienia danych osobowych na podstawie powszechnie obowigzujacych
przepisOw prawa.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie

Spétka nie planuje wykorzystywania danych osobowych do profilowania lub w ramach systemu zau-
tomatyzowanego podejmowania decyzji.

Informacja o wymogu lub dobrowolnosci podania danych

W przypadku przekazywania danych bezposrednio Spétce, podanie danych jest wymagane przez prze-
pisy kodeksu spotek handlowych, w tym w celu umozliwienia weryfikacji tozsamosci akcjonariusza.
Ich niepodanie wigze sie z brakiem mozliwo$ci uczestnictwa w Zgromadzeniu. W odniesieniu do ad-
resu poczty elektronicznej podanie wspomnianego adresu jest dobrowolne, lecz niezbedne do umoz-
liwienia kontaktu pomiedzy Sp6tka a akcjonariuszem za pomocg poczty elektronicznej. Jego niepoda-
nie wigze sie z brakiem mozliwo$ci nawigzania komunikacji za posrednictwem kanatu elektronicz-
nego.

Informacja o zrédle danych

Dane osobowe akcjonariuszy sg pozyskiwane z Krajowego Depozytu Papieré6w WartoSciowych S.A. z
siedzibg w Warszawie, ul. Ksigzeca 4, oraz sg przesytane przez akcjonariuszy, petnomocnikéw i przed-
stawicieli w szczeg6lnos$ci w zwigzku z koniecznos$cig wykazania statusu akcjonariusza, posiadania od-
powiedniej liczby akcji (w tym wykonania obowigzkéw zwigzanych z posiadaniem okreslonej liczby
akcji w Spotce), prawa gtosu lub prawa do reprezentowania akcjonariusza.
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Uchwatanr __
z dnia 29 czerwca 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medinice S.A. z siedzibg w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem 0000443282

w sprawie wyboru Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medinice S.A. z siedzibg w Warszawie, dzialajac na podstawie prze-
pisu art. 409 §1 kodeksu spoétek handlowych, uchwala co nastepuje:

§1.

Walne Zgromadzenie Spo6tki powotuje na Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia Pan-ig/-a

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE

Uchwata o charakterze technicznym.
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Uchwatanr __
z dnia 29 czerwca 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medinice S.A. z siedzibg w Warszawie

wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie

XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem 0000443282

w sprawie podwyzszenia kapitatu zakladowego Spoé1ki poprzez emisje akcji serii O w trybie

subskrypcji prywatnej, z wylaczeniem prawa poboru dla dotychczasowych akcjonariuszy

oraz zmiany statutu Spo6tki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie MEDINICE S.A. z siedzibg w Warszawie, dziatajgc na podstawie prze-
pisuart. 431§ 1i§ 2 pkt1, art. 432, art. 433 § 1i § 2 k.s.h,, uchwala co nastepuje:

“u

§1
Walne Zgromadzenie Spétki podwyzsza kapitat zaktadowy Spétki o kwote 116.500,00 zt (sto
szesnas$cie tysiecy piecset ztotych 00/100), to jest z kwoty 928.663,90 zt (dziewiec¢set dwa-
dzie$cia osiem tysiecy szeS¢set szeS¢dziesiat trzy ztote 90/100) do kwoty 1.045.163,90 zt (je-
den milion czterdzie$ci pie¢ tysiecy sto sze$¢dziesiat trzy i 90/100).
PodwyzZszenie kapitatu nastgpi w drodze emisji 1.165.000 (jeden milion sto sze$¢dziesiat pieé
tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii O, o warto$ci nominalnej 10 gr (dziesie¢ groszy)
kazda.
Wszystkie akcje serii O zostang objete w zamian za wktad pieniezny wniesiony przed zareje-
strowaniem akcji.
Cena emisyjna bedzie wynosi¢ 50,00 zt (piecdziesiat ztotych) za kazda poszczegoélng akcje.
Akcje serii O beda zdematerializowane.
Akcje serii O beda uczestniczy¢ w dywidendzie na nastepujacych warunkach:

a. akcje serii O wydane lub zapisane po raz pierwszy na rachunku papieréw wartos$cio-
wych najpézniej w dniu dywidendy ustalonym w uchwale Walnego Zgromadzenia w
sprawie podziatu zysku, uczestnicza w dywidendzie poczawszy od zysku za poprzedni
rok obrotowy, tzn. od dnia 1 stycznia roku obrotowego poprzedzajacego bezposrednio
rok, w ktérym akcje te zostaly wydane lub zapisane po raz pierwszy na rachunku pa-
pieréw warto$ciowych,

b. akcje serii O wydane lub zapisane po raz pierwszy na rachunku papieréw wartoscio-
wych w dniu przypadajacym po dniu dywidendy ustalonym w uchwale Walnego Zgro-
madzenia w sprawie podziatu zysku, uczestnicza w dywidendzie poczawszy od zysku
za rok obrotowy, w ktérym akcje te zostaly wydane lub zapisane po raz pierwszy na
rachunku papieréw wartos$ciowych, tzn. od dnia 1 stycznia tego roku obrotowego.

Objecie wszystkich akcji serii O nastagpi w drodze ztozenia oferty przez Spoéike i jej przyjecia
przez oznaczonego adresata (subskrypcja prywatna), przy czym oferta objecia akcji serii O zo-
stanie skierowana wyltacznie do 1 (jednego) podmiotu, to jest Parmanand Fundacja Rodzinna.
Zawarcie przez Spotke uméw o objeciu akcji serii O w trybie art. 431 §2 pkt. 1 k.s.h. w ramach
subskrypcji prywatnej nastgpi w terminie do dnia 30 maja 2026 roku.

§2
Po zapoznaniu sie z pisemng opinig Zarzadu Spétki uzasadniajaca przyczyny pozbawienia do-
tychczasowych akcjonariuszy Spoétki prawa poboru akeji serii O, a takze uzasadniajaca
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proponowang cene emisyjng tychze akcji, dziatajac w interesie Spétki, Walne Zgromadzenie
pozbawia dotychczasowych akcjonariuszy Spétki prawa poboru akcji serii O w catosci.
2. Opinia Zarzadu Spoéiki, o ktérej mowa w ust. 1, brzmi jak nastepuje:

»Pozbawienie dotychczasowych akcjonariuszy Spétki prawa poboru akgcji serii O jest uzasad-
nione zamiarem zawarcia przez gléwnego akcjonariusza Sp6tki - Parmanand Fundacja Ro-
dzinna - transakcji zbycia 1.165.000 akcji Spétki w zamian za cene w wysoko$ci 50 zt za akgje,
a cato$¢ pozyskanych w ten sposéb srodkéw akcjonariusz Parmanand Fundacja Rodzinna za-
mierza przeznaczy¢ na dalszy rozwoj Sp6tki w zamian za akcje w podwyzszonym kapitale za-
ktadowym Spétki. Dziatanie to stanowi element spojnego mechanizmu finansowania dziatal-
nosci Spéiki oraz realizacji jej strategii rozwoju.
W ocenie Zarzadu przeprowadzenie emisji akcji serii O w drodze subskrypcji prywatnej, z jed-
noczesnym pozbawieniem dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru w catosci, lezy
w najlepiej pojetym interesie Spétki, gdyz umozliwi jej sprawne i efektywne dokapitalizowa-
nie bez ryzyka nieobjecia emisji, a takze zapewni stabilno$¢ struktury wtascicielskiej oraz cig-
glos¢ procesu decyzyjnego, niezbedne dla dalszej realizacji strategii rozwoju.
Ustalenie ceny emisyjnej akcji serii O w wysokosci 50 zt (piecdziesiat ztotych) za jedna akcje
jest zwigzane z zamiarem przeznaczenia catoSci pozyskanych przez Parmanand Fundacja Ro-
dzinng $rodkéw z transakcji zbycia 1.165.000 akcji Spoétki na kapitat zaktadowy i zapasowy
Spotki.
Majac na uwadze powyzsze, Zarzad Emitenta pozytywnie opiniuje projekt uchwaty w sprawie
podwyzZszenia kapitatu zaktadowego Emitenta poprzez emisje akcji serii O w trybie subskryp-
¢ji prywatnej, z jednoczesnym pozbawieniem dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru
oraz zmiany statutu Spéiki, a takze rekomenduje akcjonariuszom podjecie przedmiotowe;j
uchwaty.”
§3
Walne Zgromadzenie upowaznia Zarzad Sp6tki do dokonania wszelkich czynno$ci faktycznych i praw-
nych niezbednych do prawidtowego wykonania niniejszej uchwaty, a w szczegélnosci do:
1/ okre$lenia szczegb6towych warunkéw przeprowadzenia oferty akcji serii O.
2/ dokonania wszelkich czynno$ci zwigzanych z zawarciem umowy objecia akgcji serii O oraz z pod-
wyzszeniem kapitatu zaktadowego Spétki.
3/ podjecia wszelkich dziatain majacych na celu wprowadzenie akg;ji serii O do obrotu na rynku regu-
lowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.
4/ podjecia wszelkich dziatan majacych na celu dokonanie rejestracji akcji serii O w depozycie papie-
réw warto$ciowych.
§4
W zwiazku z podwyzZszeniem kapitatu zaktadowego Sp6tki zmienia sie dotychczasowa tre$¢ §6 ust. 1
Statutu Spo6tki i nadaje sie mu nastepujace brzmienie:
1 Kapitat zaktadowy Spétki wynosi 1.045.163,90 zt i dzieli sie na:
a) 1.000.000 akcji zwyktych na okaziciela serii A o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda o numerach
od A0000001 do A1000000,
b) 29.000 akcji zwyktych na okaziciela serii B o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda o numerach od
B00001 do B29000,
c) 622.620 akcji zwyktych na okaziciela serii C o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda o numerach
od C000001 do C622620,
d) 1.585.000 akcji zwyktych na okaziciela serii D o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda o numerach
od D0000001 do D1585000,
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e) 100.260 akcji zwyktych na okaziciela serii E1 o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda o numerach
od E1000001 do E1100260,

f) 38.462 akcji zwyktych na okaziciela serii E2 o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda o numerach
od E200001 do E238462,

g) 986.667 akcji zwyktych na okaziciela serii H1 o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda o numerach
od H1000001 do H1986667,

h) 1.000.000 akcji zwyktych na okaziciela serii I o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda o numerach
0d 10000001 do 11000000,

i) 829.766 akcji zwyktych na okaziciela serii ] o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda o numerach od
J0000001 do J0829766,

Jj) 93.300 akcji zwyktych na okaziciela serii F o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda o numerach od
F0000001 do F0093300,

k) 105.000 akcji zwyktych na okaziciela serii G o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda o numerach
od G0000001 do GO105000,

1) 72.216 akcji zwyktych na okaziciela serii K o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda o numerach od
K0000001 do K0072216,

m) 6.849 akcji zwyktych na okaziciela serii L o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda o numerach od
L-000001 do L-006849,

n) 26.508 akcji zwyktych na okaziciela serii L1 o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda o numerach
od L1-00001 do L1-26508,

0) 110.000 akcji zwyktych na okaziciela serii L2 o wartosci nominalnej 0,10 zt kaZzda o numerach
od L2-000001 do L2-110000,

p) 176.643 akcji zwyktych na okaziciela serii L3 o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda o numerach
od L3-000001 do L3-176643,

q) 1.200.000 akcji zwyktych na okaziciela serii M o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda o numerach
od M0000001 do M1200000,

r) 1.304.348 akcji zwyktych na okaziciela serii N o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda,

s) 1.116.500 akcji zwyktych na okaziciela serii O o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda.”

§5
Walne Zgromadzenie Spé6tki upowaznia Rade Nadzorcza do ustalenia tekstu jednolitego statutu
z uwzglednieniem zmian, o ktérych mowa w niniejszej uchwale.

§6
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia, z tym, Ze zmiany statutu Spo6tki objete uchwatg nastepujg
z chwilg ich wpisu do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego.

UZASADNIENIE

Na podstawie art. 431 § 3a Kodeksu spo6tek handlowych uchwata zostata wprowadzona do porzadku
obrad w zwigzku z brakiem wymaganego kworum (tj. obecno$ci akcjonariuszy reprezentujacych co
najmniej jedna trzecig kapitatu zaktadowego) do podjecia na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu
Spo6tki w dniu 27 maja 2026 r. Wobec powyzZszego, niniejsza uchwata moze by¢ powzieta bez wzgledu
na liczbe akcjonariuszy obecnych na zgromadzeniu.
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Uchwatanr __
z dnia 29 czerwca 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medinice S.A. z siedzibg w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem 0000443282

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia
sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci za rok 2025

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medinice S.A. z siedzibg w Warszawie, dziatajac na podstawie prze-
pisu art. 395 §2 pkt 1 w zw. z art. 382 §3 kodeksu spoétek handlowych, uchwala co nastepuje:

§1.

Walne Zgromadzenie Sp61tki zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej Spétki z wynikéw oceny:

1. sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Sp6tki oraz Grupy Kapitatlowej Spotki za rok obrotowy 2025;
2. jednostkowego sprawozdania finansowego Sp61tki za rok obrotowy 2025;

3. skonsolidowanego sprawozdania finansowego Sp61tki za rok obrotowy 2025;

4. wniosku Zarzadu w sprawie pokrycia starty Sp6tki za rok obrotowy 2025.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
UZASADNIENIE

Koniecznos$¢ podjecia uchwaty wynika z art. 382 § 3 pkt 3) Kodeksu spétek handlowych oraz brzmienia
zasady 2.11 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021.
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Uchwatanr __
z dnia 29 czerwca 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medinice S.A. z siedzibg w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem 0000443282

w sprawie rozpatrzenia i zaopiniowania sprawozdania Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach
za 2025 rok

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medinice S.A. z siedzibg w Warszawie na podstawie na podstawie art.
395 §21 kodeksu spo6tek handlowych w zw. z art. 90g ust. 6 ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach pu-
blicznych postanawia:

§1.

Walne Zgromadzenie Spoétki postanawia zaopiniowa¢ pozytywnie sprawozdanie Rady Nadzorczej
0 wynagrodzeniach za rok 2025.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE

Uchwata jest typowa dla przebiegu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki publicznej. Koniecz-
nos¢ jej podjecia wynika z brzmienia 395 §21 k.s.h. w zw. z art. 90g ust. 6 ustawy o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych.
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Uchwatanr __
z dnia 29 czerwca 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medinice S.A. z siedzibg w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem 0000443282

W sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Sp61ki oraz
Grupy Kapitalowej za rok 2025

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medinice S.A. z siedzibg w Warszawie dziatajac na podstawie prze-
pisu art. 393 pkt 11 art. 395 §2 pkt 1 kodeksu sp6tek handlowych, uchwala co nastepuje:

§1.

Walne Zgromadzenie Spo6iki zatwierdza sprawozdanie Zarzadu z dziatalnos$ci Sp6tki oraz Grupy Kapi-
tatowej Medinice za rok 2025.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
UZASADNIENIE

Uchwata jest typowa dla przebiegu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Koniecznos$¢ jej podjecia
wynika z brzmienia art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spo6tek handlowych.
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Uchwatanr __
z dnia 29 czerwca 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medinice S.A. z siedzibg w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem 0000443282

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia jednostkowego sprawozdania finansowego Sp61ki
zarok 2025

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medinice S.A. z siedzibg w Warszawie dziatajac na podstawie prze-
pisu art. 393 pkt 11 art. 395 §2 pkt 1 kodeksu spoétek, uchwala co nastepuje:

§1.

Walne Zgromadzenie Spéiki, po rozpatrzeniu, zatwierdza, zbadane przez biegtego rewidenta, jednost-

kowe sprawozdanie finansowe Spétki za rok 2025, sktadajgce sie z:

1. wprowadzenia do sprawozdania finansowego;

2. jednostkowego sprawozdania z catkowitych dochod6w za okres od dnia 1 stycznia 2025 roku do
dnia 31 grudnia 2025 roku, wykazujace strate netto w kwocie 6.348 tys. zt (sze$¢ milion6éw trzysta
czterdziesci osiem tysiecy ztotych);

3. jednostkowego sprawozdania z sytuacji finansowej Spoétki sporzadzone na dzien 31 grudnia 2025
roku, ktore po stronie aktywow i pasywéw wykazuje sume: 51.385 tys. ZL (pie¢dziesiat jeden mi-
lion6w trzysta osiemdziesiat piec tysiecy ztotych);

4. jednostkowego sprawozdania ze zmian w kapitale wiasnym wykazujace w okresie od dnia 1 stycz-
nia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 roku, wykazujacego zwiekszenie kapitatéw witasnych o
kwote 7.483 tys. ZL (siedem milionéw czterysta osiemdziesigt trzy tysigce ztotych);

5. jednostkowego sprawozdania z rachunku przeptywow pienieznych za okres od dnia 1 stycznia
2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 roku, wykazujgcego zwiekszenie stanu $rodkéw pienieznych
o kwote 490 tys. ZL (czterysta dziewieédziesiat tysiecy ztotych);

6. informacji dodatkowych i obja$nien.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
UZASADNIENIE

Uchwata jest typowa dla przebiegu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Konieczno$¢ jej podjecia
wynika z brzmienia art. 395 § 2 pkt 1) Kodeksu spétek handlowych.
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Uchwatanr __
z dnia 29 czerwca 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medinice S.A. z siedzibg w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem 0000443282

w sprawie rozpatrzenia i zatwierdzenia skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spotki

zarok 2025

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medinice S.A. z siedzibg w Warszawie dziatajac na podstawie prze-
pisu art. 393 pkt 11 art. 395 §2 pkt 1 kodeksu sp6tek handlowych, uchwala co nastepuje:

§1.

Walne Zgromadzenie Sp6iki, po rozpatrzeniu, zatwierdza, zbadane przez biegtego rewidenta, skonso-

lidowane sprawozdanie finansowe Sp6tki za rok 2025, ktére sktadajace sie z:

1. wprowadzenia do skonsolidowanego sprawozdania finansowego;

2. skonsolidowanego sprawozdania z catkowitych dochodéw za okres od dnia 1 stycznia 2025 roku
do dnia 31 grudnia 2025 roku, wykazujace strate netto w kwocie 6.723 tys. zt (sze$¢ milionéw
siedemset dwadzie$cia trzy tysiecy ztotych);

3. skonsolidowanego sprawozdania z sytuacji finansowej Spo6tki sporzadzone na dzieni 31 grudnia
2025 roku, ktore po stronie aktywow i pasywéw wykazuje sume: 92.732 tys. zt (dziewieédziesiat
dwa miliony siedemset trzydzies$ci dwa tysigce ztotych);

4. skonsolidowanego sprawozdania ze zmian w kapitale wtasnym wykazujgce w okresie od dnia 1
stycznia 2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 roku, wykazujacego zwiekszenie kapitatéw wiasnych
o kwote 7.107 tys. zt (siedem milionéw sto siedem tysiecy ztotych);

7. skonsolidowanego sprawozdania z rachunku przeptywo6w pienieznych za okres od dnia 1 stycznia
2025 roku do dnia 31 grudnia 2025 roku, wykazujgcego zwiekszenie stanu §rodkdéw pienieznych
o kwote 481 tys. zt (czterysta osiemdziesiat jeden tysiecy ztotych);

6. informacji dodatkowych i obja$nien.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE

Uchwata jest typowa dla przebiegu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Konieczno$¢ jej podjecia

wynika z brzmienia art. 395 § 5 Kodeksu spé6tek handlowych.
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Uchwatanr __
z dnia 29 czerwca 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medinice S.A. z siedzibg w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem 0000443282

w sprawie poKrycia straty Spoétki za rok 2025

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medinice S.A. z siedzibg w Warszawie dziatajac na podstawie prze-
pisu art. 395 § 2 pkt 2 kodeksu spétek handlowych, uchwala co nastepuje:

§1.

Walne Zgromadzenie Sp6tki postanawia poKkry¢ strate netto poniesiong przez Spétke w roku obroto-
wym zakoniczonym 31 grudnia 2025 roku w kwocie 6.348 tys. zt (sze$¢ milionow trzysta czterdziesci
osiem tysiecy ztotych) w catoSci zyskami z lat przysztych.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE
Uchwata jest typowa dla przebiegu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Konieczno$¢ jej podjecia wy-
nika z brzmienia art. 395 § 2 pkt 2) Kodeksu spétek handlowych.
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Uchwatanr __
z dnia 29 czerwca 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medinice S.A. z siedzibg w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem 0000443282

w sprawie udzielenia absolutorium
Prezesowi Zarzadu Spolki z wykonania obowiazkéw w roku 2025

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medinice S.A. z siedzibg w Warszawie dziatajac na podstawie prze-
pisu art. 393 pkt 11 art. 395 §2 pkt 3 kodeksu sp6tek handlowych, uchwala co nastepuje:

§1.

Walne Zgromadzenie Sp6tki udziela panu Sanjeev Choudhary - Prezesowi Zarzadu Spéiki - absoluto-
rium z wykonania obowiazkéw za okres petnienia funkcji w roku 2025.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE
Uchwata jest typowa dla przebiegu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Konieczno$¢ jej podjecia wy-
nika z brzmienia art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spo6tek handlowych.
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Uchwalanr _
z dnia 29 czerwca 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medinice S.A. z siedzibg w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcéw przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem 0000443282

w sprawie udzielenia absolutorium
czlonkowi Rady Nadzorczej Spotki z wykonania obowigzkéw w roku 2025

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medinice S.A. z siedzibg w Warszawie dziatajac na podstawie prze-
pisu art. 393 pkt 11 art. 395 §2 pkt 3 kodeksu sp6tek handlowych, uchwala co nastepuje:

§1.

Walne Zgromadzenie Sp6tki udziela pani Joannie Bogdanskiej - Przewodniczacemu Rady Nadzorczej
Spoiki - absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres petnienia funkcji w roku 2025.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE
Uchwata jest typowa dla przebiegu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Konieczno$c jej podjecia wy-
nika z brzmienia art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spo6tek handlowych.
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Uchwatanr __
z dnia 29 czerwca 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medinice S.A. z siedzibg w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem 0000443282

w sprawie udzielenia absolutorium
czlonkowi Rady Nadzorczej Spoiki z wykonania obowiazkow w roku 2025

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medinice S.A. z siedzibg w Warszawie dziatajac na podstawie prze-
pisu art. 393 pkt 11 art. 395 §2 pkt 3 kodeksu sp6tek handlowych, uchwala co nastepuje:

§1.

Walne Zgromadzenie Spo6iki udziela panu Wojciechowi Wroéblewskiemu - cztonkowi Rady Nadzorczej
Spo6iki - absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres pelnienia funkcji w roku 2025.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE
Uchwata jest typowa dla przebiegu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Konieczno$¢ jej podjecia wy-
nika z brzmienia art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spo6tek handlowych.
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Uchwatanr __
z dnia 29 czerwca 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medinice S.A. z siedzibg w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem 0000443282

w sprawie udzielenia absolutorium
czlonkowi Rady Nadzorczej Spoiki z wykonania obowiazkow w roku 2025

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medinice S.A. z siedzibg w Warszawie dziatajac na podstawie prze-
pisu art. 393 pkt 11 art. 395 §2 pkt 3 kodeksu sp6tek handlowych, uchwala co nastepuje:

§1.

Walne Zgromadzenie Sp6iki udziela panu Bogdanowi Szymanowskiemu - cztonkowi Rady Nadzorczej
Spo6iki - absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres pelnienia funkcji w roku 2025.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE
Uchwata jest typowa dla przebiegu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Konieczno$¢ jej podjecia wy-
nika z brzmienia art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spo6tek handlowych.
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Uchwatanr __
z dnia 29 czerwca 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medinice S.A. z siedzibg w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem 0000443282

w sprawie udzielenia absolutorium
czlonkowi Rady Nadzorczej Spoiki z wykonania obowiazkow w roku 2025

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medinice S.A. z siedzibg w Warszawie dziatajac na podstawie prze-
pisu art. 393 pkt 11 art. 395 §2 pkt 3 kodeksu sp6tek handlowych, uchwala co nastepuje:

§1.

Walne Zgromadzenie Sp6tki udziela panu Marcinowi Gotebickiemu - cztonkowi Rady Nadzorczej
Spo6iki - absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres pelnienia funkcji w roku 2025.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE
Uchwata jest typowa dla przebiegu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Konieczno$¢ jej podjecia wy-
nika z brzmienia art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spo6tek handlowych.

strona 15 z 28



Zwyczajne Walne Zgromadzenie - Medinice S.A. - uchwaty

Uchwatanr __
z dnia 29 czerwca 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medinice S.A. z siedzibg w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem 0000443282

w sprawie udzielenia absolutorium
czlonkowi Rady Nadzorczej Spoiki z wykonania obowiazkow w roku 2025

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medinice S.A. z siedzibg w Warszawie dziatajac na podstawie prze-
pisu art. 393 pkt 11 art. 395 §2 pkt 3 kodeksu sp6tek handlowych, uchwala co nastepuje:

§1.

Walne Zgromadzenie Sp6tki udziela panu Pawtowi Sobkiewiczowi - cztonkowi Rady Nadzorczej Spétki
- absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres pelnienia funkcji w roku 2025.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE
Uchwata jest typowa dla przebiegu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Konieczno$¢ jej podjecia wy-
nika z brzmienia art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spo6tek handlowych.
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Uchwatanr __
z dnia 29 czerwca 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medinice S.A. z siedzibg w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem 0000443282

w sprawie udzielenia absolutorium
czlonkowi Rady Nadzorczej Spoiki z wykonania obowiazkow w roku 2025

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medinice S.A. z siedzibg w Warszawie dziatajac na podstawie prze-
pisu art. 393 pkt 11 art. 395 §2 pkt 3 kodeksu sp6tek handlowych, uchwala co nastepuje:

§1.

Walne Zgromadzenie Spétki udziela panu Robertowi Dziubtowskiemu - cztonkowi Rady Nadzorczej
Spo6iki - absolutorium z wykonania obowigzkéw za okres pelnienia funkcji w roku 2025.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE
Uchwata jest typowa dla przebiegu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Konieczno$¢ jej podjecia wy-
nika z brzmienia art. 395 § 2 pkt 3) Kodeksu spo6tek handlowych.
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Uchwatanr __
z dnia 29 czerwca 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medinice S.A. z siedzibg w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem 0000443282

w sprawie ustalenia liczby cztonkéw Rady Nadzorczej Spo61ki

Dziatajac na podstawie § 14 ust. 3 Statutu Spoétki, Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki uchwala,
co nastepuje:

§1
Walne Zgromadzenie postanawia, Ze Rada Nadzorcza Spétki sktadac sie bedzie z __ (stownie: )
cztonkéw.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

UZASADNIENIE

Celem uchwaty jest okre$lenie liczby cztonkéw Rady Nadzorczej Spoétki w granicach wyznaczonych
przez przepisy k.sh. oraz zgodnie z postanowieniami Statutu Spo6tki, w zwigzku z planowanym podje-
ciem Uchwatly o przeprowadzeniu zmian w sktadzie Rady Nadzorczej i dostosowanie liczebnosci
sktadu Rady Nadzorczej do aktualnych potrzeb Spotki.
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Uchwatanr __
z dnia 29 czerwca 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medinice S.A. z siedzibg w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem 0000443282

w sprawie zmian w Radzie Nadzorczej Spétki

Walne Zgromadzenie Sp6tki, dziatajac na podstawie przepisu art. 385 §1 kodeksu spétek handlowych
oraz § 14 ust. 1 Statutu Spotki, uchwala co nastepuje:

§1.

Walne Zgromadzenie Spétki powotuje / odwotuje Pana / Panig na stanowi-
sko Cztonka Rady Nadzorczej / ze stanowiska Cztonka Rady Nadzorcze;.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE

Podjecie uchwaty ma na celu zapewnienie wtasciwego sktadu Rady Nadzorczej Spéiki, odpowiadaja-
cego aktualnym potrzebom organizacyjnym oraz strategicznym Spoétki. Zmiana w sktadzie Rady Nad-
zorczej poprzez powotanie / odwotanie cztonka organu nadzorczego ma stuzy¢ dalszemu efektyw-
nemu sprawowaniu nadzoru nad dziatalno$cig Spéiki, realizacji jej dlugoterminowych celéw bizneso-
wych oraz ochronie intereséw akcjonariuszy.

Walne Zgromadzenie, wykonujgc swoje kompetencje korporacyjne, podejmuje niniejszg uchwate kie-
rujac sie potrzeba zapewnienia odpowiednich kompetencji, do§wiadczenia oraz skutecznosci dziata-
nia Rady Nadzorczej.
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Uchwatanr __
z dnia 29 czerwca 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medinice S.A. z siedzibg w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem 0000443282

w sprawie zmiany statutu Spoéiki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medinice S.A. z siedzibg w Warszawie na podstawie art. 430 k.s.h.

uchwala co nastepuje:

§1.

Walne Zgromadzenie Sp6tki postanawia zmieni¢ dotychczasowg tres¢ postanowienia §14 ust. 9 sta-
tutu Spo6tki w brzmieniu:

»,Cztonkowie Rady Nadzorczej dokonujq kooptacji w drodze doreczenia Spétce pisemnego oswiadcze-
nia wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej o powotaniu cztonka Rady Nadzorczej na wakujqgce stano-
wisko.”

poprzez nadanie mu nowej, nastepujacej tresci:

»Cztonkowie Rady Nadzorczej dokonujq kooptacji w drodze uchwaty, bezwzglednq wiekszosciq gto-
séw. Uchwata moze zosta¢ podjeta w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposred-

Yy

niego porozumiewania sie na odlegtos¢.

§2.

Walne Zgromadzenie Spo6tki postanawia uchyli¢ w catos$ci dotychczasows tres¢ postanowienia § 16
ust. 6 statutu Spo6tki w brzmieniu:

»,Do odwotania lub zawieszenia kazdego z cztonkéw Zarzqdu lub catego Zarzqdu w trakcie trwania
kadencji wymagane jest oddanie gtoséw ,za” przez co najmniej 4/5 (cztery piqte) wszystkich czton-
kéw Rady Nadzorczej.”

§3.

Walne Zgromadzenie Sp6tki postanawia zmieni¢ dotychczasowg tre$¢ postanowienia § 17 ust. 3 pkt
9) statutu Sp6tki w brzmieniu:

LZawarcie umowy darowizny lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci przekraczajqcej 20.000
zt (dwadziescia tysiecy ztotych) lub 0,1% sumy aktywdéw w rozumieniu Ustawy o Rachunkowosci, usta-
lonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego”

poprzez nadanie mu nowej, nastepujace;j tresci:
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Lzawarcie umowy darowizny lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci przekraczajqcej 20.000
zt (dwadziescia tysiecy ztotych) lub 0,1% sumy aktywdw Spétki w rozumieniu Ustawy o Rachunkowo-

Sci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego”

§4.

Walne Zgromadzenie Spétki postanawia zmieni¢ dotychczasowa tres¢ postanowienia § 17 ust. 3 pkt
10) statutu Spo6tki w brzmieniu:
»zwolnienie z dtugu lub zawarcie innej umowy o podobnym skutku o wartosci przekraczajqcej 50.000
zt (piecdziesigt tysiecy ztotych) lub 0,1% sumy aktywéw w rozumieniu Ustawy o Rachunkowosci, usta-

lonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego”

poprzez nadanie mu nowej, nastepujace;j tresci:

»Zwolnienie z dtugu lub zawarcie innej umowy o podobnym skutku o wartosci przekraczajqcej 50.000
zt (pieédziesiqt tysiecy ztotych) lub 0,1% sumy aktywdéw Spotki w rozumieniu Ustawy o Rachunkowo-

Sci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego”

§5.

Walne Zgromadzenie Spétki postanawia zmieni¢ dotychczasowa tre$¢ postanowienia § 5 ust. 1 statutu
Spotki w brzmieniu:

1.  Przedmiot dziatalnosci Spotki stanowiq nastepujqce rodzaje aktywnosci:

1) sprzedaz hurtowa wyrobéw farmaceutycznych i medycznych (PKD 46.46.Z);

2) sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana (PKD 46.90.Z);

3) sprzedaz detaliczna wyrobéw farmaceutycznych prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach
(PKD 47.73.2);

4) sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej lub Internet (PKD 47.91.Z);
5) pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza sieciq sklepowgq, straganami i targowiskami
(PKD 47.99.7);

6) sprzedaz hurtowa pozostatych maszyn i urzqdzen (PKD 46.69.Z);

7) pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.19.Z);
8) pozostata dziatalnos¢ wydawnicza (PKD 58.19.Z);

9) przetwarzanie danych, zarzqdzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalnos¢
(PKD 63.11.7);

10) dziatalnos¢ firm centralnych (headoffices) i holdingéw, z wytqczeniem holdingéw finansowych
(PKD 70.10.Z);

11) pozostate badania i analizy techniczne (PKD 71.20.B);

12) pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzqdzania (PKD
70.22.7);
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13) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk przyrodniczych i technicz-
nych (PKD 72.19.Z);

14) dziatalnos¢ w zakresie specjalistycznego projektowania (PKD 74.10.Z);

15) pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfikowana
(PKD 74.90.Z);

16) wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzqdzen oraz débr materialnych, gdzie indziej nie-
sklasyfikowane (PKD 77.39.Z);

17) dziatalnos¢ zwiqzana z organizacjq targéw, wystaw i kongreséw (PKD 82.30.Z);

18) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 85.59.B);

19) dziatalnosé¢ wspomagajqgca edukacje ( PKD 85.60.Z);

20) pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD
86.90.E);

21) pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 86.80.Z).

poprzez nadanie mu nowej, nastepujacej tresci:

Przedmiot dziatalnosci Spétki stanowiq nastepujqce rodzaje aktywnosci:

1) sprzedaz hurtowa wyrobdw farmaceutycznych i medycznych (PKD 46.46.Z);

2) sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana (PKD 46.90.Z);

3) Sprzedaz detaliczna wyrobéw farmaceutycznych (PKD 47.73.Z);

4) posrednictwo w sprzedaZzy detalicznej wyspecjalizowanej (PKD 47.92.Z);

5) posrednictwo w sprzedazy detalicznej niewyspecjalizowane (PKD 47.91.Z);

6) sprzedaz hurtowa pozostatych maszyn i urzqdzen (PKD 46.64.Z.);

7) pozostata dziatalnos¢ wydawnicza, z wytqczeniem w zakresie oprogramowania (PKD 58.19.7);

8) Pozostata dziatalnos¢ w zakresie programowania (PKD 62.10.B);

9) pozostata dziatalnos¢ ustugowa w zakresie infrastruktury obliczeniowej, przetwarzania danych,
zarzqdzania stronami internetowymi (hosting) i dziatalnosci powiqzane (PKD 63.10.D.);

10) dziatalnosé¢ biur gtéwnych (PKD 70.10.A.);

11) pozostate badania i analizy techniczne (PKD 71.20.C);

12) doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i pozostate doradztwo w zakresie
zarzqdzania (70.20.Z.);

13) badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych i technicznych (72.10.Z);
14) pozostata dziatalnos¢é w zakresie specjalistycznego projektowania (74.14.Z);

15) wszelka pozostata dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej niesklasyfiko-
wana (74.99.Z);

16) wynajem i dzierzawa pozostatych maszyn, urzqdzen oraz débr materialnych, gdzie indziej nie-
sklasyfikowane (PKD 77.39.Z);

17) dziatalnos¢ zwiqzana z organizacjq targow, wystaw i kongresow (PKD 82.30.Z);

18) kursy i szkolenia zwiqzane ze zdobywaniem wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
w formach pozaszkolnych (85.59.B);

19) dziatalnos¢é wspomagajqca edukacje, gdzie indziej niesklasyfikowana (85.69.Z);

20) dziatalnosé w zakresie pozostatej opieki zdrowotnej (89.99.D);

21) pozostata dziatalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana (96.99.Z).
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§6.

Walne Zgromadzenie Spéiki postanawia zmieni¢ dotychczasowa tre$¢ postanowienia § 13 ust. 10 sta-
tutu Spo6tki w brzmieniu:
W przypadku zawieszenia w petnieniu funkcji lub wygasniecia mandatu prezesa Zarzqdu przed upty-
wem kadencji, do czasu powotania nowego prezesa Zarzqdu lub anulowania zawieszenia dotychcza-
sowego prezesa Zarzqdu wszystkie jego uprawnienia, z wyjqtkiem prawa decydujqcego gtosu, o kté-
rym mowa w ust. 12 ponizej, wykonuje osoba powotana uchwatq Rady Nadzorczej na stanowisko pod-
miotu petnigcego obowiqzki prezesa Zarzqdu.

poprzez nadanie mu nowej, nastepujace;j tresci:

W przypadku zawieszenia w petnieniu funkcji lub wygasniecia mandatu prezesa Zarzqdu przed upty-
wem kadencji, do czasu powotania nowego prezesa Zarzqdu lub anulowania zawieszenia dotychcza-
sowego prezesa Zarzqdu wszystkie jego uprawnienia, z wyjqtkiem prawa decydujqcego gtosu, o kté-
rym mowa w ust. 12 ponizej, wykonuje cztonek Rady Nadzorczej delegowany przez Rade Nadzorczq
do petnienia funkcji prezesa Zarzqdu lub cztonek zarzqdu powotany uchwatq Rady Nadzorczej powo-
tany do petnienia obowiqzkéw prezesa Zarzqdu.

§7.

Walne Zgromadzenie Sp6tki postanawia zmieni¢ dotychczasowa tre$é postanowienia § 15 ust. 1 sta-
tutu Spo6tki w brzmieniu:

1.Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajq sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 3 (trzy) razy
w roku obrotowym. Ponadto posiedzenie Rady Nadzorczej powinno zostaé zwotane na pisemny wnio-
sek ztozony przez cztonka Zarzqdu lub cztonka Rady Nadzorczej; w takim przypadku posiedzenie po-
winno zostaé zwotane w terminie 2 (dwdch) tygodni od dnia otrzymania wniosku, na dzien przypada-
jacy nie péZniej niz przed uptywem 3 (trzech) tygodni od dnia otrzymania takiego wniosku.

poprzez nadanie mu nowej, nastepujace;j tresci:

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej powinny by¢ zwolywane w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz
w kazdym kwartale roku obrotowego. Ponadto posiedzenie Rady Nadzorczej powinno zosta¢ zwotane
na pisemny wniosek ztoZony przez cztonka Zarzqdu lub cztonka Rady Nadzorczej; w takim przypadku
posiedzenie powinno zosta¢ zwotane w terminie 2 (dwéch) tygodni od dnia otrzymania wniosku, na
dzien przypadajqcy nie pdézniej niz przed uplywem 3 (trzech) tygodni od dnia otrzymania takiego
wniosku.

§8.

Walne Zgromadzenie Spétki postanawia uchyli¢ w catosci dotychczasowa tre$¢ postanowienia § 17
ust. 2 pkt 5) statutu Sp6tki w brzmieniu:
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5) powotywanie osoby petnigcej obowiqzki prezesa Zarzqdu, w przypadku zawieszenia prezesa Za-
rzqdu lub wygasniecia jego mandatu przed uptywem kadencji

§9.

Walne Zgromadzenie Sp6tki postanawia dodac po § 17 ust. 2 pkt 7) Statutu pkt 8) w brzmieniu:

8) uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej oraz zatwierdzanie Requlaminu Zarzqdu;

§10
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia, z tym, Ze zmiany statutu objete uchwatg wchodza w zycie

z dniem wpisu do rejestru.

UZASADNIENIE

Proponowane zmiany Statutu Sp6tki majg na celu dostosowanie postanowien Statutu do aktualnych
potrzeb organizacyjnych i operacyjnych Spotki, usprawnienie zasad funkcjonowania jej organéw
oraz doprecyzowanie wybranych postanowien redakcyjnych.

Zmiany dotycza w szczegdlnosci uproszczenia procedury kooptacji cztonkéw Rady Nadzorczej, zwiek-
szenia efektywnosci dziatania Rady Nadzorczej i Zarzadu, dostosowania zasad podejmowania uchwat
do mozliwosci wykorzystania srodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢, a takze usuniecia postano-
wien mogacych nadmiernie ogranicza¢ sprawno$¢ dziatania organéw Spétki.

Ponadto proponowane zmiany obejmuja aktualizacje przedmiotu dziatalno$ci Spétki poprzez dosto-
sowanie kodéw PKD do aktualnie obowigzujgcej klasyfikacji oraz obecnego i planowanego zakresu
dziatalnos$ci Spoéiki.

W ocenie Zarzadu proponowane zmiany pozostaja zgodne z interesem Sp6tki, przyczynig sie do zwiek-
szenia elastyczno$ci organizacyjnej oraz usprawnienia proceséw zarzadczych i nadzorczych, a takze
beda wspieraty dalszy rozwdj dziatalno$ci Spo6tki.
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Uchwatanr __
z dnia 29 czerwca 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medinice S.A. z siedzibg w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem 0000443282

w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej do ustalenia tekstu jednolitego statutu Spotki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medinice S.A. z siedzibg w Warszawie na podstawie art. 430 § 5 k.s.h.
uchwala co nastepuje:

§1.

Walne Zgromadzenie Spo6tki upowaznia Rade Nadzorcza do ustalenia tekstu jednolitego Statutu z
uwzglednieniem zmian, o ktérych mowa w uchwale nr _, podjetej przez niniejsze Walne Zgromadze-

nie.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE
Podjecie uchwaty w sprawie upowaznienia Rady Nadzorczej do ustalenia tekstu jednolitego Statutu
Spéiki ma na celu umozliwienie sporzadzenia i przyjecia przez Rade Nadzorcza jednolitego tekstu Sta-

tutu uwzgledniajgcego zmiany przyjete przez Walne Zgromadzenie.
Przyjecie tekstu jednolitego Statutu pozwoli na zachowanie przejrzystosci i spdjnosci postanowien
Statutu Spotki oraz usprawni postugiwanie sie jego aktualnym brzmieniem przez akcjonariuszy, or-

gany Spotki oraz podmioty wspoétpracujace ze Spotka.

Upowaznienie Rady Nadzorczej w tym zakresie jest zgodne z art. 430 § 5 Kodeksu spétek handlowych.
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie - Medinice S.A. - uchwaty

Uchwatanr __
z dnia 29 czerwca 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medinice S.A. z siedzibg w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem 0000443282

w sprawie przyjecia nowego Regulaminu Walnego Zgromadzenia Spo61ki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medinice S.A. z siedzibg w Warszawie uchwala co nastepuje:

§1.

1. Walne Zgromadzenie Sp6tki postanawia uchyli¢ dotychczasowy Regulamin Walnego Zgromadze-
nia Spé6tki w catosci.
2. Walne Zgromadzenie Sp6tki postanawia przyja¢ nowy Regulamin Walnego Zgromadzenia Sp6tki

o tresci stanowigcej zatacznik do protokotu Walnego Zgromadzenia.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE
Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia nowego Regulaminu Walnego Zgromadzenia Sp6tki ma na celu
dostosowanie zasad organizacji i przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia do aktualnych potrzeb
Spéiki oraz obowigzujacych przepiséw prawa.

Przyjecie nowego Regulaminu pozwoli na uporzadkowanie i doprecyzowanie zasad uczestnictwa
w Walnym Zgromadzeniu, sposobu prowadzenia obrad oraz podejmowania uchwat.

W ocenie Zarzadu nowy Regulamin Walnego Zgromadzenia przyczyni sie do zwiekszenia przejrzysto-
$ci i sprawnosci przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia oraz zapewni sprawniejsze wykonywanie
praw przez akcjonariuszy Spoétki.
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie - Medinice S.A. - uchwaty

Uchwalanr __
z dnia 29 czerwca 2026 roku

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medinice S.A. z siedzibg w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcéw przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem 0000443282

w sprawie przyjecia nowego Regulaminu Rady Nadzorczej Spo6iki

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medinice S.A. z siedzibg w Warszawie na podstawie art. 391 § 3 k.s.h.

uchwala co nastepuje:

§1.

1. Walne Zgromadzenie Spétki postanawia uchyli¢ dotychczasowy Regulamin Rady Nadzorczej
Spotki w catosci.
2. Walne Zgromadzenie Sp6tki postanawia przyjac¢ nowy Regulamin Rady Nadzorczej Spétki o tresci

stanowigcej zatacznik do protokotu Walnego Zgromadzenia.

§2.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE
Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia nowego Regulaminu Rady Nadzorczej Sp6tki ma na celu dosto-
sowanie zasad funkcjonowania Rady Nadzorczej do aktualnych potrzeb organizacyjnych Spotki oraz

obowigzujacych przepiséw prawa.

Przyjecie nowego Regulaminu pozwoli na doprecyzowanie zasad dzialania Rady Nadzorczej, organi-
zacji jej prac, sposobu podejmowania uchwat oraz wykonywania czynno$ci nadzorczych, w tym z wy-
korzystaniem srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$c.

W ocenie Zarzadu nowy Regulamin Rady Nadzorczej przyczyni sie do zwiekszenia efektywnosci dzia-
fania organu nadzorczego, usprawnienia proceséw decyzyjnych oraz zapewnienia sprawnego wyko-

nywania funkcji nadzorczych zgodnie z interesem Spo6iki i jej akcjonariuszy.
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Zwyczajne Walne Zgromadzenie - Medinice S.A. - uchwaty

Uchwatanr __
z dnia 29 czerwca 2026 roku
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Medinice S.A. z siedzibg w Warszawie
wpisana do Rejestru Przedsiebiorcow przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie
XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego, pod numerem 0000443282

w sprawie przyjecia nowej Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Medinice S.A. z siedzibg w Warszawie na podstawie art. 378 § 2 k.s.h.

oraz art. 392 § 1 zd. 2 uchwala co nastepuje:

§1.

1. Walne Zgromadzenie Spoétki postanawia uchyli¢ dotychczasowg Polityke Wynagrodzen Cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki w catosci.

2. Walne Zgromadzenie Sp6tki postanawia przyja¢ nowy Polityke Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu

i Rady Nadzorczej Spo6tki o tresci stanowigcej zatgcznik do protokotu Walnego Zgromadzenia.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE
Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia nowej Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzor-
czej Spo6tki ma na celu dostosowanie zasad wynagradzania cztonkéw organéw Spétki do aktualnych
warunkéw rynkowych, obowigzujacych przepiséw prawa oraz potrzeb zwigzanych z realizacjg dtugo-

terminowej strategii Spétki.

Nowa Polityka Wynagrodzen ma na celu zapewnienie przejrzystosci, spojnosci oraz adekwatnosci sys-
temu wynagradzania wzgledem petnionych funkgcji i zakresu odpowiedzialnosci cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej, a takze powiazanie systemu wynagrodzen z realizacjg celéw strategicznych Spo6tki

oraz jej wynikami finansowymi i operacyjnymi.

W ocenie Spoéiki przyjecie nowej Polityki Wynagrodzen przyczyni sie do wzmocnienia mechanizméw
motywacyjnych, zwiekszenia efektywnoS$ci zarzadzania oraz zapewnienia stabilnych warunkéw dla

realizacji dtugoterminowych intereséw SpotKi i jej akcjonariuszy.
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Regulamin Walnego Zgromadzenia
spoiki pod firma Medinice S.A. z siedzibg w Warszawie

Niniejszy regulamin Walnego Zgromadzenia (,Regulamin”) zostal przyjety uchwatg nr _
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia sp6tki Medinice S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spétka”) z
dnia _ w sprawie przyjecia regulaminu Walnego Zgromadzenia Spéiki, okresla spos6b organizacji
i tryb dzialania Walnego Zgromadzenia Spotki.

§ 1 Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okre$la zasady i tryb zwotywania walnego zgromadzenia Spotki (,Walne
Zgromadzenie”) oraz prowadzania obrad, oddawania gtoséw i podejmowania uchwat
przez Walne Zgromadzenie (,Regulamin”).

2. Regulamin okresla zasady, o ktéorych mowa w ust. 1, w zakresie w jakim pozostaja
nieuregulowane przez postanowienia ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks spotek
handlowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1467) (,k.s.h.”), statut Sp6tki oraz postanowienia innych
powszechnie obowigzujacych aktéw prawnych, ktére w przypadku sprzecznosci, uchylaja
stosowanie postanowien Regulaminu w sprzecznym zakresie.

3. Regulamin uwzglednia zasady Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021 i nalezy
go interpretowa¢ w taki sposdb, aby w mozliwie najszerszym zakresie realizowat
postanowienia Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021 - chyba ze Spétka
odstgpita od stosowania danej zasady Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021.

4. Zarzad Spéiki (,Zarzad”) zapewnia obstuge techniczng, organizacyjng, prawng i notarialng
obrad Walnego Zgromadzenia. Rada nadzorcza Spoétki (,Rada Nadzorcza”) jest
zobowigzana wspélpracowac z Zarzagdem przy zwotaniu oraz prowadzeniu obrad Walnego

Zgromadzenia.
5. Regulamin jest udostepniony na stronie internetowej Spétki oraz w siedzibie Spotki.
§ 2 Zwolywanie Walnych Zgromadzen
1. W przypadku zwotania Walnego Zgromadzenia przez podmiot inny niz Zarzad, zwotujacy

Walne Zgromadzenie jest zobowigzany niezwtocznie przekaza¢ Zarzadowi wszelkie decyzje
i dokumenty, ktére umozliwiajg Zarzadowi dokonanie ogtoszenia o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia oraz potwierdzajg uprawnienie do zwotania Walnego Zgromadzenia.

2. Podmioty uprawnione do Zadania zwotania Walnego Zgromadzenia lub umieszczenia
okres$lonych spraw w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, przekazuja takie Zadanie
Zarzadowi na pisSmie lub w postaci elektronicznej razem z dokumentami wskazujacymi
na uprawnienie do ztoZenia takiego zadania.

3. Zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia ztozone przez akcjonariusza lub akcjonariuszy
powinno zawiera¢ porzadek obrad, a takze zawiera¢ uzasadnienie zadania. Jezeli zagdanie
zwotania Walnego Zgromadzenia nie zawiera porzadku obrad Walnego Zgromadzenia
lub uzasadnienia, Zarzad zwraca sie do wnioskujacego o niezwtoczne uzupetnienie Zadania.
W przypadku braku wskazania porzadku obrad, Zarzad informuje pisemnie
lub elektronicznie wnioskujgcego o niemoznosci zwotania Walnego Zgromadzenia.
W przypadku braku uzupetnienia przez Zzadajacego wniosku o stosowne uzasadnienie,
Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie i w tre$ci zawiadomienia o zwotaniu Walnego
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Zgromadzenia przedstawia informacje akcjonariuszom o zgdajacym i braku uzasadnienia
zadania dla zwotania Walnego Zgromadzenia.

W przypadku, gdy Walne Zgromadzenie jest zwolywane przez podmiot lub organ inny
niz Zarzad na podstawie przepisow k.s.h., Zarzad zobowigzany jest dokona¢ wszelkich
czynnosci okreslonych prawem w celu zwotania, organizacji i przeprowadzenia Walnego
Zgromadzenia z uwzglednieniem zasad okreslonych w Regulaminie. Dotyczy
to w szczeg6lnosci sporzadzenia projektéw uchwal Walnego Zgromadzenia, jezeli nie
zostaty one przedstawione Zarzadowi przez inny organ lub podmiot uprawniony do
zwotania Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie moze zosta¢ odwotane, w przypadku, gdy jego odbycie napotyka
na nadzwyczajne przeszkody lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe. Walne Zgromadzenie
odwotlywane jest w taki sam sposob, jak zwotanie, jednakze musi nastapi¢ nie p6zniej
nizna 2 dni przed pierwotnie planowanym terminem. W przypadku gdy odwotanie
lub zmiana terminu Walnego Zgromadzenia nie moze nastgpi¢ w terminie wskazanym
w zdaniu poprzednim, Walne Zgromadzenie powinno sie odby¢, chyba, ze z okolicznosci
wynika, Ze jest to nadmiernie utrudnione lub niemozliwe, wéwczas odwotanie albo zmiana
terminu Walnego Zgromadzenia moze nastapi¢ w kazdym czasie przed data Walnego
Zgromadzenia.

Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktérego porzadku obrad znajduja sie sprawy
umieszczone na wniosek uprawnionych podmiotéw lub ktére zwotane zostato
na taki wniosek mozliwe jest tylko za zgoda wnioskodawcéw, z wyjatkiem przypadku,
w ktérym zaden z akcjonariuszy nie zapisat sie na Walne Zgromadzenie w terminie.

Po ogloszeniu zwotania Walnego Zgromadzenia, Spétka zamieszcza na stronie internetowej
projekty uchwat do podjecia przez Walne Zgromadzenie wraz z pozostatymi materiatami
(w tym zatgcznikami do tych projektéw, ktére maja by¢ przedmiotem obrad Walnego
Zgromadzenia, istotnych dla podejmowanych uchwat), formularzami do wykonywania
prawa gtosu przez pelnomocnika, oraz innymi informacjami i pozostalymi dokumentami
wymaganymi przez przepisy prawa.

Zmiana terminu odbycia Walnego Zgromadzenia nastepuje w tym samym trybie,
co jego odwotanie.

Ogtoszenie o odwotaniu Walnego Zgromadzenia lub zmianie terminu Walnego
Zgromadzenia zawiera informacje na temat powodéw odwotania lub zmiany jego terminu.
Wszelkie dokumenty, zadania lub decyzje, o ktérych mowa powyzej, powinny zostac
przekazane Zarzadowi w formie oryginalnej lub kopii po$wiadczonej notarialnie.
Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym, powinny byé przekazywane wraz z
ttumaczeniem na jezyk polski dokonanym przez ttumacza przysiegtego. Zarzad moze uzna¢
dokumenty sporzadzone w innym jezyku bez konieczno$ci dokonania tlumaczenia

przysiegtego.

§ 3 Uczestnictwo w Walnym Zgromadzeniu
Uczestnictwo osoby upowaznionej do reprezentowania akcjonariusza na Walnym
Zgromadzeniu, wymaga udokumentowania prawa do dziatania w imieniu akcjonariusza,
w sposOb nalezyty. Przedstawiciel ustawowy osoby fizycznej powinien przedstawic
dokument, z ktérego wynika jego prawo do reprezentowania akcjonariusza. Przedstawiciel
osoby prawnej badz jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowo$ci prawnej
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powinien okaza¢ co najmniej aktualny odpis z wtasciwego rejestru, wymieniajacy osoby
uprawnione do reprezentowania danego podmiotu.

Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym (w tym wszelkie pelnomocnictwa),
powinny by¢ przekazywane wraz z tlumaczeniem na jezyk polski dokonanym przez
ttumacza przysiegtego. Decyzje co do uznania dokumentéw sporzadzonych w innym jezyku
bez koniecznosci dokonania tlumaczenia przysiegtego, podejmuje Przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia.

Pelnomocnictwo powinno zosta¢ udzielone na piSmie lub w postaci elektroniczne;j.
O pelnomocnictwie w postaci elektronicznej do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu
i jego odwotaniu akcjonariusz zawiadamia Spo6tke za posrednictwem poczty elektronicznej
na adres wskazany w ogloszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.

Liste uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu sporzadza Zarzad na podstawie
wykazu sporzadzonego przez podmiot prowadzacy depozyt papieréw warto$ciowych. Lista
zawiera nazwiska i imiona albo firmy (nazwy) uprawnionych, ich miejsce zamieszkania
(siedzibe), liczbe oraz rodzaj akcji oraz liczbe przystugujacych im gtoséw. Jezeli prawo glosu
z akgcji przystuguje zastawnikowi lub uzytkownikowi, okolicznos$¢ te zaznacza sie na liscie
akcjonariuszy na wniosek uprawnionego. Lista uprawnionych jest przekazywana
uprawnionym do otwarcia obrad Walnego Zgromadzenia.

Uprawnienie do udziatu w Walnym Zgromadzeniu i obecnosci podczas Walnego
Zgromadzenia jest weryfikowane przez osobe uprawniong do otwarcia obrad Walnego
Zgromadzenia. W tym celu osoba uprawniona do otwarcia obrad Walnego Zgromadzenie
weryfikuje uprawnienie danej osoby, w szczeg6lno$ci na podstawie wykazu sporzadzonego
przez podmiot prowadzacy depozyt papieré6w wartoSciowych. Osoba poddawana
weryfikacji wpisuje sie na liste zweryfikowanych uczestnikéw.

Zarzad i Rada Nadzorcza powinny by¢ reprezentowane na Walnym Zgromadzeniu w
sktadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w
trakcie Walnego Zgromadzenia.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia decyduje o dopuszczeniu do uczestniczenia
w obradach innych oséb, w tym przedstawicieli mediéw, stowarzyszen oraz innych
organizacji.

W przypadku gdy na akcjonariuszu cigza ograniczenia dotyczace wykonywania prawa glosu
z akcji Spotki, wynikajace z przepisow prawa, Statutu Spoétki lub innych majacych
zastosowanie regulacji, akcjonariusz jest zobowigzany poinformowac o tym Zarzad Spétki
nie pdézniej niz na 3 dni robocze przed terminem Walnego Zgromadzenia, wskazujac liczbe
gtoséw, ktore moze wykonywad.
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§ 4 Otwarcie obrad

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej albo inny zastepujacy
go cztonek Rady Nadzorczej, a w razie ich nieobecno$ci Prezes Zarzadu albo osoba
wyznaczona przez Zarzad. Jesli w obradach Walnego Zgromadzenia nie uczestniczy zadna
z powyzszych os6b, obrady moga by¢ otwarte przez kazdego z uczestnikéw Walnego
Zgromadzenia.

Osoba otwierajaca Walne Zgromadzenie moze podejmowaé wszelkie decyzje formalne,
niezbedne do rozpoczecia obrad. Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie powinna
doprowadzi¢ do niezwlocznego wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia,
powstrzymujgc sie od jakichkolwiek innych rozstrzygnieé¢ merytorycznych lub formalnych.

§ 5 Wybér Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia
Walne Zgromadzenie wybiera przewodniczacego Walnego Zgromadzenia, spo$réd oséb
uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu (,Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia”).
Zgloszenia kandydatéw na Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia moze dokonac¢ kazdy
z akcjonariuszy wpisany na liste uczestnikow Walnego Zgromadzenia. Wyb6r dokonywany
jest wéréd kandydatow, ktérzy wyrazili zgode na kandydowanie.
Otwierajacy Walne Zgromadzenie, po stwierdzeniu braku dalszych zgtoszen kandydatur
oglasza zamkniecie listy kandydatéw.
Glosowania nad wyborem dokonywane s w trybie tajnym, odrebnie nad kazda
kandydaturg, w kolejnosci zgtoszen.
Wybory Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia odbywaja sie zwykla wiekszoscia
gtoséw.
W przypadku, gdy dwdéch lub wiecej kandydatéw otrzyma taka sama, najwieksza liczbe
gtoséw, glosowanie powtarza sie. W powtérnym glosowaniu biorg udziat jedynie
ci kandydaci, ktérzy w poprzednim gtosowaniu uzyskali takg sama, najwieksza liczbe
glosow.
W przypadku, gdy zaden z kandydatéw nie uzyska wymaganej wiekszosci glosow,
gltosowanie powtarza sie do momentu, az Walne Zgromadzenie dokona wyboru
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.
Niezwlocznie po wyborze, Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia sporzadza liste
obecnosci, w tym weryfikuje czy akcjonariusz jest wymieniony na liscie akcjonariuszy
uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu lub legitymuje sie
zaswiadczeniem o prawie uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu oraz potwierdza jego
tozsamo$¢, osoby reprezentujgcej lub pelnomocnika. Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia moze sporzadzi¢ liste obecnos$ci na podstawie listy zweryfikowanych
uczestnikow.
Zastrzezenia dotyczace braku wpisu na liste obecnosci lub wpisania btednych danych
sg zgltaszane przez zainteresowanych Przewodniczagcemu Walnego Zgromadzenia,
ktéry samodzielnie rozstrzyga zgloszenia.
Po podpisaniu listy obecnosci, Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdza
prawidtowo$¢ zwotania Walnego Zgromadzenia, jego zdolno$¢ do podejmowania
wiazacych uchwat i przedstawia porzadek obrad.
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§ 6 Prowadzenie obrad Walnego Zgromadzenia
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia prowadzi obrady Walnego Zgromadzenia,
a w szczegollnosci:
a) zapewnia pelng realizacje ogloszonego i zatwierdzonego w toku Walnego
Zgromadzenia porzadku obrad,
b)  zapewnia sprawny i zgodny z obowigzujgcym prawem przebieg obrad Walnego
Zgromadzenia,
c) wydaje stosowne zarzadzenia porzadkowe na sali obrad,
d) udziela gltosu uczestnikom i gosciom Walnego Zgromadzenia,
e)  czuwa nad rzeczowym przebiegiem obrad,
f) zarzadza kroétkie przerwy w obradach,
g)  zarzadza glosowanie i czuwa nad jego prawidtowym przebiegiem,
h)  rozstrzyga samodzielnie lub przy pomocy doradcéow watpliwosci regulaminowe,
dotyczace przebiegu i obrad Walnego Zgromadzenia,
i) podpisuje protokét Walnego Zgromadzenia.
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia ma prawo udzielania gtosu doradcom i innym
osobom zaproszonym na Walne Zgromadzenie.
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia mozZe zrezygnowa¢ z petnionej funkcji
jednocze$nie poddajac pod glosowanie uchwaly w sprawie wyboru nowego
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia. Rezygnacja z petnionej funkcji staje sie
skuteczna z chwila wyboru nowego Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia. W
przypadku braku mozliwosci dalszego pelnienia funkcji przez dotychczasowego
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia przed wyborem nowego, procedure wyboru
nowego Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia przeprowadza uprawniony do otwarcia
posiedzenia, zgodnie z § 5.

§ 7 Komisja skrutacyjna
Walne Zgromadzenie moze postanowi¢ o wyborze komisji skrutacyjnej sposrod
kandydatéw zgloszonych przez Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia lub
akcjonariuszy wpisanych na liste uczestnikéw (,Komisja Skrutacyjna”). Liczbe cztonkéw
Komisji Skrutacyjnej okresla Walne Zgromadzenie.
Wyboru Komisji Skrutacyjnej dokonuje sie bezwzgledng wiekszoscia gtoséw oddanych
w gltosowaniu tajnym. Nie jest konieczne oddzielne glosowanie nad kandydatura kazdego
cztonka Komisji Skrutacyjne;.
Do obowigzkéw Komisji Skrutacyjnej nalezy czuwanie nad prawidlowym przebiegiem
kazdego gtosowania, nadzorowanie obstugi gtosowania oraz sprawdzanie wynikow.
W przypadku stwierdzenia nieprawidtowos$ci w przebiegu gtosowania Komisja Skrutacyjna
powiadamia o tym Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia i zgtasza wnioski co do
dalszego postepowania.
W przypadku niepowotania Komisji Skrutacyjnej jej uprawnienia wykonuje
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia, przy czym moze on powierzy¢ wykonywanie
czynnosci technicznych zwigzanych z wykonywaniem gtosu innym osobom.
W przypadku zlecenia przez Spo6tke obstugi gtosowania zewnetrznemu podmiotowi przy
wykorzystaniu urzgdzen elektronicznych, Komisji Skrutacyjnej nie powotuje sie, chyba ze
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia z waznych powodoéw, w tym watpliwosci co do
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rzetelno$ci prowadzenia procedury gtosowania, zdecyduje o niekorzystaniu z tych
urzadzen przy gtosowaniu.

§ 8 Przerwy
Walne Zgromadzenie moze zarzadza¢ przerwy w obradach wiekszo$cia dwoch trzecich

gtoséw. Lacznie przerwy nie moga trwac dtuzej niz trzydziesci dni.

Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie zarzadzenia przerwy wskazuje wyrazZnie
termin (data i godzina) wznowienia obrad, przy czym termin ten nie moze stanowi¢ bariery
dla wziecia udzialu we wznowionych obradach przez wiekszo$¢ akcjonariuszy, w tym
akcjonariuszy mniejszo$ciowych.

W razie zarzadzenia przez Walne Zgromadzenie przerwy w obradach zaprotokotowaniu
podlega¢ beda uchwaty podjete przed przerwa, z zaznaczeniem, ze Walne Zgromadzenie
zostato przerwane.

Po wznowieniu obrad Walnego Zgromadzenia zaprotokotowaniu ulegng uchwaty podjete
w tej czeSci obrad w odrebnym protokole, a gdy przerw bedzie kilka - w kolejnych
odrebnych protokotach.

Do kazdego protokotu dotacza sie liste obecnosci uczestnikéw Walnego Zgromadzenia
biorgcych udziat w jego danej czeSci.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze samodzielnie zarzadza¢ przerwy
porzadkowe w obradach inne niz przerwy zarzadzone przez Walne Zgromadzenie na
podstawie art. 408 § 2 k.s.h. Przerwy porzadkowe powinny by¢ zarzadzane przez
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia w uzasadnionych przypadkach i w taki sposob,
aby obrady Walnego Zgromadzenia mozna byto zakonczy¢ w dniu ich rozpoczecia. Przerwy
zarzadzane przez Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia nie moga mieé¢ na celu
utrudniania akcjonariuszom wykonywania ich praw.

§ 9 Glosowanie
Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, o ile
statut Spdéiki lub postanowienia k.s.h. i innych powszechnie obowigzujgcych przepisow
prawa nie stanowig inacze;j.
Jezeli w toku dyskusji méwcy nie sformutowali wyraZnie brzmienia proponowanej uchwaty
lub zmiany do projektu uchwaly, do ostatecznej redakcji zgtoszonych wnioskéw
obowigzany jest Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia.
Po zamknieciu dyskusji nad kazdym z punktéw porzadku obrad, przed przystapieniem do
gtosowania Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia podaje do wiadomosci, jakie wnioski
wptynety co do tresci uchwat oraz informuje o kolejnosci ich gtosowania.
Przed rozpoczeciem gltosowania Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia odczytuje tre$¢
projektu uchwaty lub tres¢ wniosku, ktéry ma zosta¢ poddany pod gltosowanie, chyba ze
projekty uchwal zostaty przedstawione akcjonariuszom w formie pisemnej lub
akcjonariusze wyraza zgode na nieodczytywanie projektéw uchwat. Wyrazenie zgody moze
zosta¢ dokonane przez aklamacje.
Jesli w glosowaniu odnotowane zostaty gtosy przeciw uchwale, Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia umozliwia zgtoszenie sprzeciwu oraz jego krétkie uzasadnienie.
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§ 10 Wybor Cztonkéw Rady Nadzorczej
Kazdy akcjonariusz uprawniony do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu ma prawo
zgtosi¢ kandydata na cztonka Rady Nadzorczej na Walnym Zgromadzeniu lub przed
Walnym Zgromadzeniem, w formie Zgdania umieszczenia okreslonej sprawy w porzadku
najblizszego Walnego Zgromadzenia.
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia sporzadza liste kandydatéw na cztonka Rady
Nadzorczej.
Kandydaci na cztonkéw Rady Nadzorczej sktadaja Przewodniczacemu Walnego
Zgromadzenia pisemne o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na kandydowanie oraz spetnianiu
warunkéw okreslonych w art. 18 ksh. W przypadku braku obecnosci kandydata
na Walnym Zgromadzeniu, kandydat moze ztozy¢ pisemne o$wiadczenie o wyrazeniu
zgody na kandydowanie przed Walnym Zgromadzeniem.
Wybory do Rady Nadzorczej odbywajg sie przez glosowanie tajne, osobno na kazdego
kandydata.
W sytuacji, gdy zostanie zgtoszonych wiecej kandydatur niz liczba miejsc do obsadzenia
w Radzie Nadzorczej gtosowanie przeprowadza sie nad wszystkimi kandydaturami.
Za wybranych uwaza sie tych kandydatéw, ktérzy kolejno uzyskali najwieksza liczbe gtoséw
»LA", przy zachowaniu obowigzujgcych w tym zakresie zasad podejmowania uchwat przez
Walne Zgromadzenie. W przypadku, gdy Zaden z kandydatéw nie uzyska wymaganej
wiekszosci gtoséw, gtosowanie powtarza sie do momentu, az Walne Zgromadzenie dokona
wyboru minimalnego sktadu Rady Nadzorcze;.
W sytuacji, gdy w wyniku uzyskania réwnej liczby gtoséw przez kilku kandydatéw liczba
cztonkéw Rady Nadzorczej jest wieksza niz liczba miejsc do obsadzenia w Radzie
Nadzorczej, Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zarzadzi dodatkowe gtosowania
celem wytonienia cztonkéw Rady Nadzorczej.

§ 11 Zamkniecie obrad
Po rozpatrzeniu wszystkich spraw przewidzianych porzadkiem obrad Walnego
Zgromadzenia, Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia rozstrzyga wszystkie sprawy
formalne, a nastepnie zamyka posiedzenie Walnego Zgromadzenia.
Niezwlocznie po zamknieciu obrad Walnego Zgromadzenia Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia podpisuje protokét oraz przekazuje Zarzadowi wszystkie dokumenty,
wniosKi i pisma, ktére wptynety do niego w trakcie obrad Walnego Zgromadzenia.

§ 12 Postanowienia konncowe
Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia uchwalenia przez czas nieokres$lony.
Wszelkie zmiany Regulaminu obowigzuja od Walnego Zgromadzenia nastepujgcego
po Walnym Zgromadzeniu, ktére uchwalito zmiany w Regulaminie.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy k.s.h.
oraz statutu SpoiKki.
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Sprawozdanie Rady Nadzorczej Spotki Medinice S.A.
Za rok 2025
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1. Informacje ogolne

Niniejsze sprawozdanie jest sprawozdaniem z dziatalnosci Rady Nadzorczej w roku 20250bejmujacym
okres od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku, zawiera rowniez sprawozdanie z wynikow
przeprowadzonej przez Rade Nadzorczg oceny: Sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok
obrotowy od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r., Sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy od
01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. oraz wniosku dotyczgcego pokrycia straty za rok obrotowy od
01.01.2025r. do 31.12.2025 .

Swoje obowigzki Rada Nadzorcza wykonuje w oparciu o Kodeks spotek handlowych, Statut Spoétki,
Uchwaty Walnego Zgromadzenia oraz Regulamin Rady Nadzorczej i Regulamin Komitetu Audytu.
Jednoczesnie, w realizacji zadan Cztonkowie Rady Nadzorczej przestrzegaja oraz kierujg sie zasadami
wynikajgcymi z Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych.

2. Sktad Rady Nadzorczej w roku 2025

W 2025 roku obrotowym w sktad Rady Nadzorczej Spotki wehodzity nastepujace osoby:

e Joanna Bogdanska - Przewodniczaca Rady Nadzorczej,
e Wojciech Wroblewski — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Bogdan Szymanowski - Cztonek Rady Nadzorczej,

e Marcin Gotebicki — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Pawet Sobkiewicz — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Robert Dziubtowski — Cztonek Rady Nadzorczej

Uchwata Rady Nadzorczej w dniu 11 lutego 2025 roku, Rada Nadzorcza dziafajac na podstawie §14
ust 8 i 9 Statutu spotki Medinice S.A. dokonata powotania w drodze kooptacji nowego cztonka Rady
Nadzorczej - Pana Pawta Sobkiewicza.

W dniu 30 czerwca 2025 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki podjeto uchwate w sprawie
powotania nowego cztonka Rady Nadzorczej — Roberta Dziubfowskiego.

Na dzien 31 grudnia 2025r. sktad Rady Nadzorczej Spotki byt nastepujacy:

e Joanna Bogdanska - Przewodniczaca Rady Nadzorczej,
e \Wojciech Wréblewski — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Bogdan Szymanowski - Cztonek Rady Nadzorczej,

e Marcin Gotebicki — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Pawet Sobkiewicz — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Robert Dziubtowski — Cztonek Rady Nadzorczej.

Na dzien sporzadzania niniejszego sprawozdania sktad Rady Nadzorczej Spétki byt nastepujacy:



» Joanna Bogdanska - Przewodniczgca Rady Nadzorczej,
o Wojciech Wréblewski — Cztonek Rady Nadzorczej,

* Bogdan Szymanowski - Cztonek Rady Nadzorczej,

e Marcin Gotebicki — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Pawet Sobkiewicz — Cztonek Rady Nadzorczej,

e Robert Dziubtowski — Cztonek Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza zgodnie z uchwata nr 2/2021 z dnia 25 marca 2021 roku petni jednoczesénie funkcje
Komitetu Audytu.

3. Posiedzenia Rady Nadzorczejw 2025 roku

W okresie od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku Rada Nadzorcza odbyta 5 posiedzenia:
23 stycznia 2025, 30 stycznia 2025, 6 lutego 2025 roku, 25 marca 2025 roku, 8 maja 2025 roku.
Posiedzenia odbywaty sie zaréwno z wykorzystaniem $rodkdw porozumiewania sig na odlegtos¢ oraz
w siedzibie Spofki.

Rada Nadzorcza podejmowata réwniez uchwaty w trybie pisemnym z wykorzystaniem poczty
elektronicznej w dniu 10 lutego 2025 roku, 2 grudnia 2025 roku oraz 9 grudnia 2025.

4. Dziatalno$é Komitetu Audytu w 2025 roku

W 2025 roku Komitet Audytu obradowat w ramach Rady Nadzorczej 5 razy: 23 stycznia 2025, 30
stycznia 2025, 6 lutego 2025 roku, 25 marca 2025 roku, 8 maja 2025 roku. Posiedzenia odbywaty sie
zaréwno z wykorzystaniem $rodkdw porozumiewania sie na odlegtos¢ oraz w siedzibie Spotki.

5. Ocena dotyczgca sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz
sprawozdania finansowego Spoétki i sprawozdania skonsolidowanego za
rok 2025

Ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki:

Rada Nadzorcza wykonujgc swoje obowigzki zapoznata sie i dokonata oceny sprawozdania Zarzadu z
dziatalnoéci Medinice S.A. oraz sprawozdania z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Medinice S.A. za rok
2025.

Biorac pod uwage ustalenia wtasne oraz opinie biegtego rewidenta Rada Nadzorcza stwierdza, ze
wyzej wymienione sprawozdania sa kompletne, a zawarte w nich informacje, pochodzgce ze
sprawozdania finansowego Spotki sa z nimi zgodne oraz zatwierdza sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Medinice S.A. oraz Grupy Kapitatowej Medinice S.A.



Ocena sprawozdania finansowego Spétki oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok
2025

Zgodnie z § 17 Statutu Spotki, a takze § 4 Regulaminu Rady Nadzorczej Medinice S.A. - Rada Ocena
jednostkowego oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Medinice S.A. za rok 2025
Zgodnie z postanowieniami art. 382 par 3 Kodeksu spoétek handlowych, Rada Nadzorcza dokonata
oceny jednostkowego sprawozdania finansowego Medinice S.A. za 2025 rok obejmujgcego:

e wprowadzenie do sprawozdania finansowego;

e bilans sporzadzony na dzien 31.12.2025 r., zamykajacy sie po stronie aktywow i pasywow
kwotg 51 385 000 zt (w zaokragleniu);

e rachunek zyskow i strat, wykazujacy strate netto w kwocie 6 348 000 zt (w zaokragleniu);

e sprawozdanie z przeptywu srodkow pienieznych;

e informacje dodatkowa.

Rada Nadzorcza dokonata ponadto oceny skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Medinice S.A. za rok 2025, obejmujacego:

e wprowadzenie do sprawozdania finansowego;

e bilans sporzadzony na dzier 31.12.2025 r., zamykajacy sie po stronie aktywow i pasywow
kwotg 92 732 000 zt (w zaokragleniu);
rachunek zyskow i strat, wykazujacy strate netto w kwocie 6 723 000 zt (w zaokragleniu);

sprawozdanie z przeptywu srodkow pienieznych;

informacje dodatkowa.

Kierujac sie informacjami uzyskanymi od Zarzadu oraz przedstawionymi przez audytora wynikami
badania zawartymi w opinii i raporcie z badania z dnia 31 marca 2025 r., Rada Nadzorcza stwierdza,
ze sprawozdanie finansowe Medinice S.A. oraz sprawozdanie skonsolidowane Grupy Kapitatowe;
Medinice S.A. zostaty sporzadzone w sposéb zgodny z przepisami prawa, s zgodne z ksiegami i
dokumentami, stanem faktycznym i zawierajg kompleksowa relacje z dziatalnosci spotki w roku
obrotowym trwajgcym od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. oraz ocenia je pozytywnie. Rada
Nadzorcza rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu zatwierdzenie wyzej wymienionych sprawozdan.

6. Ocena wniosku Zarzgdu co do pokrycia starty za rok obrotowy 2025

Rada Nadzorcza, pozytywnie ocenia wniosek Zarzgdu dotyczacy pokrycia straty netto Spotki za rok
2025 w cafosci z zysku z lat przysztych.

7. Whnioski koncowe



W wyniku przeprowadzonej oceny wynikow sprawozdania finansowego Spotki oraz Grupy Kapitatowej
Medinice S.A., Sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Medinice S.A. w 2025
roku, Rada Nadzorcza ocenia, ze:

1. sprawozdanie jednostkowe finansowe za rok 2025 zostato sporzadzone prawidtowo i zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i postanowieniami Statutu Spotki,

2. sprawozdanie skonsolidowane finansowe za rok 2025 zostato sporzadzone prawidfowo i
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i postanowieniami Statutu Spotki,

3. badane dokumenty przedstawiaja czytelnie i jasno wszystkie informacje istotne dla oceny
sytuacji majatkowej i finansowej Spotki i Grupy Kapitatowej Medinice S.A., jak tez wyniku
finansowego za rok obrotowy od 01.01.2025 . do 31.12.2025r,,

4. sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz Grupy Kapitatowej Medinice S.A. prawidtowo
oddaja zakres prowadzonej dziatalnosci przez Spotke.

Rada Nadzorcza rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu Spdtki udzielenie cztonkom Zarzadu
absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw w roku obrotowym 2025.

%
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oanna Bogdanska
Przewodniczgca Rady Nadzorczej



REGULAMIN RADY NADZORCZE]
SPOLKI POD FIRMA MEDINICE S.A. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

Niniejszy regulamin Rady Nadzorczej (,Regulamin”) zostat przyjety uchwalg nr _ Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia spétki Medinice S.A. z siedzibg w Warszawie (,Spotka”) z dnia _
w sprawie przyjecia regulaminu Rady Nadzorczej Spoéiki, okresla sposdb organizacji i tryb
dziatania Rady Nadzorczej Spotki.

§ 1 Postanowienia ogdlne

1. Rada Nadzorcza jest statutowym organem Spétki sprawujacym staly nadzoér
nad dziatalnoscig Spoétki, funkcjonujacym na podstawie Kodeksu spédtek handlowych,
Statutu Spo6tki, niniejszego Regulaminu oraz innych przepiséw prawa, jak réwniez
stosowanych przez Spoétke Dobrych Praktyk Spétek notowanych na GPW 2021.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej w zakresie sprawowanej funkcji i wykonywanych obowigzkéw
w Radzie Nadzorczej kierujg sie w swoim postepowaniu, w tym w podejmowaniu decyzji,
niezalezno$cig wiasnych opinii i osagdéw, dziatajac w interesie Spoéiki.

§ 2 Skitad Rady Nadzorczej

1. Kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej moze by¢ wybrany na nastepng kadencje.

2. Rada Nadzorcza powinna wybraé sposréd swojego grona Przewodniczacego Rady
Nadzorczej Spétki. Moze ona ponadto wybraé ze swego sktadu osoby petnigce inne funkcje
w Radzie Nadzorczej, w tym Wiceprzewodniczacego.

3. Cztonkiem Rady Nadzorczej nie moze by¢ osoba bedaca w Spétce cztonkiem Zarzadu,
prokurentem, likwidatorem, kierownikiem oddziatu lub zaktadu, ani osoba zatrudniona
w Spétce jako gtéwny ksiegowy, radca prawny lub adwokat. Cztonkiem Rady Nadzorczej
Spotki nie moze by¢ tez osoba bezposrednio podlegajaca cztonkowi Zarzadu Spotki.

4. Z chwilg powstania stosunku prawnego wskazanego w ust. 3., mandat cztonka Rady
Nadzorczej Spotki wygasa. Cztonek Rady Nadzorczej Spétki powinien niezwlocznie
poinformowa¢ pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki o wygasnieciu lub
o mozliwo$ci wygasniecia jego mandatu.

5. Uchwata Walnego Zgromadzenia Sp6tki moze okresla¢ wymagania, jakie powinni spetmiaé
kandydaci na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej Spotki.

6. Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe Sp6tki za ostatni petny rok obrotowy petnienia
funkcji cztonkéw Rady Nadzorczej.

7. Mandat cztonka Rady Nadzorczej Spétki wygasa rowniez wskutek $mierci, rezygnacji albo
odwotania go ze sktadu Rady Nadzorczej Spétki.

8. W sktad Rady Nadzorczej nie moze wchodzi¢ wiecej niz jeden cztonek powotany w drodze
kooptacji.

9. Cztonek Rady Nadzorczej Spotki zobowigzany jest niezwlocznie po wygasnieciu jego
mandatu przekaza¢ Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej Sp6tki, a w jego braku - zarzadowi
Spoéitki, wszystkie dokumenty, materiaty i informacje, ktére otrzymal w zwigzku
z petnieniem funkcji cztonka Rady Nadzorczej Sp6tki, a ktore sa niezbedne do prawidtowego
dalszego funkcjonowania Spétki lub jej Rady Nadzorczej.
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§3 Czlonkowie Rady Nadzorczej
Cztonek Rady Nadzorczej sprawuje swoje obowigzki osobiscie.
Co najmniej dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej powinno speiniaé kryteria niezaleznosci
wskazane w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach i ich samorzadzie,
podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze
publicznym (Dz.U. 2017 poz. 1089, z p6zn. zm.), a takze nie ma rzeczywistych i istotnych
powigzan z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogolnej liczby gtoséw w spétce -
stosownie do pkt 2.3. Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021.
Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia swojej funkcji w trakcie
trwania kadencji, w sytuacji jezeli mogtoby to negatywnie wptyna¢ na mozliwos¢ dziatania
Rady Nadzorczej, w tym jezeli mogtoby to uniemozliwi¢ podjecie przez nig uchwaty.
Cztonek Rady Nadzorczej informuje zarzad Spoétki o swoich powigzaniach natury
ekonomicznej, rodzinnej lub innej z akcjonariuszem dysponujacym akcjami
reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogolnej liczby gtosé6w na Walnym Zgromadzeniu.
Niezaleznie od powyzszego, cztonkowie Rady Nadzorczej sa zobowigzani do sktadania
innych o$wiadczen dla potrzeb terminowego wywigzania sie przez Spotke z cigzacych
na niej obowigzkéw informacyjnych. Obowigzek sktadania oswiadczen, o ktérych mowa
w zdaniu poprzednim dotyczy réwniez bytych cztonkéw Rady Nadzorczej za okres petnienia
przez nich funkcji w Radzie Nadzorczej.
Cztonek Rady Nadzorczej powinien niezwtocznie poinformowa¢ Rade Nadzorcza o nabyciu
lub zbyciu akcji Spoétki lub akeji spotki powigzanej ze Spoétka, jak rowniez o transakcjach
z takimi spotkami.
W przypadku sprzecznosci intereséw Spotki z interesami cztonka Rady Nadzorczej Spotki,
jego wspéimatzonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz oséb, z ktérymi
jest powigzany osobiscie, cztonek Rady Nadzorczej Spotki powinien ujawni¢ sprzeczno$é
interes6w i wstrzymacé sie od udziatu w rozstrzyganiu takich spraw oraz moze zadaé
zaznaczenia tego w protokole posiedzenia.
Obowigzkiem cztonka Rady Nadzorczej jest uczestnictwo w posiedzeniach Rady Nadzorczej
oraz w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej poza posiedzeniami. W przypadku braku
mozliwo$ci uczestniczenia w posiedzeniu Rady Nadzorczej Spotki lub w podejmowaniu
uchwat poza posiedzeniami, cztonek Rady Nadzorczej Spétki powinien poinformowac
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spétki o swojej nieobecnos$ci w najszybszym mozliwym
terminie oraz przekazac niezbedne dokumenty i informacje, ktére posiada, a ktére mogg by¢
potrzebne do rozpatrzenia spraw, w ktorych nie bedzie brat udziatu. W przypadku braku
mozliwos$ci uczestniczenia w posiedzeniu Rady Nadzorczej Spétki lub w podejmowaniu
uchwat poza posiedzeniami przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spéiki,
Przewodniczgcy powinien poinformowaé wszystkich pozostatych czlonkéw Rady
Nadzorczej Spéiki o swojej nieobecnosci w najszybszym mozliwym terminie oraz przekazac
niezbedne dokumenty i informacje, ktére posiada, a ktére moga by¢ potrzebne
do rozpatrzenia spraw, w ktorych nie bedzie brat udziatu.
Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni by¢ w stanie poswieci¢ niezbedna ilo$¢ czasu na
wykonywanie swoich obowigzkéw, w tym w zwigzku z uczestniczeniem w posiedzeniach
Rady Nadzorczej Spéiki, ale takze wykonywania czynnosci nadzoru poza posiedzeniami.
Cztonkom Rady Nadzorczej Spétka moze zostaé przyznane wynagrodzenie. Wynagrodzenie
okresla uchwata Walnego Zgromadzenia Spotki.
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10.

11.

Cztonkom Rady Nadzorczej Spoétki przystuguje zwrot kosztéw zwigzanych z udziatem
w pracach Rady Nadzorczej Spéiki, po przedstawieniu Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej
Spétki listy wydatkow oraz dokumentéw poswiadczajagcych ich poniesienie.
Przewodniczgcy zatwierdza liste wydatkéw oraz przekazuje jg prezesowi Zarzadu Spoétki
w celu wyptaty zwrotu kosztéw.

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej nie powinien taczy¢ swojej funkcji z kierowaniem pracami
komitetu audytu dziatajacego w ramach Rady Nadzorczej.

§ 4 Funkcjonowanie Rady Nadzorczej
Rada Nadzorcza Spoétki oraz komitety Rady Nadzorczej Spétki moga opiniowaé wszelkie
sprawy zwigzane z dziatalnoscig Spéiki, a takze wystepowac z wnioskami i propozycjami do
Zarzadu Spotki. Zarzad Spotki nie jest zwigzany opiniami, wnioskami i propozycjami Rady
Nadzorczej Spotki.
Rada Nadzorcza Spétki moze powotywac ze swego grona komitety oraz okreslac ich zadania
i kompetencje.
Cztonkowie Rady Nadzorczej komunikujg sie ze sobg za posrednictwem poczty
elektronicznej na adresy mailowe przez nich wskazane lub poczty tradycyjnej. Kazdy
z cztonkéw Rady Nadzorczej Spoélki jest zobowigzany niezwtlocznie, ale nie pdézniej niz
w terminie 7 dni po powotaniu, ztozy¢ Spo6tce pisemne oswiadczenie wskazujace jego adres
do doreczen oraz adres poczty elektronicznej, oraz niezwtocznie informowac o jego zmianie
sktadajac oswiadczenie Spotce lub Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej Spotki.
Czynnosci nadzorcze cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki wykonujg tacznie jako organ,
a w przypadku podejmowania dziatan indywidualnych, cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki
powinni w pierwszej kolejnosci zwrdci¢ sie do Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki
o prowadzenie dziatan w ich imieniu.
Za utrzymywanie biezgcych kontaktéw ze Sp6tka oraz zarzadem Spétki odpowiedzialny jest
Przewodniczacy Rady Nadzorczej Sp6tki, ktéry na poczatku kazdego posiedzenia informuje
o informacjach i dokumentach otrzymanych od Spétki lub Zarzadu Spéiki, a takze
przestanych =zapytaniach lub zZadaniach. Przygotowane odpowiedzi zatgcza sie
do protokotéw z posiedzen Rady Nadzorczej Spétki.
W przypadku wykonywania czynnosci w ramach indywidualnego nadzoru cztonek Rady
Nadzorczej moze kontaktowac sie bezposrednio ze Spéitka oraz zarzadem Spotki.
0 podjetych dziataniach oraz uzyskanych informacjach i dokumentach informuje
niezwtocznie Przewodniczacego Rady Nadzorczej, a nastepnie przekazuje je do wiadomosci
Rady Nadzorczej. Informacje i dokumenty uzyskane w ramach indywidualnego nadzoru
podlegaja zataczeniu do protokotu z najblizszego posiedzenia Rady Nadzorczej.

§ 5 Podejmowanie czynno$ci nadzorczych
Rada Nadzorcza Spétka wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowaé
swoich cztonkéw do samodzielnego petnienia okreslonych czynno$ci nadzorczych.
Jezeli Rada Nadzorcza Spétki zostata wybrana w drodze gtosowania oddzielnymi grupami,
kazda grupa ma prawo delegowac¢ jednego sposréd wybranych przez siebie cztonkéw Rady
Nadzorczej Spoétki do statego indywidualnego wykonywania czynnos$ci nadzorczych.
Cztonkowie ci majg prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu Spoétki z gltosem
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doradczym. Zarzad Spotki obowigzany jest zawiadomi¢ ich uprzednio o kazdym swoim
posiedzeniu.

Cztonkowie Rady Nadzorczej, delegowani do statego indywidualnego wykonywania
nadzoru, otrzymuja osobne wynagrodzenie, ktérego wysokos¢ ustala Walne Zgromadzenie
Spotki. Walne Zgromadzenie Spdtki moze powierzy¢ to uprawnienie Radzie Nadzorczej
Spéiki. Do cztonkéw takich stosuje sie zakaz konkurencji, o ktérym mowa w art. 380
Kodeksu spétek handlowych.

Rada Nadzorcza moze réwniez ustanawia¢ dorazny lub staty komitet Rady Nadzorczej,
sktadajacy sie z cztonkéw Rady Nadzorczej, do petnienia okreslonych czynnosci
nadzorczych (komitet Rady Nadzorczej).

Skorzystanie przez rade nadzorcza Spéiki z uprawnien okreslonych w ust. 4 nie zwalnia jej
cztonkéw z odpowiedzialno$ci za sprawowanie nadzoru w Spéice.

Delegowany cztonek Rady Nadzorczej Spéiki, o ktérym mowa w §5 ust. 1 oraz komitet Rady
Nadzorczej Spétki w celu wykonania swoich obowigzkéw majg prawo bada¢ wszystkie
dokumenty Spéiki, zada¢ od Zarzadu Spotki i pracownikéw sprawozdan i wyjasnien oraz
dokonywac rewizji stanu majatku Spé6tki niezbednym do wykonywania nadzoru. Informacje,
dokumenty, sprawozdania lub wyjasnienia, o ktérych mowa powyzej sg przekazywane
Radzie Nadzorczej Spétki niezwtocznie.

Delegowany cztonek Rady Nadzorczej powinien co najmniej raz w kazdym kwartale roku
obrotowego udziela¢ Radzie Nadzorczej informacji o podejmowanych czynnosciach
nadzorczych oraz ich wynikach w formie pisemnego sprawozdania.

§ 6 Kompetencje Rady Nadzorczej

Do kompetencji Rady Nadzorczej, oprécz innych spraw przewidzianych w przepisach

kodeksu spoétek handlowych, przepisach innych ustaw, Statucie i postanowieniach

niniejszego regulaminu, nalezy:

a) powotywanie i odwotywanie cztonkow Zarzadu Spotki;

b)  ocena sprawozdan finansowych Spétki, sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Spoétki
oraz jego wnioskéw co do podzialu zyskdw i pokrycia strat, a takze sktadanie
Walnemu Zgromadzeniu corocznych sprawozdan z wynikéw tej oceny;

) rozpatrywanie i opiniowanie spraw majacych by¢ przedmiotem obrad Walnego
Zgromadzenia;

d) zawieszanie, z waznych powoddw, w czynnos$ciach poszczegélnych lub wszystkich
cztonkéw Zarzadu oraz delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy
niz trzy miesigce, do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu, ktorzy
zostali odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie moga sprawowac
swoich czynnosci;

e) wybdr biegtego rewidenta w celu przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego oraz, o ile jest sporzadzane, skonsolidowanego sprawozdania
finansowego grupy kapitatowej Spotki;

f) ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu Spéiki;

g) reprezentowanie Spo6tki w umowach i sporach miedzy Spétka a cztonkami Zarzadu,
chyba, ze Walne Zgromadzenie ustanowi w tym celu pelnomocnika;

h)  wyrazanie zgody na wyptate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na koniec
roku obrotowego;
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i)
j)
k)
D)

m)

n)

zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu;

uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej;

wyrazanie zgody na zajmowanie sie interesami konkurencyjnymi przez cztonkéw
Zarzaduy;

wyrazanie zgody na dokonanie procesu polaczenia, podziatu lub przeksztatcenia
Spotki;

przyjmowanie jednolitego tekstu Statutu Spétki, przygotowanego przez Zarzad
Spoiki;

udzielanie zgody na zawarcie przez Spétke umowy o subemisje akcji.

Sprawozdanie Rady Nadzorczej, o ktéorym mowa w ust. 1 lit. b powyzZej zawiera co najmniej:

a)
b)

g)
h)

wyniki ocen, o ktérych mowa w ust. 1 lit. b powyzej;

ocene sytuacji Spotki, z uwzglednieniem adekwatnosci i skutecznosci stosowanych
w Spétce systemoé6w kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, zapewniania
zgodnoS$ci dziatalno$ci z normami lub majgcymi zastosowanie praktykami
oraz audytu wewnetrznego;

ocene realizacji przez Zarzad obowigzkéw informacyjnych, opisanych w art. 3801
Kodeksu spétek handlowych;

ocene sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad
informacji, dokumentdw, sprawozdan lub wyjasnien zazadanych w trybie okreslonym
w § 5 ust. 6 powyzej;

informacje o tagcznym wynagrodzeniu naleznym od Spo6itki z tytutu wszystkich badan
zleconych doradcy Rady Nadzorczej przez rade nadzorcza w trakcie roku obrotowego
w trybie okreslonym w § 7 Regulaminu;

informacje na temat sktadu Rady Nadzorczej i jej komitetow ze wskazaniem, ktérzy z
cztonkéw rady spelniajg kryteria niezaleznosci okreSlone w ustawie z dnia
11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym, a takze ktorzy sposrdd nich nie maja rzeczywistych i istotnych powiagzan
z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% ogolnej liczby gtoséw w Spétce;
podsumowanie dzialalnos$ci Rady Nadzorczej i jej komitetow;

ocene sytuacji Spétki w ujeciu skonsolidowanym, z uwzglednieniem oceny systemow
kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego, wraz z informacja na temat dziatan, jakie rada nadzorcza
podejmowata w celu dokonania tej oceny; ocena ta obejmuje wszystkie istotne
mechanizmy kontrolne, w tym zwlaszcza dotyczace raportowania i dziatalnos$ci
operacyjnej;

ocene stosowania przez Spo6tke zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu wypetniania
obowigzkéw informacyjnych dotyczacych ich stosowania okreslonych w Regulaminie
Gietdy i przepisach dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych
przez emitentéw papierow wartos$ciowych, wraz z informacjg na temat dziatan, jakie
rada nadzorcza podejmowata w celu dokonania tej oceny;

ocene zasadno$ci wydatkéw, ponoszonych przez Spotke na wspieranie kultury,
sportu, instytucji charytatywnych, mediéw, organizacji spotecznych, zwigzkéow
zawodowych.

W przypadku gdy sprawozdanie finansowe Spotki podlega badaniu ustawowemu, rada

nadzorcza jest obowigzana, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, zawiadomié
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kluczowego biegtego rewidenta, ktory przeprowadzat badanie sprawozdania finansowego
spotki, o terminie posiedzenia, ktérego przedmiotem sa sprawy okreslone w ust. 1 lit. b
powyzej. Spotka zapewnia uczestnictwo kluczowego biegtego rewidenta lub innego
przedstawiciela firmy audytorskiej w posiedzeniu Rady Nadzorczej. W trakcie posiedzenia
kluczowy biegly rewident lub inny przedstawiciel firmy audytorskiej przedstawia Radzie
Nadzorczej sprawozdanie z badania, w tym ocene podstaw przyjetego oswiadczenia
odnoszacego sie do zdolnosci Spétki do kontynuowania dziatalnosci, oraz udziela
odpowiedzi na pytania cztonkéw Rady Nadzorczej.

W przypadku gdy $rédroczne sprawozdanie finansowe Spotki podlega przegladowi przez
biegtego rewidenta, Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spétki powinien umozliwi¢ zadanie
przez czlonkéw Rady Nadzorczej Spétki pytan biegtemu rewidentowi, a w przypadku
takiego zadania cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki - zapewni¢ uczestnictwo biegtego
rewidenta w posiedzeniu Rady Nadzorczej Spotki.

§ 7 Prawo Rady Nadzorczej do zawierania umow z doradca Rady Nadzorczej
Rada Nadzorcza moze podja¢ uchwate w sprawie zbadania na Kkoszt Spotki okreslonej
sprawy dotyczacej dziatalnosci Spotki lub jej majatku przez wybranego doradce (doradca
Rady Nadzorczej). Doradca Rady Nadzorczej moze zostaé¢ wybrany réwniez w celu
przygotowania okreslonych analiz oraz opinii.
W umowie miedzy Sp6tka a doradca Rady Nadzorczej Spétke reprezentuje Rada Nadzorcza.
Zarzad zapewnia doradcy Rady Nadzorczej dostep do dokumentéw i udziela mu zadanych
informacji.
Doradca Rady Nadzorczej oraz osoba fizyczna wykonujaca czynno$ci w jego imieniu lub na
jego rzecz s3 obowigzani zachowaé w tajemnicy wszystkie niemajgce publicznego
charakteru informacje i dokumenty otrzymane od Sp6tki. Obowiagzek zachowania tajemnicy
nie jest ograniczony w czasie.
Rada Nadzorcza moze zdecydowa¢ o udostepnieniu akcjonariuszom wynikéw pracy
doradcy Rady Nadzorczej, chyba zZe mogtoby to wyrzadzi¢ szkode Spéice, spotce powigzanej
albo spotce zaleznej, w szczegblnosci przez ujawnienie tajemnic technicznych, handlowych
lub organizacyjnych przedsiebiorstwa.
W przypadku podjecia decyzji o udostepnieniu akcjonariuszom wynikow pracy doradcy
Rady Nadzorczej, zarzad udostepnia go w sposob okreslony dla ogloszenia o zwotaniu
Walnego Zgromadzenia w terminie dwdch tygodni od dnia powziecia uchwaty Rady
Nadzorczej.
Przepisy ust. 5 i 6 nie uchybiajg obowigzkom informacyjnym wynikajacym z przepiséw
szczegdblnych.

§ 8 Posiedzenia i podejmowanie uchwatl na posiedzeniu
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej, wskazujac termin,
miejsce oraz planowany porzadek obrad posiedzenia. Zwotujacy posiedzenie Rady
Nadzorczej Spoétki przekazuje pozostalym cztonkom Rady Nadzorczej dokumenty
i informacje, ktére beda niezbedne do rozpatrzenia spraw wskazanych w porzadku obrad,
a takze moze zwrdci¢ sie do innych cztonkéw Rady Nadzorczej do przekazania Radzie
Nadzorczej na posiedzeniu dokumentéw lub informacji bedacych w posiadaniu tego cztonka
Rady Nadzorczej Spétki. W przypadku nieobecno$ci Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub
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wynikajacej z innych przyczyn niemoznosci petnienia przez Przewodniczacego jego funkcji
- posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje Wiceprzewodniczacy.

Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej Spoétki nowej kadencji powinno zostaé zwotane
w terminie trzydziestu dni od dnia rozpoczecia kadencji.

Zaproszenia wraz z porzadkiem obrad Rady Nadzorczej i przygotowanymi materiatami
(np. projektami uchwat Rady Nadzorczej, projektami uchwat Walnego Zgromadzenia, opinia
biegtego rewidenta) wysytane sg pocztg elektroniczng na adres wskazany Zarzadowi przez
cztonka Rady Nadzorczej, w terminie zapewniajgcym otrzymanie zaproszenia co najmniej
7 dni przed terminem posiedzenia. Zawiadomienie powinno okresla¢ date, godzine, miejsce
oraz porzadek obrad posiedzenia. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,
Przewodniczacy Rady Nadzorczej moze zwotaé posiedzenie Rady Nadzorczej na co najmniej
3 dni przed terminem posiedzenia, wskazujac jednocze$nie uzasadnienie kroétszego
terminu.

Posiedzenie Rady Nadzorczej moze odby¢ sie bez formalnego zwotania, gdy sa na nim obecni
wszyscy cztonkowie, a zaden z nich nie wniesie sprzeciwu co do odbycia posiedzenia bez
formalnego zwotania. W takim przypadku cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki sktadajg
oswiadczenie o wyrazeniu zgody na odbycie posiedzenia bez formalnego zwotania.
Miejscem posiedzen Rady Nadzorczej jest miasto stoteczne Warszawa, chyba Ze wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej wyraza na pi$mie lub za posrednictwem poczty elektronicznej,
zgode na odbycie posiedzenia poza granicami miasta stolecznego Warszawy
lub w przypadku, w ktérym posiedzenie odbywa sie z wykorzystaniem $rodkow
porozumiewania sie na odlegtos¢. Zgoda moze dotyczy¢ tylko i wytacznie posiedzenia,
ktérego miejsce, data i godzina rozpoczecia zostaty dokladnie okre§lone w tresci
oswiadczenia obejmujacego zgode.

Kazdy cztonek Rady Nadzorczej Spotki moze zgdac zwotania posiedzenia lub zamieszenia
wskazanych spraw w porzadku obrad. Wniosek o zwotanie posiedzenia lub zamieszczenie
spraw w porzadku obrad, sktadany Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej Sp6tki powinien
zawiera¢ proponowany porzadek obrad posiedzenia wraz z uzasadnieniem. W przypadku
zadania zwotania posiedzenia Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenie, ktore
powinno odby¢ sie w terminie dwdch tygodni od dnia otrzymania wniosku. Jezeli
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej Spo6tki nie zwota posiedzenia w terminie, o ktérym mowa
powyzej, wnioskodawca moze je zwota¢ samodzielnie, podajac date, miejsce i proponowany
porzadek obrad.

Sprawy nieobjete porzadkiem obrad przedtozonym w zawiadomieniu o planowanym
posiedzeniu mogg zosta¢ podjete na posiedzeniu, pod warunkiem wyrazenia na to zgody
przez wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki.

Posiedzenia Rady Nadzorczej Spétki prowadzi Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
a w przypadku jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy - o ile zostat wybrany, a w dalszej
kolejno$ci cztonek Rady Nadzorczej upowazniony do tego na piSmie przez
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. Osoba ta w szczegdlnoSci:

a) kieruje obradamij;

b) wyznacza protokolanta do sporzadzenia protokotu posiedzenia;

) czuwa nad przestrzeganiem porzadku obrad i gtosowan;

d)  zmienia kolejno$¢ porzadku obrad;

e) udziela gtosu;
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12.

13.

14.

15.

16.

f) zarzadza przerwy w obradach;

g) przyjmuje wnioski;

h)  zarzadza gltosowanie;

i) oblicza gtosy oddane przy podejmowaniu uchwat;

i) stwierdza podjecie uchwat.

Uchwaty Rady Nadzorczej Spoétki moga by¢ powziete, jezeli wszyscy cztonkowie zostali

prawidtowo zawiadomieni o posiedzeniu Rady Nadzorczej Sp6tki, a na posiedzeniu obecna

jest przynajmniej potowa sktadu Rady Nadzorczej Spotki.

W posiedzeniu moga uczestniczy¢ inne osoby niz cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki, w tym

osoby odpowiedzialne za formalne przeprowadzenie posiedzenia, a takze zaproszeni

cztonkowie Zarzadu Spétki lub inne osoby, ktérych uczestnictwo zwigzane jest

z rozpatrywanymi sprawami. Przewodniczacy Rady Nadzorczej Sp6tki moze nie wyrazié¢

zgody na uczestniczenie danej osoby w posiedzeniu Rady Nadzorczej Spoiki.

W posiedzeniu Rady Nadzorczej Spétki mozna uczestniczyé réwniez przy wykorzystaniu

srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, ktére okresla Przewodniczacy

Rady Nadzorczej (lub Spétka) oraz informuje o nich cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki

w zawiadomieniu o zwotaniu posiedzenia Rady Nadzorczej Spéiki, na co najmniej 3 dni

przed planowanym terminem posiedzenia.

Cztonkowie Rady Nadzorczej Spétki mogg bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat Rady

Nadzorczej Spotki, oddajac swoj gtos na piSmie za posrednictwem innego czlonka Rady

Nadzorczej. Oddajac gltos w tym trybie, cztonek Rady Nadzorczej Spétki powinien

poinformowaé Przewodniczgcego o takiej formie oddania glosu oraz cztonku Rady

Nadzorczej Spéiki, ktéry bedzie posredniczyt w oddaniu gltosu najp6zniej na jeden dzien

przed posiedzeniem Rady Nadzorczej Spotki.

Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja zwykla wiekszoscig gloséw. W przypadku réwnosci

glosow przy podejmowaniu uchwaty Rady Nadzorczej decyduje gtos Przewodniczacego

Rady Nadzorczej.

Uchwaty Rady Nadzorczej Spo6tki podejmowane sa w gltosowaniu jawnym, chyba zZe

na wniosek ktéregokolwiek z cztonkéw Rady Nadzorczej uchwalono glosowanie tajne.

W sprawach dotyczacych wyboru i odwotania cztonka lub cztonkéw Zarzadu oraz

Przewodniczacego Rady Nadzorczej, uchwalty podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

Posiedzenia Rady Nadzorczej Sp6tki sg protokotowane. Protokét posiedzenia zawiera:

a) date, miejsce i tryb zwotania posiedzenia;

b) porzadek obrad;

c) imie i nazwisko innych os6b obecnych na posiedzeniu;

d)  tres¢uchwatl Rady Nadzorczej Spéiki, liczbe oddanych gtoséw oraz wynik gtosowania;

e)  zgloszone sprzeciwy, uwagi lub zdania odrebne;

f) na wniosek cztonka Rady Nadzorczej nalezy zamie$ci¢ w protokole streszczenie
przeprowadzonej dyskusji.

Do protokotu dotgcza sie liste obecnosci oraz inne dokumenty stanowigce zatgczniki do

uchwat lub protokotu. Protokét podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie Rady

Nadzorczej oraz protokolant.

Uchwaty Rady Nadzorczej podejmowane w trakcie posiedzenia numerowane sg kolejnymi

numerami porzagdkowymi.
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Protokoty z posiedzen oraz z podejmowania uchwat poza posiedzeniem zamieszcza sie
w ksiedze protokotéw, przechowywanej w siedzibie Spo6tki.
Rada Nadzorcza moze za zgoda wszystkich cztonkéw nagrywac swoje posiedzenia.

§ 9 Podejmowanie uchwat poza posiedzeniem
Rada Nadzorcza moze podejmowa¢ uchwaty w trybie pisemnym (obiegowym) lub przy
wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢.
O podjeciu uchwaty w trybie pisemnym (obiegowym) lub przy wykorzystaniu $rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odleglo$¢ decyduje Przewodniczacy Rady
Nadzorczej. O przeprowadzenie gtosowania w przedmiotowych trybach moze wnioskowa¢
kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej.
Uchwaty podjete w trybie pisemnym (obiegowym) lub przy wykorzystaniu $rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢ sa wazne, pod warunkiem przekazania
zawiadomienia zwierajacego projekty uchwat Rady Nadzorczej poczta tradycyjng lub
elektroniczng przed ich planowanym podjeciem, przez Przewodniczacego Rady Nadzorcze;j.
W zawiadomieniu o zarzadzeniu glosowania pisemnego, poza projektem uchwaty, o ktérym
mowa w ust. 3, nalezy zamie$ci¢ rowniez pouczenie dotyczace trybu glosowania oraz
zakresli¢ termin (dzien, miesigc, rok oraz godzine) oddania gtosu.
Podjecie uchwaty w trybie pisemnym (obiegowym) oznacza ztozenie przez cztonkéw Rady
Nadzorczej o$wiadczenia co do sposobu gtosu na osobnych pismach, nad uchwatg o tresci
zataczonej do zawiadomienia, o ktérym mowa w ust. 3, ze wskazaniem daty glosu,
jednoznacznym wskazaniem sposobu gtosu: ,za” podjeciem uchwaty, ,przeciw” podjeciu
uchwaty lub ,wstrzymuje sie” od gtosu oraz opatrzone podpisem gtosujacego. Podpisany jak
wyzej projekt uchwaty, glosujacy przekazuje Przewodniczacemu Rady Nadzorczej
niezwlocznie, lecz nie p6zniej niz w terminie wskazanym w zawiadomieniu, o ktdrym mowa
w ust. 4, w formie skanu lub dokumentu podpisanego kwalifikowanym podpisem
elektronicznym za posrednictwem poczty elektronicznej. Nieprzekazanie skanu
podpisanego dokumentu lub dokumentu podpisanego kwalifikowanym podpisem
elektronicznym w zakreslonym terminie poczytywane jest za powstrzymanie sie od udziatu
w glosowaniu. Oryginat dokumentu podpisanego podpisem wtasnorecznym nalezy
niezwlocznie przekazac na adres Spo6tki osobiscie lub poczta tradycyjna.
Fakt podjecia lub niepodjecia uchwaly w trybie pisemnym (obiegowym) stwierdza
Przewodniczacy Rady Nadzorczej po uptywie terminu wskazanego w zawiadomieniu,
o ktéorym mowa w ust. 4 lub otrzymaniu skanéw oswiadczen, o ktérych mowa w ust. 5 od
wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej, powiadamiajgc o tym za posrednictwem poczty
elektronicznej cztonkéw Rady Nadzorczej.
Podjecie uchwaty przy wykorzystaniu srodka bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢ odbywa sie za posrednictwem telefonu, audiokonferencji lub wideokonferencji,
poprzez odczytanie lub przekazanie w inny sposéb przez Przewodniczacego Rady
Nadzorczej lub osobe przez niego upowazniong, tre$ci projektu uchwaty, uprzednio
przekazanej w zawiadomieniu, o ktérym mowa w ust. 3, tgcznie wszystkim uczestniczacym
cztonkom Rady Nadzorczej oraz zlozenie przez cztonkéw Rady Nadzorczej ustnego
o$wiadczenia co do sposobu glosu, ze wskazaniem czy gtosuje: ,za” podjeciem uchwaty,
»przeciw” podjeciu uchwaty lub ,wstrzymuje sie” od gtosu.
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Fakt podjecia lub niepodjecia uchwaty przy wykorzystaniu $rodka bezposredniego

porozumiewania sie na odlegto$¢ za posrednictwem telefonu, audiokonferencji lub

wideokonferencji stwierdza Przewodniczacy Rady Nadzorczej, po oddaniu gtosu przez

uczestniczacych cztonkéw Rady Nadzorczej. Uchwaty uwaza sie za podjete z momentem

zakoniczenia glosowania.

Z podejmowania uchwat w trybie pisemnym (obiegowym) lub przy wykorzystaniu $rodka

bezposredniego porozumiewania sie na odleglo$¢ za posrednictwem telefonu,

audiokonferencji lub wideokonferencji Przewodniczacy Rady Nadzorczej sporzadza

protokot, ktéry zawiera:

a) date i tryb zwotania posiedzenia;

b)  wymienienie uchwat podejmowanych w tym trybie;

) imiona i nazwiska uczestniczacych cztonkéw Rady Nadzorczej;

d) imiona i nazwiska innych oséb uczestniczacych;

e) tres¢ uchwat Rady Nadzorczej oraz liczbe oddanych gltoséw;

f) zgloszone sprzeciwy, uwagi lub zdania odrebne;

g) na wniosek kazdego cztonka Rady Nadzorczej nalezy zamie$ci¢é w protokole
streszczenie przeprowadzonej dyskusji.

Do protokotu dotacza sie dokumenty stanowigce zatgczniki do uchwat lub protokotu.

Protokét podpisuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej - bezposrednio po zakoriczeniu

gltosowania, a wszyscy uczestniczacy w glosowaniu cztonkowie Rady Nadzorczej -

na kolejnym posiedzeniu odbywajacym sie w zwyktym trybie.

Protokoty z podejmowania uchwat poza posiedzeniem Rady Nadzorczej zamieszcza sie

w ksiedze protokotéw, przechowywanej w siedzibie Spotki.

§ 10 Postanowienia koncowe
Koszty dziatalnos$ci Rady Nadzorczej ponosi Spo6tka.
Obstuge administracyjng Rady Nadzorczej zapewnia zarzad Spotki.
Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja uchwaty Rady Nadzorczej.
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Kodeksu spétek
handlowych oraz Statutu Spétki.
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SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH
CZLONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZEJ
SPOLKI MEDINICE S.A.

ZA ROK 2025

Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone przez Rade Nadzorczg
spotki Medinice S.A. z siedzibg w Warszawie, ul. Hankiewicza 2, 02-103 Warszawa,
wpisanej do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez
Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sqdowego, pod numerem KRS: 0000443282 (,Spoétka”, ,Emitent”) stosownie do
tresci art. 90g ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spoétkach publicznych (,Ustawa o Ofercie”), za rok 2025 na podstawie art. 36 ust. 2
ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych oraz niektorych innych ustaw (,Sprawozdanie
o Wynagrodzeniach”). Sprawozdanie o Wynagrodzeniach przedstawia kompleksowy
przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen, niezaleznie od ich formy,
otrzymanych przez poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych
poszczegodlnym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie
z Polityka Wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Medinice S.A. przyjetq
Uchwalg nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Emitenta z dnia 30 listopada 2021
roku w sprawie zmiany Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki
(,Polityka Wynagrodzen”).

1. Wysokosc¢ catkowitego wynagrodzenia wyptaconego cztonkom Zarzadu
(obecnym bytym) i Rady Nadzorczej w roku 2025
1.1 Zarzad

Sktad Zarzadu w roku 2025 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 1: Sktad Zarzadu w roku 2025

Imie i nazwisko Funkcja

Sanjeev Choudhary Prezes Zarzadu

W dniu 13 grudnia 2024 roku Rada Nadzorcza Spoétki podjeta uchwate o odwotaniu
Arkadiusza Dorynka z funkcji cztonka Zarzadu, ktéra weszta w zycie z chwilg podjecia.
Prezentowane w niniejszym sprawozdaniu wynagrodzenie Arkadiusza Dorynka wyptacone
w 2025 roku nie dotyczyto petnienia funkcji cztonka Zarzadu.

Kazdy z czlonkoéw Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie state okreslone w uchwale Rady
Nadzorczej, na podstawie stosunku prawnego taczacego danego czionka Zarzadu ze
Spoétka. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki oraz wzajemne
proporcje miedzy tymi skfadnikami wynagrodzenia wyptaconego cztonkom Zarzadu w
okresie objetym niniejszym Sprawozdaniem o Wynagrodzeniach przedstawiajq ponizsze
tabele.
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Tabela nr 2: Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki oraz wzajemne proporcje
miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia wyptaconego cztonkom Zarzadu (obecnym i bytym) w roku
2025

Wynagrodzenie wyptacone cztonkom Zarzadu (obecnym i bylym) w roku 2025
Imie i nazwisko ] i Inne Wartosc¢
Wynagrodzenie | Wynagrodzenie | , . . o n a .
. Swiadczenia Swiadczen tacznie
state zmienne .. T
pieniezne niepienieznych
Wyplacone 444000 zt 0zt 8 117 zt 2 955 zt 455072 7t
wynagrodzenie:
Sanjeev
Choudhary Stosunek do
wynagrodzenia - - 2,49 % -
statego:
Arkadiusz Wyplacone 69 000 zt 0zt 34 500 zt 0zt 103 500 zt
Dorynek* wynagrodzenie:
- cztonek Stosunek do
zarzadudo  \ynagrodzenia - - 50% -
13.12.2024 statego:

*Podstawa wynagrodzenia wyptaconego w 2025 roku bylemu cztonkowi Zarzadu,
Arkadiuszowi Dorynkowi, byta umowa o prace.

W roku 2025 nie przyznano swiadczen pienieznych lub niepienieznych na rzecz osoéb
najblizszych cztonkéw Zarzadu (obecnych i bytych).

1.2 Rada Nadzorcza

Sktad Rady Nadzorczej w roku 2025 przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 3: Sktad Rady Nadzorczej w roku 2025

Imie i nazwisko Funkcja
Joanna Bogdanska Przewodniczaca Rady Nadzorczej
Marcin Gotebicki Cztonek Rady Nadzorczej
Pawet Sobkiewicz Cztonek Rady Nadzorczej
Bogdan Szymanowski Czlonek Rady Nadzorczej
Wojciech Wrdblewski Cztonek Rady Nadzorczej
Robert Dziubtowski Cztonek Rady Nadzorczej

Dnia 11 lutego 2025 roku Rada Nadzorcza dokonata powotania w drodze kooptacji nowego
cztonka Rady Nadzorczej - Pawta Sobkiewicza. W dniu 30 czerwca 2025 Walne
Zgromadzenie Medinice S.A. powotato Cztonkéw Rady Nadzorczej Roberta Dziubtowskiego
oraz Pawta Sobkiewicza. Wysokos$¢ wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej okresla Walne
Zgromadzenie w formie uchwaty. Zgodnie z Politykg Wynagrodzen wynagrodzenie
cztonkdw  Rady  Nadzorczej nie jest uzaleznione od  wynikow  Spétki.
w roku 2025 cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymywali wynagrodzenie
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z tytutu powotania na podstawie uchwaty nr 15 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Medinice S.A. z dnia 22 czerwca 2023 poczawszy od 1 lipca 2023.

Tabela nr 4: Wysokos$¢ catkowitego wynagrodzenia wyptaconego cztonkom Rady Nadzorczej w roku
2025 w podziale na sktadniki

Wynagrodzenie wyptacone cztonkom Rady Nadzorczej w roku 2025
Imie i nazwisko

FahLE) Rad'y Wynagrodzenie Wynagrodzeni , _Inne . ,W_artosc, )

Nadzorczej . Swiadczenia Swiadczen Ltacznie
state e zmienne .. . s
pieniezne niepienieznych

Joanna Bogdanska 62 637 zt 0zt 0 zt 0zt 62 637 zt
Marcin Gotebicki 41 758 zt 0 zt 0zt 0zt 41 758 zt
Pawet Sobkiewicz 37 929 zt 0zt 0zt 0zt 37 929 z
Bogdan Szymanowski 41 758 zt 0zt 0zt 0zt 41 758 zt
Wojciech Wréblewski 41 758 zt 0 zt 0 zt 0zt 41 758 zt
Robert Dziubtowski 21778 zt 0 zt 0 zt 0zt 21778 z

W roku 2025 nie przyznano $wiadczen pienieznych lub niepienieznych na rzecz oséb
najblizszych cztonkédw Rady Nadzorczej.

2. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z
przyjeta Polityka Wynagrodzen, w tym w jaki sposob przyczynia sie do
osiagniecia dlugoterminowych wynikow Spoétki

Przyjeta Polityka Wynagrodzen obowigzuje w Spétce od dnia 31 sierpnia 2020 r. ze
zmianami wprowadzonymi w dniu 30 listopada 2021. Zgodnie z Polityka Wynagrodzen
wysokos¢ wynagrodzenia czionka Zarzadu okre$la Rada Nadzorcza w formie uchwaty.
Kazdy z czlonkoéw Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie state okreslone w uchwale Rady
Nadzorczej, na podstawie stosunku prawnego taczacego danego czionka Zarzadu ze
Spoétka. Rada Nadzorcza moze postanowié o przyznaniu poszczegdlnym cztonkom Zarzadu
wynagrodzenia zmiennego, ktére moze byc¢ uzaleznione od wynikéw finansowych Spétki,
realizacji plandw strategicznych, a takze oceny pracy i zaangazowania danego cztonka
Zarzadu. Wynagrodzenie zmienne moze by¢ ustalone jako $wiadczenie jednorazowe lub
okresowe. Wynagrodzenie zmienne przyznawane jest na podstawie kryteridw finansowych,
takich jak wyniki Spétki, osiggany zysk netto, wzrost notowan gietdowych Spoétki czy
realizacja planéw strategicznych Spotki, oraz kryteriow niefinansowych, takich jak
pozytywna ocena pracy czionka Zarzadu, efektywnos$¢ i zaangazowanie w dziatalnosé
Spotki, w szczegdlnosci w zakresie uwzgledniania interesdéw spotecznych, przyczyniania sie
Spoétki do ochrony Srodowiska oraz podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie
negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spoéiki i ich likwidowanie.

taczna warto$¢ wynagrodzenia zmiennego nie moze przekracza¢é 100% rocznego
wynagrodzenia statego wyptaconego danemu czionkowi Zarzadu w danym roku
obrotowym. W przypadku przyznania przez Rade Nadzorcza sktadnika wynagrodzenia
zmiennego, ktérego wysokosc bytaby bezposrednio powigzana z wysokoscig przez Spétke
parametrow finansowych (wyrazona procentowo) takich jak przychody, zysk operacyjny,
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zysk EBITDA, zysk netto proporcja ta moze ulec zmianie na podstawie stosownej uchwaty
Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza moze przyznaé cztonkom Zarzadu takze inne
$Swiadczenia, w tym Swiadczenia niepieniezne, obejmujace w szczegdlnosci ubezpieczenie
od odpowiedzialnosci cywilnej, ubezpieczenie na zdrowie lub zycie, mozliwo$¢ korzystania
z samochodu stuzbowego, opieke medyczng. Wartos¢ swiadczen innych niz wynagrodzenie
state i wynagrodzenie zmienne, nie moze przekracza¢ 1/2 wynagrodzenia statego
wyptaconego danemu cztonkowi Zarzadu w danym roku obrotowym. Proporcja ta moze
ulec zmianie w przypadku przyznania warrantéw subskrypcyjnych lub wykonywania
uprawnien do objecia akcji Spétki nabytych przez cztonkéw Zarzadu w ramach programéw
motywacyjnych przyjetych na mocy uchwat Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie moze przyzna¢ cztonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenie state.
Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej nie jest uzaleznione od wynikéw Spétki. Przy
ustalaniu wysokosci wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej Walne Zgromadzenia
uwzglednia, czy dany cztonek Rady Nadzorczej petni funkcje, z ktérg wigze sie dodatkowy
naktad pracy, w szczegolnosci funkcje w jednym z komitetéw lub funkcje przewodniczacego
Rady Nadzorczej. Wartos¢ swiadczen innych niz wynagrodzenie state, w tym wartos¢ akcji
Spoétki obejmowanych w ramach programu motywacyjnego, nie moze przekracza¢ 100%
wynagrodzenia statego wyptaconego danemu czionkowi Rady Nadzorczej w danym roku
obrotowym. W przypadku gdy cztonek Rady Nadzorczej nie otrzymuje wynagrodzenia
statego, wartos¢ innych Swiadczen pienieznych i niepienieznych przyznanych czionkowi
Rady Nadzorczej w przeliczeniu na jeden miesigc nie moze przekraczac trzykrotnosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w poprzednim roku
obrotowym. Proporcje te moga ulec zmianie w przypadku przyznania cztonkom Rady
Nadzorczej warrantéow subskrypcyjnych lub wykonywania uprawnien do objecia akcji w
ramach programéw motywacyjnych przyjetych na mocy uchwat Walnego Zgromadzenia.

Wynagrodzenie wyptacone cztonkom Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Emitenta jest zgodne
w trescig Polityki Wynagrodzen, w szczegdlnosci w zakresie dopuszczalnych form wyptaty
wynagrodzenia oraz wzajemnych proporcji sktadnikéw wynagrodzenia. W okresie
sprawozdawczym wynagrodzenie cztonkéw organdéw Emitenta zostato wyptacone zgodnie
z uchwatami wtasciwych organéw Emitenta stosownie do tresci Statutu Emitenta i przyjetej
Polityki Wynagrodzen.

Sposdb wynagradzania cztonkdw Zarzadu przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej,
dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki poprzez trwate zaangazowanie
cztonkédw Zarzadu w prace na rzecz Spétki i grupy kapitatowej. Poziom wynagrodzenia
oferowanego poszczegdlnym cztonkom Zarzadu odpowiada zakresowi ich obowigzkéw i
posiadanym kwalifikacjom przez co system wynagradzania w Spdtce przyczynia sie do
zapewnienia stabilnosci w zakresie funkcjonowania organdéw Spétki i jest czynnikiem
motywujgcym dla kadry kierowniczej Emitenta.

3. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria
dotyczace wynikow

W roku 2025 nie wyptacono wynagrodzen uzaleznionych od kryteriéw zwigzanych z
wynikami.
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4. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow

Spotki

oraz

sredniego wynagrodzenia

pracownikow Emitenta

niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie co
najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tacznym, w sposob

umozliwiajacy poréwnanie

Ponizsza tabela przedstawia informacje o zmianie w ujeciu rocznym, wynagrodzenia,
wynikéw Spotki oraz Sredniego wynagrodzenia pracownikéw niebedacych cztonkami
Zarzadu ani Rady Nadzorczej.

Tabela nr 6: Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikdéw Spoétki oraz sredniego
wynagrodzenia pracownikdw niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej

2021 2022 2023 2024 2025
Kwota
wyptaconego 753 420 zt 701 484 zt 844 978 zt | 821 682 z 558 572 zt
Wynagrodzenie \WYynagrodzenia
Cztonkéw Zmiana w
Zarzadu
stosunku do 180% - 7% 20% -3% -32%
poprzedniego
roku
Kwota
wyptaconego - 176 000 zI 179 000 zt 208 890 zt 247 619 zt
Wynagrodzenie \WYynagrodzenia
Cztonkow Rady Zmiana w
Nadzorczej
stosunku. do - NA 2% 17% 19%
poprzedniego
roku
Wartosé w zt (2 855210) i (4924933)  (5071736) { 37 578 554 (6 722 959)
Skonsolidowany
zysk (strata) Zmiana w
netto stosunku do
- 5% -72% -3% NA NA
poprzedniego
roku
Srednie
Srednie wynagrodzenie 8 075 zt 8 334 zt 10 112 z 10 250 zt 10 168 zt
wynagrodzenie w ztotych
poza cztonkami Zmiana w
zarzadu i rady
stosunku do 37% 3% 21% 1% -1%

nadzorczej*

poprzedniego
roku

5. Wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéow nalezacych grupy kapitatowej
Emitenta

W roku 2025 cztonkom organdw Emitenta nie zostato wyptacone wynagrodzenie od
podmiotdéw nalezacych do tej samej grupy kapitatowej co Emitent.
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6. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentow finansowych
oraz gtéwne warunki wykonywania praw z tych instrumentow, w tym
cene i date wykonania oraz ich zmiany

W 2025 roku zostata przyznana Prezesowi Zarzadu pula 110 tys. akcji zwyktych na

okaziciela Spotki w ramach realizacji obowigzujgcego wéwczas Programu Motywacyjnego.

7. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu
zmiennych skiadnikow wynagrodzenia

W roku 2025 Emitent nie zadat zwrotu zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia.

8. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki
Wynagrodzen

Rada Nadzorcza nie posiada wiedzy na temat odstepstw od procedury wdrazania Polityki
Wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o Ofercie.

9. Wyjasnienie w jaki sposdb zostata uwzgledniona uchwata opiniujaca
sprawozdanie o wynagrodzeniach lub dyskusja (art. 90g ust. 6 i ust. 7
Ustawy o Ofercie) odnoszace sie do poprzedniego sprawozdania

Sprawozdanie o wynagrodzeniach za rok ubiegty zostato przedstawione na Walnym
Zgromadzeniu Akcjonariuszy w dniu 30 czerwca 2025. W trakcie dyskusji nad
sprawozdaniem nie zgtoszono uwag do sprawozdania.

~ Elektronicznie podpisany przez:

( ()) Joanna Bogdariska

v Data:
2026-4-23 14:32:14
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POLITYKA WYNAGRODZEN
CZLONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZE]
MEDINICE SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W WARSZAWIE

Niniejsza polityka wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej (,Polityka”) zostata

przyjeta uchwata nr __ Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia spétki Medinice S.A. z siedzibg

w Warszawie (,Sp6tka”) z dnia __ w sprawie przyjecia polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej Spoitki, okresla i definiuje warunki oraz system wynagradzania i praktyki

wynagrodzeniowe stosowane wobec cztonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorcze;j.

§ 1. Postanowienia ogo6lne
1. Podstawg prawng przygotowania niniejszej polityki wynagrodzen cztonkdéw Zarzadu i Rady

Nadzorczej Spoétki. stanowi art. 90d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej

i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu

obrotu oraz o spétkach publicznych (t,j. Dz.U. z 2025 r. poz. 592).

2. W Polityce wynagrodzen przyjeto ponizsze definicje:

a) Grupa - oznacza grupe spotek, w ktorej Spoétka jest jednostka dominujaca
w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,

b)  kss.h. - oznacza ustawe z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. - Kodeks spétek handlowych,

c) Rada Nadzorcza - oznacza rade nadzorczg spotki Spotki,

d) RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

e) Sprawozdanie o wynagrodzeniach - coroczne sprawozdanie o wynagrodzeniach
sporzadzane przez Rade Nadzorcza stosownie do tresci art. 90g Ustawy o ofercie
publiczne;.

f) Statut - oznacza statut Spoéiki,

g) Ustawa o ofercie publicznej - oznacza ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i  warunkach  wprowadzania  instrumentéw  finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.,j. Dz.U. z 2025 r.
poz.592),

h)  Walne Zgromadzenie - oznacza Zwyczajne lub Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Spoiki,

i) Zarzad - oznacza Zarzad Spoiki.

§2. Wdrozenie, zakres obowigzywania, przeglad i podmioty odpowiedzialne
1. Polityka zostata opracowana przez Zarzad przy udziale Rady Nadzorczej oraz przyjeta przez
Walne Zgromadzenie Spotki.
2. Polityka obowigzuje wszystkich cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki.
3. Za wdrozenie, biezace stosowanie oraz realizacje Polityki odpowiadaja:
a) Rada Nadzorcza - w zakresie dotyczacym cztonkéw Zarzadu, w szczegdlnosci poprzez
podejmowanie uchwat dotyczacych zasad wynagradzania, przyznawania $wiadczen
dodatkowych oraz zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia,
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b) Walne Zgromadzenie - w zakresie dotyczacym zasad wynagradzania cztonkéw Rady
Nadzorczej oraz przyjmowania i zmiany Polityki,

c¢) Zarzad - w zakresie organizacyjnego wykonywania obowigzkéw wynikajacych
z Polityki oraz zapewnienia jej stosowania w Spétce.

Rada Nadzorcza sprawuje biezgcy nadzor nad wykonywaniem Polityki.

Zarzad dokonuje okresowego przegladu funkcjonowania Polityki nie rzadziej niz raz w roku

obrotowym oraz przekazuje Radzie Nadzorczej informacje o wynikach tego przegladu wraz

z ewentualnymi rekomendacjami dotyczacymi zmian Polityki.

Niezaleznie od przegladu, o ktérym mowa w ust. 5 powyzej, Polityka podlega

kompleksowemu przegladowi nie rzadziej niz raz na cztery lata.

Wszelkie istotne zmiany Polityki wymagaja uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorcza do podejmowania wszelkich decyzji

zmierzajgcych do uszczegotowienia zasad stosowania Polityki w zakresie dopuszczalnym

przez przepisy prawa, Statut Spé6tki oraz postanowienia niniejszej Polityki.

§ 3. Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu

Wysokos$¢ wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu okresla Rada Nadzorcza w formie uchwaty.

Podstawg prawng wynagradzania cztonkéw Zarzadu jest stosunek prawny 1aczacy Spétke z

cztonkiem Zarzadu. Spétka przewiduje, ze realizacja obowigzkéw cztonka Zarzadu oraz

wyplata wynagrodzenia dla cztonka Zarzadu moze nastepowal na podstawie trzech
stosunkéw prawnych:

a)  stosunku pracy realizowanego na mocy umowy o prace zawieranego na czas
sprawowania mandatu w Zarzadzie albo na czas nieokreslony, wedtug wyboru Rady
Nadzorczej;

b)  stosunku cywilnoprawnego, tj. umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania Spotka
(kontraktu menedzerskiego), zawartej na czas sprawowania mandatu w Zarzadzie;

) powotania do Zarzgdu na czas sprawowania mandatu w Zarzadzie.

Niezaleznie od stosunku prawnego 1aczacego Spotke z cztonkiem Zarzadu, moze

on otrzymywac wynagrodzenie sktadajgce sie co najmniej z czesSci state;.

Cztonkom Zarzadu przystuguje ponadto prawo do $wiadczen dodatkowych, o ktérych mowa

w ust. 22 ponizej, w tym $wiadczen niepienieznych.

Umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania z cztonkiem Zarzadu zawierana jest jedynie na

okres sprawowania mandatu w Zarzadzie z obowigzkiem osobistego $§wiadczenia.

Umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania z cztonkiem Zarzadu moze zostaé rozwigzana

przez kazda ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia okre$§lonego w umowie.

Ztozenie przez cztonka Zarzadu rezygnacji z petnienia funkcji w Zarzadzie Sp6tki powoduje

rozwigzanie umowy o Swiadczenie ustug zarzadzania ze skutkiem na dzienn wygasniecia

mandatu czlonka Zarzadu, chyba Ze strony postanowig inaczej.

Odwotanie cztonka Zarzadu powoduje rozwigzanie umowy o $wiadczenie ustug

zarzadzania ze skutkiem na dzieni odwotania, chyba Ze umowa stanowi inacze;j.

Umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie na mocy

porozumienia stron.

Warunki zatrudnienia cztonkéw Zarzadu na podstawie umowy o prace, dotyczace okresow

i warunkéw wypowiedzenia, okreslajg przepisy obowigzujacego prawa, a w szczegd6lnosci
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Kodeksu pracy, chyba ze umowa o prace przewiduje warunki bardziej korzystne dla cztonka
Zarzadu.

Rada Nadzorcza w ramach negocjacji z czlonkiem Zarzadu okresla podstawy prawne
nawigzanego stosunku zarzadzania oraz zasady wynagradzania cztonka Zarzadu.
Okre$lenie podstawy prawnej zarzadzania Spétkg przez czlonka Zarzadu nastepuje
w drodze uchwaly Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza ustalajac podstawy prawne
wynagradzania cztonkéw Zarzadu, opiera sie na ustalonej miedzy stronami (tj. Spétka
i cztonkiem Zarzadu) faktycznej tre$ci ekonomicznej taczacego strony stosunku.

Czes$¢ stala wynagrodzenia cztonka Zarzadu jest wyptacana miesiecznie w wysokosci
i terminie wskazanym w uchwale Rady Nadzorczej. Kwoty wynagrodzenia wskazane
w uchwatach Rady Nadzorczej lub w umowach cywilnoprawnych sg kwotami brutto.
Kazdy z cztonkéw Zarzadu moze wystgpi¢ do Rady Nadzorczej z uzasadnionym wnioskiem
ze zmiang podstawy prawnej nawigzanego stosunku prawnego ze Spdétkg lub zmiane
wysokosci statego wynagrodzenia.

Rada Nadzorcza moze postanowi¢ o przyznaniu poszczegélnym czlonkom Zarzadu
wynagrodzenia zmiennego, ktére moze by¢ uzaleznione od wynikéw finansowych Spotki,
realizacji planéw strategicznych, a takze oceny pracy i zaangazowania danego cztonka
Zarzadu.

Wynagrodzenie zmienne przyznawane jest na podstawie kryteriow finansowych, takich jak
wyniki Spétki, osiggniety zysk netto oraz zmiane wartosci rynkowej akcji Spétki. Jasne,
kompleksowe i zréznicowane kryteria przyznania zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia
okresla szczeg6towo Rada Nadzorcza w formie uchwaty.

Kryteria, na podstawie ktérych przyznawane sa zmienne skltadniki wynagrodzenia
cztonkéw Zarzadu, przyczyniaja sie do realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych
interesow oraz stabilnos$ci Spétki poprzez wprowadzenie jasnych zasad wynagrodzenia
cztonkow Zarzadu, zapewnienie jakosSci i wydajnos$ci pracy cztonkéw Zarzadu, efektywna
realizacje planow Spétki, a takze motywacyjny charakter tej formy wynagrodzenia.

Rada Nadzorcza dokonuje wszechstronnej oceny dostepnych danych na temat sytuacji
Spo6tki w celu ustalenia, w jakim zakresie kryteria, na podstawie ktérych przyznawane sg
zmienne sktadniki wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu, zostaly speinione. Spetnienie
kryteriow Rada Nadzorcza stwierdza w formie uchwaty.

Wyptata zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia cztonkom Zarzadu Spoétki moze byé
uzalezniona od sprawowania mandatu przez danego cztonka Zarzadu w dniu wyptaty.
W przypadku powotania cztonka Zarzadu w trakcie roku obrotowego, zmienne sktadniki
wynagrodzenia za dany rok obrotowy sa wyptacane proporcjonalnie do okresu
sprawowania mandatu w tym roku obrotowym oraz z uwzglednieniem spetnienia kryteriéw
przyznania wynagrodzenia zmiennego, chyba Ze umowa, na podstawie ktorej cztonek
Zarzadu pelni funkcje, stanowi inaczej.

Spotka nie przewiduje odroczenia wyptaty oraz mozliwo$ci zZadania przez Spoétke zwrotu
zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

Laczna warto$¢ wynagrodzenia zmiennego nie moze w danym roku przekracza¢ 100%
rocznego wynagrodzenia statego wyptacanego danemu cztonkowi Zarzadu w danym roku
obrotowym. W przypadku przyznania przez Rade Nadzorcza sktadnika wynagrodzenia
zmiennego, ktérego wysokos¢ bytaby bezposrednio powigzana z wysoko$cig osiagnietych
przez Spétke parametréw finansowych (wyrazona procentowo) takich jak przychody, zysk
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operacyjny, zysk EBITDA, zysk netto lub istotnych zdarzen biznesowych takich jak np.

komercjalizacja, wprowadzenie do sprzedazy, uzyskanie certyfikacji urzadzenia Spotki

proporgcja, o ktérej mowa w niniejszym ustepie moze ulec zmianie na podstawie stosownej

uchwaty Rady Nadzorczej.

Dodatkowymi swiadczeniami uzyskiwanymi przez cztonkéw Zarzadu mogg by¢:

a)  prywatna opieka medyczna,

b)  korzystanie z telefonéw stuzbowych oraz innych urzadzen -elektronicznych
w zakresie uzytku prywatnego i pokrywanie kosztéw ich uzytkowania,

c¢) finansowanie szkolen, kurséow oraz studidéw, w tym studiow podyplomowych
(w Polsce i zagranica),

d)  mozliwos$é korzystania z samochodu stuzbowego,

e) pakiet dodatkowego ubezpieczenia zdrowotnego, majatkowego oraz osobowego,
w tym ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej os6b zarzadzajacych spoétkami,
w zakresie, w jakim $wiadczenia te majg charakter dodatkowego wynagrodzenia, a
nie stanowig kosztéw ponoszonych przez Spotke w celu nalezytego petnienia funkcji
przez cztonkéw Zarzadu,

f) instrumenty finansowe, w tym przyznane w ramach programu motywacyjnego,
uchwalonego przez Walne Zgromadzenie, na zasadach szczeg6étowo okreslonych
w uchwale Walnego Zgromadzenia,

g) inne $wiadczenia pieniezne, ktorych obowigzek wyptaty wynika z przepisow
obowigzujacego prawa.

Z zastrzezeniem ust. 23, warto$¢ S$wiadczenn innych nizZz wynagrodzenie state

i wynagrodzenie zmienne nie moze przekracza¢ 100% wynagrodzenia statego

wyptaconego danemu cztonkowi Zarzadu w danym roku obrotowym. Proporcja ta moze

ulec zmianie, stosownie do tresci odpowiedniej uchwaty Rady Nadzorczej, w przypadku

przyznania warrantéw subskrypcyjnych lub wykonania uprawnien do objecia akcji Spo6tki

nabytych przez cztonkéw Zarzadu w ramach programoéw motywacyjnych przyjetych na

mocy uchwat Walnego Zgromadzenia.

Wartos¢é swiadczen, o ktérych mowa w ust. 22 powyzej, polegajacych na przyznaniu

uprawnienia do objecia akcji Sp6tki, ustalana bedzie na podstawie warto$ci rynkowej akcji

rozumianej jako warto$¢ wynikajaca z kursu zamkniecia akcji Spo6tki z dnia sesyjnego

poprzedzajacego dzien przyznania uprawnienia do objecia akcji (w przypadku programu

motywacyjnego opartego o warranty subskrypcyjne za dzied przyznania uprawnienia do

objecia akcji uznaje sie dzien objecia warrantéw subskrypcyjnych). Przy obliczaniu warto$ci

Swiadczen, o ktéorych mowa w zdaniu poprzedzajgcym, nie uwzglednia sie uprawnien

nabytych przed datg powotania do Zarzadu, w szczegélnosci nie uwzglednia sie wartos$ci

obejmowanych akcji Spotki w ramach programu motywacyjnego jezeli nastepuje ono w

wykonaniu praw z warrantéw subskrypcyjnych objetych przez cztonka Zarzadu przed datg

powotania do Zarzadu.

Cztonek Zarzadu moze, oprocz $wiadczenia ustug zarzadzania, swiadczy¢ na rzecz Spoétki

inne ustugi na zasadach okreslonych odrebng umowa oraz zawierac transakcje handlowe ze

Spétka bedace podstawa do wyptaty odrebnego wynagrodzenia.

Niezaleznie od otrzymanego wynagrodzenia, cztonkowie Zarzadu mogg uczestniczy¢

w programach motywacyjnych przyjetych na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia.
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§ 4. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej
Walne Zgromadzenie moze przyzna¢ cztonkom Rady Nadzorczej wynagrodzenie state
i okresli¢ jego wysokosé w formie uchwaty:.
Wynagrodzenie state cztonkéw Rady Nadzorczej nie moze by¢ uzaleznione od wynikéw
Spoiki.
Przy ustaleniu wysokosci wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej Walne Zgromadzenie
powinno uwzglednié¢ czy dany cztonek Rady Nadzorczej peini funkcje, z ktérg wiaze sie
dodatkowy naktad pracy, w szczegélnosci funkcje w jednym z komitetéw, funkcje
Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego.
Gdy Rada Nadzorcza oddeleguje ze swojego grona cztonkéw do indywidualnego
wykonywania poszczegélnych czynnos$ci nadzorczych, cztonkowie ci otrzymuja osobne
wynagrodzenie, ktorego wysokos¢ ustalana jest zgodnie z art. 390 k.s.h.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa powyzej, stanowi sktadnik catkowitego wynagrodzenia
cztonka Rady Nadzorczej w rozumieniu niniejszej Polityki. Przy ustalaniu wysokosci tego
wynagrodzenia uwzglednia sie w szczegdlnosci:
a)  zakres i charakter powierzonych czynnosci,
b)  czasich wykonywania,
c¢) poziom odpowiedzialno$ci zwigzanej z ich wykonywaniem.
Cztonek Rady Nadzorczej moze, oprécz swiadczenia ustug nadzoru, swiadczy¢ na rzecz
Spotki inne ustugi na zasadach okreslonych odrebng umowa.
Cztonek Rady Nadzorczej moze uczestniczy¢ w programach motywacyjnych przyjetych na
podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia, niezaleznie od otrzymanego wynagrodzenia.
Walne Zgromadzenie moze przyznaé¢ cztonkom Rady Nadzorczej inne $wiadczenia niz
wynagrodzenie state. Warto$¢ innych $wiadczen, nie moze przekraczaé¢é 100%
wynagrodzenia stalego wyptacanego danemu cztonkowi Rady Nadzorczej w danym roku
obrotowym.
Proporcja, o ktérej mowa w ust. 7 powyzej, moze ulec zmianie w przypadku przyznania
warrantéw subskrypcyjnych lub wykonania uprawnien do objecia akcji Spétki nabytych
przez cztonkéw Rady Nadzorczej w ramach programéw motywacyjnych realizowanych
w Spotce.
W przypadku gdy cztonek Rady Nadzorczej nie otrzymuje wynagrodzenia statego, wartos¢
innych $wiadczen pienieznych i niepienieznych mu przyznanych w przeliczeniu na jeden
miesigc, nie moze przekraczac trzykrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw w poprzednim roku obrotowym z uwzglednieniem ust.
8 powyze;j.
Warto$¢ swiadczen, o ktédrych mowa w ust. 8 i 9 powyzej, polegajacych na przyznaniu
uprawnien do objecia akcji Spéiki, ustalana bedzie na podstawie wartosci rynkowej akcji
rozumianej jako warto$¢ wynikajaca z kursu zamkniecia akcji Spétki z dnia sesyjnego
poprzedzajgcego dzien przyznania uprawnienia do objecia akcji lub warrantéw
subskrypcyjnych.

Uwzglednienie warunkéw pracy i ptacy pracownikow spoiki innych niz cztonkowie
Zarzadu i Rady Nadzorczej przy stanowieniu polityki wynagrodzen

Przy ustanawianiu oraz realizacji Polityki uwzgledniono warunki pracy i ptacy

pracownikow Spétki innych niz cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej poprzez analize
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zasad wynagradzania, poziomu wynagrodzen oraz struktury $wiadczen stosowanych
wobec pozostatych pracownikéw Spotki.

2. Przy okreslaniu zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej uwzgledniono
w szczego6lnosci zakres odpowiedzialnosci, kompetencji oraz wptywu tych oséb na
realizacje dlugoterminowych celéw i strategii biznesowej Spétki, przy zachowaniu
spojnosci i proporcjonalnosci systemu wynagrodzen w organizacji.

3. Polityka zostata opracowana w sposéb wspierajacy stabilny rozwoj Spétki, motywowanie
do osiggania dtugoterminowych rezultatéw oraz zapewnienie konkurencyjnych warunkéw
wynagradzania.

§ 6. Umowa o prace, umowa zlecenia, umowa o dzieto lub inne umowy o podobnym
charakterze z czlonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej

1. Umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub inne umowy o podobnym charakterze
moga by¢ zawierane przez Spo6tke z cztonkami Zarzadu na czas oznaczony lub nieoznaczony.

2. Umowa moze byé rozwigzana przez kazda ze stron za jednomiesiecznym terminem
wypowiedzenia lub w trybie natychmiastowym w przypadku razacego naruszenia jej
postanowien przez druga strone. Okres wypowiedzenia moze zosta¢ wydtuzony do
maksymalnie 12 miesiecy na podstawie indywidualnych ustalert pomiedzy stronami.

3. Cztonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Mandaty cztonkéw Zarzadu
wygasajga z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe za ostatni pelny rok obrotowy ich urzedowania. Mandat cztonka Zarzadu wygasa
réwniez wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania go ze sktadu Zarzadu.

4. Cztonkowie Rady Nadzorczej sprawuja swoja funkcje na podstawie stosunku powotania.
Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej jest okreslana uchwata Walnego
Zgromadzenia. Czlonkowie Rady Nadzorczej sa powotywani i odwotywani przez Walne
Zgromadzenie. Kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej jest wspodlna i trwa 3 (trzy) lata.
Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy ich urzedowania.
Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa réwniez wskutek Smierci, rezygnacji albo
odwotania go ze sktadu Rady Nadzorczej.

5. Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej moga zawiera¢ ze Spdétka umowy i transakcje
handlowe, w tym umowy o $wiadczenie ustug, niezwigzane bezposrednio z peiniong funkcja
w Organach Spétki, bedace podstawa do wyptaty odrebnego wynagrodzenia.

§ 7. Dodatkowe programy emerytalno-rentowe i programy wczesniejszych emerytur
Spotka zgodnie z przepisami ustawy o pracowniczych planach kapitatowych (tj. Dz.U. z 2026 r.
poz. 192) zapewnila cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej mozliwos¢ przystgpienia do
Pracowniczych Planéw Kapitatowych na warunkach okreslonych w ww. ustawie. W Spoétce nie
funkcjonuja inne dodatkowe programy emerytalno-rentowe i programy wczesniejszych emerytur.

§ 8. Konflikt interesow
1. Spotka ze wzgledu na swéj rozmiar nie wprowadza szczegétowych regulacji wewnetrznych
w sprawie kryteriéw i okolicznosci w jakich moze doj$¢ w Spétce do konfliktéw intereséw.
2. W przypadku uzyskania wiedzy lub powziecia podejrzenia przez cztonka Zarzadu lub
cztonka Rady Nadzorczej o zaistnieniu konfliktu w zakresie Polityki wynagrodzen dotyczacy
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jego osoby lub cztonka Zarzadu, lub cztonka Rady Nadzorczej, zobowiazany jest on do
poinformowania o tym fakcie Przewodniczacego Rady Nadzorczej (w przypadku informacji
dotyczacej cztonka Zarzadu) lub Prezesa Zarzadu (w przypadku informacji dotyczacej
cztonka Rady Nadzorczej), a takze zobowigzany on jest do powstrzymania sie od udziatu w
rozpatrywaniu sprawy, ktérej dotyczy konflikt interesow.

3. W celu ograniczenia ryzyka zwigzanego z zaistnieniem konfliktu intereséw zwigzanych
z Polityka, Polityka przewiduje podziat miedzy organy Spo6tki kompetencji zwigzanych z jej
przyjeciem, zmianami, przeglagdem, stosowaniem oraz oceng wykonywania.

§ 9. Sposob, w jaki Polityka przyczynia sie do realizacji celow okreslonych w art. 90d ust. 2
Ustawy o ofercie publicznej
1. Ustanowienie niniejszej Polityki opartej o jasne, transparentne i obiektywne zasady
przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej Spoéiki, jej dtugoterminowych celéw oraz
stabilnosci Spétki m.in. poprzez:
a)  zwiekszenie zaufania akcjonariuszy do Spétki i 0s6b nig zarzadzajacych,
b)  zwiekszenie motywacji i wydajnosci pracy cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej,
otrzymujacych wynagrodzenie wedtug jasnych kryteriow, ktéore sktada sie
z elementéw statych,
) powigzanie interesow cztonkéw Zarzadu z interesami Spotki oraz jej akcjonariuszy,
d)  dlugotrwate zwigzanie cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej ze Sp6tka, co pozytywnie
wptywa na efektywne i ptynne zarzadzanie oraz stabilno$¢ Spétki.

§ 10. Sprawozdanie o wynagrodzeniach
1. Rada Nadzorcza Spoétki sporzadza corocznie Sprawozdanie o wynagrodzeniach
przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich $wiadczen,
niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu i Rady

Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim

roku obrotowym, zgodnie z polityka wynagrodzen. Za informacje zawarte w Sprawozdaniu

o wynagrodzeniach odpowiadaja cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki.

2. Sprawozdanie o wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego cztonka Zarzadu i Rady

Nadzorczej zawiera w szczegélnosci:

a)  wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art.
90d ust. 3 pkt 1, oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia;

b)  wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta polityka
wynagrodzen, w tym w jaki sposob przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych
wynikow spoiki;

) informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane Kkryteria dotyczace
wynikéw;

d) informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw Spétki oraz
Sredniego wynagrodzenia pracownikéw tej Spo6tki niebedacych cztonkami Zarzadu
ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu
lacznym, w sposéb umozliwiajacy poréwnanie;

e)  wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej Grupy.
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f) liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych oraz giéwne
warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i date wykonania oraz
ich zmiany;

g)  informacje na temat korzystania z mozliwosci Zgdania zwrotu zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia;

h)  informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz
odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f ustawy o ofercie publicznej, w tym
wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od ktérych zastosowano
odstepstwa.

Informacje dotyczace lat obrotowych, za ktére Rada Nadzorcza nie byta obowigzana do

sporzadzania Sprawozdania o wynagrodzeniach, moga by¢ podane na podstawie

szacunkéw, w przypadku gdy zostanie to wyraznie wskazane w Sprawozdaniu

o wynagrodzeniach, lub pominiete.

W sprawozdaniu o wynagrodzeniach nie zamieszcza sie danych osobowych cztonkéw

Zarzadu i Rady Nadzorczej, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia RODO.

W przypadku gdy w sktad wynagrodzenia czlonkéw zarzadu i rady nadzorczej wchodza

$wiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz os6b najblizszych takich oséb,

w sprawozdaniu o wynagrodzeniach zamieszcza sie informacje o warto$ci takich §wiadczen.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zawiera wyjasnienie, w jaki sposéb zostata w nim

uwzgledniona uchwata opiniujgca Walnego Zgromadzenia lub dyskusja, odnoszaca sie do

poprzedniego Sprawozdania o wynagrodzeniach.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie

zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie art. 90 g ustawy o ofercie

publiczne;j.

§ 11. Odstapienie od stosowania Polityki

Rada Nadzorcza moze podja¢ decyzje w formie uchwaty o czasowym odstgpieniu
od stosowania Polityki w czesSci lub w catosci na okres nie dtuzszy niz dwa lata obrotowe,
w przypadku zaistnienia jednego z ponizszych standw:
a) jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych intereséw Spétki i utrzymania

stabilnosci finansowej Sp6tki,
b)  w celu zagwarantowania rentowno$ci Spotki.
Uchwata Rady Nadzorczej okresla okres odstapienia od stosowania Polityki Wynagrodzen,
zakres odstgpienia oraz wskazanie i uzasadnienie przestanek odstgpienia.

§ 12. Postanowienia ogolne

W sytuacji, w ktorej postanowienia niniejszej Polityki stojg w sprzecznosci z bezwzglednie
obowigzujacymi przepisami prawa, zastosowanie znajdujg te przepisy, a w pozostatym
zakresie w mocy pozostajg inne postanowienia Polityki.

Spétka zamieszcza Polityke wynagrodzen oraz uchwate w sprawie przyjecia Polityki
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej wraz z datg jej podjecia i wynikami
gltosowania, na swojej stronie internetowej. Dokumenty te pozostaja dostepne co najmniej
tak dtugo, jak dtugo maja one zastosowanie.

Spotka zamieszcza Sprawozdanie o wynagrodzeniach na swojej stronie internetowej
iudostepnia je bezptatnie przez co najmniej 10 lat od zakonczenia obrad Walnego
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Zgromadzenia, na ktérym zostala podjeta uchwata opiniujgca sprawozdanie
o wynagrodzeniach lub na ktérym przeprowadzona zostata dyskusja nad sprawozdaniem
o wynagrodzeniach.
Rada Nadzorcza sporzadzita po raz pierwszy sprawozdanie o wynagrodzeniach tacznie
za lata 20191 2020.

Niniejsza polityka przyjeta zostala na mocy uchwaty nr Zwyczajnego Walnego

Zgromadzenia z dnia 29 czerwca 2026 r., zmienia tre$¢ polityki wynagrodzen Spotki
przyjetej uchwata nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Sp6tki z dnia 30 listopada
2021 r. pozostajac jednocze$nie zbiezng w zakresie wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu

i Rady Nadzorcze;j.
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PEWNOSC W ZAKRESIE OCENY SPRAWOZDANIA O
WYNAGRODZENIACH

MEDINICE SPOLKA AKCYJNA

z siedzibg w Warszawie (02-103), przy ulicy Hankiewicza 2

dla Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej

Wstep

ZostaliSmy zaangazowani do dokonania oceny zatgczonego sprawozdania o wynagrodzeniach Jednostki
MEDINICE SPOLKA AKCYJNA, dalej ,spotka” za rok 2025 w zakresie kompletnosci zamieszczonych w nim
informacji wymaganych na podstawie art. 90 g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 592.) (dalej ,ustawa o ofercie publicznej”).

Identyfikacja kryteriow i opis przedmiotu ustugi

Sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone przez Rade Nadzorczg w celu spetnienia wymogow
art. 90 g ust. 1 ustawy o ofercie publicznej. Majgce zastosowanie wymogi dotyczgce sprawozdania
o wynagrodzeniach sg zawarte w ustawie o ofercie publicznej. Wymogi te okreslajg podstawe sporzadzenia
sprawozdania o wynagrodzeniach i stanowig, naszym zdaniem, odpowiednie kryteria do sformutowania
przez nas wniosku dajgcego racjonalng pewnosgé.

Zgodnie z wymogami art. 90 g ust. 10 ustawy o ofercie publicznej, sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje sie
ocenie biegtego rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na podstawie
art. 90 g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy o ofercie publicznej. Niniejszy raport stanowi spetnienie tego wymogu.

Przez ocene biegtego rewidenta, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym i stanowigcg podstawe
do sformutowania przez nas wniosku dajacego racjonalng pewnos$é, rozumiemy ocene czy, we wszystkich
istotnych aspektach, zakres informacji zaprezentowanych w sprawozdaniu o wynagrodzeniach jest kompletny,
a informacje zostaty ujawnione ze szczegdétowosciag wymagang przez ustawe o ofercie publiczne;j.

KPW Audytor sp.zo.0. | audytibadanie sprawozdan finansowych njzP | NIP: 727-276-70-73 KPW Audytsp.zo.o. | przeglad i badanie sprawozdan finansowych JZP NIP: 728-281-30-24
KPW Consulting sp.zo.0. | ustugi szkoleniowe i konsulting | NIP: 728-288-15-86 KPW Finanse sp.zo.0. | doradztwo biznesowe i windykacja naleznosci NIP: 725-206-96-50
KPW KsiggowoS¢ sp.z0.0. | prowadzenie ksiag rachunkowych, kadry, ptace | NIP: 835-160-38-28 KPW Legal Tomasz Gasiorowski sp. k. | obstuga prawna oraz doradztwo prawne | NIP: 728-287-08-49
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Odpowiedzialnosc Cztonkow Rady Nadzorczej

Zgodnie z ustawg o ofercie publicznej Cztonkowie Rady Nadzorczej spotki sg odpowiedzialni za sporzadzenie
sprawozdania o wynagrodzeniach zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, a w szczegolnosci za kompletnos¢
tego sprawozdania oraz za informacje w nim zawarte.

Odpowiedzialnos¢ Rady Nadzorczej obejmuje réwniez zaprojektowanie, wdrozenie i utrzymanie systemu kontroli
wewnegtrznej, zapewniajgcego sporzadzenie kompletnego sprawozdania o wynagrodzeniach, wolnego od istotnych
znieksztatcen spowodowanych oszustwem lub btedem.

Odpowiedzialnosc biegtego rewidenta

Naszym celem byta ocena kompletnosci informacji zamieszczonych w zalgczonym sprawozdaniu
o wynagrodzeniach wzgledem kryterium okreslonym w sekcji Identyfikacja kryteriéw i opis przedmiotu ustugi
i wyrazenie na podstawie uzyskanych dowodéw, niezaleznego wniosku z wykonanej ustugi atestacyjnej, dajacej
racjonalng pewnos¢.

Wykonalismy ustuge zgodnie z regulacjami Krajowego Standardu Ustug Atestacyjnych Innych niz Badanie
i Przeglad 3000 (Z) w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Ustug Atestacyjnych 3000 (zmienionego) - ,Ustugi
atestacyjne inne niz badania lub przeglady historycznych informacji finansowych”, przyjetego uchwata
nr 3436/52e/2019 Krajowej Rady Biegtych Rewidentéw z dnia 8 kwietnia 2019 roku, z pézniejszymi zmianami
(dalej: ,KSUA 3000 (2)").

Standard ten naktada na biegtego rewidenta obowigzek zaplanowania i wykonania procedur w taki sposob,
aby uzyskac racjonalng pewnosc, ze sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato przygotowane kompletnie zgodnie
z okreslonymi kryteriami. Racjonalna pewnos¢ jest wysokim poziomem pewnosci, ale nie gwarantuje, ze ustuga
przeprowadzona zgodnie z KSUA 3000 (Z) zawsze wykryje istniejgce istotne znieksztatcenie.

Wybér procedur zalezy od osadu biegtego rewidenta, w tym od jego oszacowania ryzyka wystgpienia istotnych
znieksztatcen spowodowanych oszustwem lub btedem. Przeprowadzajgc oszacowanie tego ryzyka biegty rewident
bierze pod uwage kontrole wewnetrzng zwigzang ze sporzadzeniem kompletnego sprawozdania w celu
zaplanowania stosownych procedur, ktére majg zapewni¢ biegtemu rewidentowi wystarczajgce
i odpowiednie do okolicznosci dowody. Ocena funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej nie zostata
przeprowadzona w celu wyrazenia wniosku na temat skutecznosci jej dziatania.

Podsumowanie wykonanych prac oraz ograniczenia naszych procedur

Zaplanowane i przeprowadzone przez nas procedury obejmowaty w szczegdlnosci:

= zapoznanie sie z trescig sprawozdania o wynagrodzeniach i poréwnanie zawartych w nim informac;ji
do majacych zastosowanie wymogow;

=  zapoznanie sie z uchwatami Walnego Zgromadzenia spotki dotyczgcymi polityki wynagrodzen Cztonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz uszczegétawiajgcymi je uchwatami Rady Nadzorczej;

= zrozumienie procedur przyjetych przez Rade Nadzorczg w celu sporzadzenia Sprawozdania
0 wynagrodzeniach, w tym zrozumienie odnosnych procedur kontroli wewnetrznej w stopniu w jakim
niezbedne jest to do oceny ryzyka wystgpienia istotnych znieksztatcen lub pominiecia znaczacych
informacji;
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= ustalenie, poprzez poréwnanie do dokumentéw korporacyjnych, listy oséb odnosnie do ktérych istnieje
wymaég zamieszczenia informacji w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach i ustalenie, poprzez zapytania os6b
odpowiedzialnych za przygotowanie Sprawozdania o wynagrodzeniach, a tam gdzie uznalismy
to za stosowne réwniez bezposrednio z osobami, ktérych dotyczy wymdg zamieszczenia informaciji,

czy wszystkie informacje przewidziane kryteriami dotyczacymi sporzadzenia Sprawozdania
o wynagrodzeniach zostaty ujawnione;

= tam gdzie uznaliSmy to za stosowne dla oceny zgodnosci Sprawozdania o wynagrodzeniach z majacymi
zastosowanie przepisami, uzgodnienie danych finansowych o wynagrodzeniach przedstawionych
w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach do ksigg rachunkowych lub do wtasciwych dokumentéw zrédtowych;

= tam gdzie uznaliSmy za stosowne dla oceny kompletnosci Sprawozdania o wynagrodzeniach z majacymi
zastosowanie przepisami, uzgodnienie z odpowiednimi dokumentami zrédtowymi, czy informacje
niefinansowe wymagane do ujawnienia w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach znajduja poparcie
w tych dokumentach Zrédtowych i nie pomijajg istotnych faktéw.

Nasze procedury miaty wytgcznie na celu uzyskanie dowoddéw, ze informacje zamieszczone przez Rade Nadzorcza
w sprawozdaniu o wynagrodzeniach pod katem ich kompletnosci, sa zgodne z majgcymi zastosowanie wymogami.
Celem naszych prac nie byta ocena wystarczalnosci informacji umieszczonych w sprawozdaniu
o wynagrodzeniach pod katem celu przygotowania sprawozdania o wynagrodzeniach, ani ocena poprawnosci
i rzetelnosci informacji w nim zawartych, w szczegélnosci co do ujawnionych kwot, w tym dokonanych
za poprzednie lata szacunkow, liczb, dat, ujecia w podziale, sposobéw alokacji, zgodnosci z przyjeta przez Zarzad
polityka wynagrodzen.

Sprawozdanie o wynagrodzeniach nie podlegato badaniu w rozumieniu Krajowych Standardéw Badania. W trakcie
wykonanych procedur atestacyjnych nie przeprowadziliSmy badania, ani przegladu informacji wykorzystanych
do sporzadzenia sprawozdania o wynagrodzeniach i dlatego nie przyjmujemy odpowiedzialnosci za wydanie
lub aktualizacje jakichkolwiek raportéw lub opinii o historycznych informacjach finansowych spétki.

Uwazamy, ze uzyskane przez nas dowody stanowig wystarczajaca i odpowiednig podstawe do wyrazenia przez
nas ponizszego wniosku.

Wymogi etyczne w tym niezaleznosc

Przeprowadzajgc ustuge, biegty rewident i firma audytorska przestrzegali wymogéw niezaleznosci i innych
wymogow etycznych okreslonych w ,Podreczniku Miedzynarodowego kodeksu etyki zawodowych ksiegowych
(w tym Miedzynarodowych standardéw niezaleznosci)” przyjetym uchwatg Nr 207/7a/2023 Krajowej Rady Biegtych
Rewidentéw z dnia 17 grudnia 2023 r. w sprawie ustanowienia zasad etyki zawodowej biegtych rewidentéw,
z pézn. zm., (,Kodeks etyki”)). Kodeks etyki oparty jest na podstawowych zasadach dotyczacych uczciwosci,
obiektywizmu, zawodowych kompetencji i nalezytej starannosci, zachowania poufnosci oraz profesjonalnego
postepowania. PrzestrzegaliSmy réwniez innych wymogoéw niezaleznosci i etyki, ktére majg zastosowanie
dla niniejszej ustugi atestacyjnej w Polsce

Wymogi kontroli jakoSci

Jako firma audytorska stosujemy Krajowy Standard Kontroli Jakos$ci 1 w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu
Zarzadzania Jakoscig (PL) 1 — ,Zarzadzanie jakos$cig dla firm wykonujgcych badania lub przeglady sprawozdan
finansowych lub zlecenia innych ustug atestacyjnych lub pokrewnych” wprowadzony przez Rade Polskiej Agencji
Nadzoru Audytowego uchwatg nr 38/1/2022 z dnia 15 listopada 2022 r., ktéry wymaga od nas zaprojektowania,
wdrozenia i utrzymywania systemu zarzadzania jakoscig, w tym polityk lub procedur dotyczgcych zgodnosci
z zasadami etyki, standardami zawodowymi oraz majgcymi zastosowanie regulacjami i przepisami prawa.
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Whniosek

Podstawe sformutowania wniosku biegtego rewidenta stanowig kwestie opisane powyzej, dlatego wniosek
powinien by¢ czytany z uwzglednieniem tych kwestii.

Naszym zdaniem zatgczone sprawozdanie o wynagrodzeniach, we wszystkich istotnych aspektach, zawiera
wszystkie elementy wymienione w art. 90 g ust. 1 - 5 oraz 8 ustawy o ofercie publiczne;j.

Ograniczenie zastosowania

Niniejszy raport zostat sporzadzony przez KPW Audytor Sp. z 0.0. dla Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i Rady
Nadzorczej i jest przeznaczony wytacznie w celu opisanym w czesci ,Identyfikacja kryteridéw i opis przedmiotu
ustugi” i nie powinien by¢ wykorzystywany w zadnych innych celach.

KPW Audytor Sp. z 0.0. nie przyjmuje w zwigzku z tym raportem, zadnej odpowiedzialnosci wynikajgcej z relacji
umownych i pozaumownych (w tym z tytutu zaniedbania) w odniesieniu do stron trzecich w kontekscie niniejszego
raportu. Powyzsze nie zwalnia nas z odpowiedzialnosci w sytuacjach, w ktérych takie zwolnienie jest wytgczone
Z mocy prawa.

Biegtym rewidentem odpowiedzialnym za ustuge, ktdrej rezultatem jest niniejszy raport niezaleznego biegtego
rewidenta, jest Jarostaw Wijatkowski, dziatajacy w imieniu KPW Audytor Sp. z 0.0. z siedzibg w todzi (90-350), przy
ulicy Tymienieckiego 25C/410 wpisanej na liste firm audytorskich pod numerem 4116, w imieniu ktérego biegty
rewident przeprowadzit ustuge.

KPW Audytor Sp. z 0.0.
ul. Tymienieckiego 25C/410; 90-350 £6dz

Elektronicznie

Ja ro S*aW podpisany przez

Jarostaw Jerzy

Je rzy Wijatkowski
Wiatkowski $75: 5

Jarostaw Wijatkowski
Biegty Rewident nrrej. 13 294

~v~ KPW Audytor

KPW Audytor Sp. z o.0.

jest wpisana na liste firm audytorskich prowadzong przez
Polska Agencje Nadzoru Audytowego pod numerem 3640

Warszawa, dnia 24 kwietnia 2026 roku

I
KPW Audytor sp.zo.0. | audytibadanie sprawozdan finansowych njzP NIP: 727-276-70-73 KPW Audyt sp.zo. o. przeglad i badanie sprawozdan finansowych JZP NIP: 728-281-30-24
KPW Consulting sp. z 0. 0. ustugi szkoleniowe i konsulting NIP: 728-288-15-86 KPW Finanse sp.z0.0. | doradztwo biznesowe i windykacja naleznosci NIP: 725-206-96-50

KPW KsiggowoS¢ sp.z0.0. | prowadzenie ksiag rachunkowych, kadry, ptace | NIP: 835-160-38-28 KPW Legal Tomasz Gasiorowski sp. k. | obstuga prawna oraz doradztwo prawne | NIP: 728-287-08-49



