Warszawa, 20 kwietnia 2026 r.

L.dz. BZ/1160/2026/W
Zarzad
Medinice S.A.

ul. Hankiewicza 2
02-103 Warszawa

e-mail: biuro@medinice.pl

Szanowni Paristwo,

Dziatajac w imieniu funduszy inwestycyjnych zarzadzanych przez Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU SA z siedzibg w
Warszawie (,Fundusze”), bedacych akcjonariuszami Medinice S.A. (,Spétka”), reprezentujacych co najmniej jedna dwudziesta
kapitatu zaktadowego Spétki, na podstawie art. 401 § 1 Kodeksu spétek handlowych wnosimy o umieszczenie w porzadku obrad
najblizszego Walnego Zgromadzenia Spoétki nastepujacego punktu: ,Podjecie uchwaty w sprawie powotania cztonka Rady
Nadzorczej”.

W zatgczeniu przekazujemy projekt uchwaty dotyczacy wskazanego powyzszej punktu porzadku obrad.

Jednoczesnie zgtaszamy kandydature Anety Gawronskiej na cztonka Rady Nadzorczej Medinice S.A. W zataczeniu przesytamy
informacje o kandydatce do Rady Nadzorczej wraz z oSwiadczeniami kandydatki.

Wnosimy o niezwtoczna publikacje niniejszego wniosku na stronie internetowej Spétki w celu umozliwienia innym akcjonariuszom
zapoznania sie z wnioskiem Funduszy, a takze oswiadczeniami i zyciorysem zgtoszonej kandydatki.

W imieniu i na rzecz Funduszy:

Elektronicznie podpisany . Elektronicznie podpisany
przez Artur Trela przez PAWEL ZAK

A rt u r Tre I a Data: 2026.04.21 10:48:16 PAWEL ZA Data: 2026.04.20 14:27:58
+0200" +02'00"

Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych PZU Spétka Akcyjna, Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIll Wydziat Gospodarczy, KRS 0000019102, NIP 527-22-28-027,
kapitat zaktadowy: 15 013 000 zt wptacony w catosci, Rondo Ignacego Daszyriskiego 4, 00-843 Warszawa, in.pzu.pl, infolinia: 801 102 102 (optata zgodna z taryfa operatora)
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Uchwatanr.............

............... Walnego Zgromadzenia
Medinice Spétka Akcyjna z siedzibg w Warszawie
zdnia.....cooeeneee. 2026 roku
w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej

Na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spotek handlowych oraz § 19 ust. 1 pkt 4 Statutu Spétki Walne Zgromadzenie sp6tki pod firma
Medinice Spétka Akcyjna uchwala, co nastepuje:

§1
Powotuje sie Anete Gawronska na cztonka Rady Nadzorczej.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.
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Aneta Gawronska - Cztonek Zarzadu i Dyrektor Finansowy z ponad 25-letnim
doswiadczeniem w finansach i zarzagdzaniu strategicznym w miedzynarodowych
grupach kapitatowych.

Obecnie petni funkcje cztonka zarzgdu wszystkich spotek w dywizji Sporti Fitness Grupy
Medicover, obejmujacej ponad 20 podmiotéw. W swojej karierze zajmowata réwniez
stanowiska cztonka zarzgdu w organizacjach miedzynarodowych, takich jak Martin
Bauer, Marmite oraz Contrain.

W swojej praktyce tgczy kompetencje finansowe z podejsciem strategicznym,
wspierajac rozwaoj organizacji i wzrost wartosci przedsiebiorstw oraz realizacje ztozonych
projektéw transformacyjnych.

Jako Dyrektor Finansowy i partner strategiczny zarzadéw, specjalizuje sie w realizacji
ztozonych projektéw, w tym fuzjach i przejeciach (M&A), procesach
restrukturyzacyjnych, due diligence, polityce cen transferowych, wdrazaniu MSSF oraz
wycenie przedsiebiorstw. Z sukcesem przeprowadzita 22 akwizycje, 13 procesow fuzji
oraz 3 restrukturyzacje, a takze szereg projektdw o istotnym znaczeniu strategicznym w
obszarach IT, HR, operaciji i prawa.

Posiada miedzynarodowy tytut CIMA oraz INSEAD. Jest absolwentka Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu oraz Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.



Zatacznik nr 1 do Wymagan wobec kandydatéw do rad nadzorczych wskazywanych przez TFI

PZU SA w imieniu zarzadzanych funduszy inwestycyjnych badZ w imieniu klientéw

OSWIADCZENIA
KANDYDATA NA CZEONKA RADY NADZORCZEJ

Ja, nizej podpisana Aneta Gawronska, niniejszym o$wiadczam co nastepuje:

LP

Wymaganie

a) Etyka i nieposzlakowana opinia

Posiadam petna zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych

Nie zostatam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem za
przestepstwa okreslone w przepisach rozdziatéw XXXII-XXXVII
Kodeksu karnego (przestepstwa przeciwko ochronie
informacji, wiarygodnosci dokumentéw, mieniu, obrotowi
gospodarczemu,  obrotowi  pieniedzmi i  papierami
warto$ciowymi) oraz art. 587, art. 590 i w art. 591 Kodeksu
spbtek handlowych (ogtaszanie lub przedstawianie fatszywych
danych, umozliwienie bezprawnego gtosowania, udziat w

bezprawnym gtosowaniu)

Nie tocza sie przeciwko mnie zadne postepowania karne na

podstawie przepiséw, o ktérych mowa powyzej

Nie wyrzadzitam/em przy wykonywaniu czynnos$ci nadzoru lub
zarzadu zadnej szkody stwierdzonej prawomocnym wyrokiem

sadu cywilnego

Nie jestem wpisana/y do Rejestru Dtuznikéw Niewyptacalnych
prowadzonym na podstawie przepiséw ustawy z dnia 20

sierpnia 1997 roku o Krajowym Rejestrze Sagdowym

TAK/NIE
(niewtasciwe Komentarz

skreslic)

TAK/NIE

TAK/NIE

TAK/MNHE

TAK/MNIE

TAK/NIE

b) Kryteria niezaleznosci wskazane w Ustawie o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz o nadzorze publicznym

Nie naleze ani w okresie ostatnich 5 lat od dnia powotania nie
nalezatam/em do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w tym
nie jestem ani nie bytam/em cztonkiem zarzadu lub innego
organu zarzadzajacego danej jednostki zainteresowania

publicznego lub jednostki z nig powigzanej’

Nie jestem ani nie bytam/em w okresie ostatnich 3 lat od dnia
powotania pracownikiem danej jednostki zainteresowania
publicznego lub jednostki z nig powigzanej (z wyjatkiem
sytuacji gdy cztonkiem komitetu audytu jest pracownik
nienalezacy do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, ktéry

zostat wybrany do rady nadzorczej lub innego organu

TAK/MNHE

TAK/MNHE



10

11

12

13

nadzorczego lub kontrolnego danej jednostki zainteresowania

publicznego jako przedstawiciel pracownikéw)

Nie sprawuje kontroli w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 lit. a-e
ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci" lub nie
reprezentuje oséb lub podmiotéw sprawujacych kontrole nad

dana jednostka zainteresowania publicznego

Nie otrzymuje lub nie otrzymatam/em dodatkowego
wynagrodzenia®, w znacznej wysokosci, od danej jednostki
zainteresowania publicznego lub jednostki z nig powiazanej, z
wyjatkiem wynagrodzenia, jakie otrzymuje/otrzymatam/em
jako cztonek rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego

lub kontrolnego, w tym komitetu audytu

Nie utrzymuje ani w okresie ostatniego roku od dnia powotania
nie utrzymywatam/em istotnych stosunkéw gospodarczych z
dang jednostka zainteresowania publicznego lub jednostka z
nig powiazana, bezposrednio lub bedac wtascicielem,
wspdlnikiem, akcjonariuszem, cztonkiem rady nadzorczej lub
innego organu nadzorczego lub kontrolnego, lub osoba
nalezaca do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w tym
cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego pod-

miotu utrzymujacego takie stosunki

Nie jestem i w okresie ostatnich 2 lat od dnia powotania nie

bytam/em:

a) wtascicielem, wspdlnikiem (w tym
komplementariuszem) lub akcjonariuszem obecnej lub
poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajacej
badanie sprawozdania finansowego danej jednostki
zainteresowania publicznego lub jednostki z nia
powigzanej lub

b) cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu
nadzorczego lub kontrolnego obecnej lub poprzedniej
firmy  audytorskiej  przeprowadzajacej  badanie
sprawozdania finansowego danej jednostki
zainteresowania publicznego, lub

9] pracownikiem lub osoba nalezaca do kadry
kierowniczej wyzszego szczebla, w tym cztonkiem
zarzadu lub innego organu zarzadzajacego obecnej lub
poprzedniej firmy audytorskiej przeprowadzajacej
badanie sprawozdania finansowego danej jednostki
zainteresowania publicznego lub jednostki z nia
powiazanej, lub

d) inna osoba fizyczna, z ktdrej ustug korzystata lub ktéra
nadzorowata obecna lub poprzednia firma audytorska

lub biegty rewident dziatajacy w jej imieniu

Nie jestem cztonkiem zarzadu lub innego organu

zarzadzajacego jednostki, w ktérej cztonkiem rady nadzorczej

TAK/MNHE

TAK/MNIE

TAK/NIE

TAK/NIE

TAKAHE
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lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego jest cztonek
zarzadu lub innego organu zarzadzajacego danej jednostki

zainteresowania publicznego

14 Nie jestem cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu
nadzorczego lub kontrolnego danej jednostki zainteresowania TAK/NIE

publicznego dtuzej niz 12 lat

15 Nie jestem matzonkiem, osobg pozostajaca we wspélnym
pozyciu, krewnym lub powinowatym w linii prostej, a w linii
bocznej do czwartego stopnia - cztonka zarzadu lub innego TAK/NE
organu zarzadzajacego danej jednostki zainteresowania

publicznego lub osoby, o ktérej mowa w pkt 1-8

16 Nie pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z
cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego danej
‘ A.Q Ag.g QJ%E'J‘ TAK/NIE
jednostki zainteresowania publicznego lub osoba, o ktdrej

mowa w pkt 7-14

c) Kryterium niezaleznosci z Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021

17 Nie mam rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem TAK/NIE
posiadajacym co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw w Spétce

d) Inne okolicznosci, ktére powinny zostad wziete pod uwage w kontekscie oceny niezaleznosci

18 Z zastrzezeniem najlepszej wiedzy, nie istniejg rzeczywiste i
istotne powigzania ze Spétka, jej jednostkami powigzanymi lub

) p. i .p. ) . ..p a, y TAK/NHE
akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogodlnej liczby

gtoséw w Spétce przez podmioty ze mna powiazane

19 Z zastrzezeniem najlepszej wiedzy, nie istnieja rzeczywiste i
istotne powigzania ze Spétka, jej jednostkami powigzanymi lub

powig potka, jej) p 61' y TAK/NIE
akcjonariuszem posiadajacym co najmniej 5% ogodlnej liczby

gtoséw w spétce przez bliskich cztonkéw mojej rodziny™

20 Nie identyfikuje konfliktu intereséw, w tym potencjalnego
konfliktu intereséw, w zwiazku z funkcja w radzie nadzorczej TAK/NHE
Spétki

21 Nie jestem zatrudniona/y w PZU SA lub u przedsiebiorcy
kontrolowanego przez PZU SA w rozumieniu art. 4 pkt 4 ustawy
z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw
(,Ustawa”)¥ na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia, TAK/NHE
umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania lub innej umowy
cywilnoprawnej o podobnym charakterze lub na podstawie

powotania na cztonka organu zarzadzajacego
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e) Kryteria wskazane w Ustawie o zasadach zarzadzania mieniem paristwowym - co do stanu obecnego oraz do okresu obejmujacego 3 lata wstecz

22 Nie petnig/petnitam/em funkcji spotecznego wspétpracownika
oraz nie jestem/bytam/em zatrudniona/y w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do
Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace, na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze

23 Nie wchodze/wchodzitam/em w sktad organu partii politycznej
reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowiazan

24 Nie jestem/bytam/em zatrudniona/y przez partie polityczng na
podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze

f) Wyksztatcenie

25 Posiadam wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze
uzyskane za granica uznane w Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie przepiséw odrebnych

26 Posiadam wyksztatcenie wyzsze lub podyplomowe w zakresie
ekonomii, finanséw, prawa lub nauk, dotyczacych przedmiotu
dziatalnosci spétki

27 Posiadam:

a) tytutu radcy prawnego, adwokata, biegtego rewidenta,

doradcy podatkowego, doradcy inwestycyjnego lub
doradcy restrukturyzacyjnego, lub
b) dyplom ukoriczenia studiéw Master of Business
Administration (MBA), lub
c) certyfikat Chartered Financial Analyst (CFA), Certified
International Investment Analyst (CIIA), Association of
Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified in
Financial Forensics (CFF), lub
d) potwierdzenie ztozenia egzaminu dla Kandydatéw na
cztonkéw organéw nadzorczych przed komisja
egzaminacyjng wyznaczong przez Prezesa Rady
Ministréw lub ministra wtasciwego do spraw aktywéw
panstwowych przed komisja powotana przez Ministra
Przeksztatcen Wtasno$ciowych, Ministra Przemystu i
Handlu, Ministra Skarbu Paristwa lub Komisja
Selekcyjng powotang na podstawie art. 15 ust. 2 ustawy
z dnia 30 kwietnia 1993 r. o narodowych funduszach
inwestycyjnych i ich prywatyzacji, komisja powotana
przez ministra wtasciwego do spraw Skarbu Paristwa na
podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r.

o komercjalizacji i prywatyzacji

TAK/MNIE

TAK/NIE

TAK/NIE

TAK/MNHE

TAK/MNIE

TFAK/NIE

Strona4z10
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g) Doswiadczenie zawodowe

28

29

30

Posiadam co najmniej 10-letni okres zatrudnienia na
podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania,
spétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug na
podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci

gospodarczej na wtasny rachunek

Posiadam co najmniej 5-letnie doswiadczenie na stanowiskach
nadzorczych, zarzadczych, kierowniczych, samodzielnych,
badz w wykonywaniu pracy na stanowisku eksperckim w

zakresie branzy, w ktdrej dziata Spotka

Posiadam potwierdzone osiagniecia w dotychczasowej

dziatalnosci jako cztonka organéw nadzorczych

h) Poswiegcanie czasu

31

Moja dodatkowa aktywno$é zawodowa nie prowadzi do
takiego poswiecania czasu i naktadu pracy, aby negatywnie
wptywaé na wtasciwe wykonywanie przeze mnie petnionej

funkcji w organie nadzorczym

Signature Not Ver‘ifl;’_d\
Dokument podpisany;f}gez Aneta
Gawronska

Data: 2026.04.17 23'38:24 CEST

datai podpis

TAKAHE

TAK/MNIE

TFAK/NIE

TAK/MNHE

Do o$wiadczenia zataczam zyciorys zawodowy/notke biograficzna.
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Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

X Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w powyzszym formularzu oraz w przekazanych
dokumentach (zyciorys/notka biograficzna lub list motywacyjny), a takze we wszystkich zgromadzonych materiatach
pozyskanych w procesie wyboru, dla potrzeb obecnych i kolejnych proceséw wyboru przeprowadzanych przez TFl PZU SA
w zwigzku z kandydowaniem i cztonkostwem w Radach Nadzorczych. Podanie danych osobowych jest dobrowolne.
Kandydatowi przystuguje prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania.

Signature Not Verified_

Dokument podpisany p#zez Aneta
Gawronska
“+ Ditd: 2026:04:17 233846 CEST ™+

/data i podpis sktadajgcego oswiadczenie/
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Informacja Administratora danych osobowych dla kandydata do Rady Nadzorczej

Administratorzy

Administratorem danych osobowych jest TFI PZU SA. Kontakt z administratorem jest mozliwy za posrednictwem adresu e-
mail I0Dtfi@pzu.pl lub pisemnie na nizej wskazany adres siedziby administratora. We wszystkich sprawach z zakresu ochrony
danych osobowych moze Pani/Pan kontaktowad sie z wyznaczonym przez administratora Inspektorem Ochrony Danych. Taki
kontakt moze sie odby¢ drogg elektroniczng na adres e-mail lub pisemnie na adres korespondencyjny wskazany ponizej.

Przetwarzanie danych

Administrator moze przetwarza¢ Pani/Pana dane w celu:

e przeprowadzenia biezgcego procesu wyboru - podstawa prawna przetwarzania jest zgoda na przetwarzanie danych
osobowych w tym celu,

e przeprowadzenia przysztych proceséw wyboru - podstawg prawng przetwarzania bedzie zgoda na przetwarzanie
danych osobowych w tym celu,

e  sporzadzenia i aktualizacji listy oséb petniacych obowiazki zarzadcze na rzecz funduszy inwestycyjnych TFI PZU SA i
0s6b blisko z nimi powigzanych oraz listy oséb posiadajacych dostep do informacji poufnych - podstawa prawna
przetwarzania jest niezbedno$¢ przetwarzania do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji powyzszych celéw.

Okres przechowywania danych

W przypadku wyrazenia zgody na udziat w biezgcym procesie wyboru, Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do 14
dni od dnia jego zakonczenia. W przypadku wyrazenia zgody na udziat w przysztych procesach wyboru, Pani/Pana dane beda
przechowywane do 5 lat od momentu wystania aplikacji lub do momentu wycofania zgody.

Przekazywanie danych

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepnione podmiotom i organom upowaznionym do przetwarzania tych danych na
podstawie przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom przetwarzajagcym dane osobowe na zlecenie administratora,
m.in. dostawcom ustug IT, przy czym takie podmioty przetwarzaja dane na podstawie umowy z administratorem i wytacznie
zgodnie z poleceniami administratora.

Pani/Pana prawa

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz prawo zadania ich sprostowania, ich usuniecia lub
ograniczenia ich przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo do przenoszenia danych osobowych, tj. do otrzymania od administratora Pani/Pana danych
osobowych, w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie nadajacym sie do odczytu maszynowego. Moze
Pani/Pan przestac te dane innemu administratorowi.

W zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest przestanka prawnie uzasadnionego interesu
administratora, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

W zakresie, w jakim podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest zgoda, ma Pani/Pan prawo jej wycofania.
Zgode mozna odwota¢ w kazdym czasie wysytajac e-mail na adres I10Dtfi@pzu.pl albo pismo na adres TFI PZU SA, al. Jana
Pawta Il 24, 00-133 Warszawa. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania dokonanego na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

W celu skorzystania z powyzszych praw nalezy skontaktowad sie z administratorem lub z wyznaczonym Inspektorem Ochrony
Danych, korzystajac ze wskazanych ponizej danych kontaktowych.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong danych osobowych
w Polsce.

Administrator i dane kontaktowe administratora i Inspektora Ochrony Danych

TFI PZU SA administrator: TFI PZU SA, Rondo Ignacego Daszynskiego 4, 00-843 Warszawa
I0D: TFI PZU SA, 10D, Rondo Ignacego Daszynskiego 4, 00-843 Warszawa; e-mail: |ODtfi@pzu.pl
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i Zgodnie z Dobrymi Praktykami dot. zasad powotywania, sktadu i funkcjonowania komitetu audytu, KNF, 24 grudnia 2019 r. - dla interpretacji pojecia ,jednostka
powigzana” nalezy stosowac art. 3 ust. 1 pkt 43 ustawy o rachunkowosci: jednostki powigzane - rozumie sie przez to dwie lub wiecej jednostek wchodzacych w
sktad danej grupy kapitatowej; grupa kapitatowa - rozumie sie przez to jednostke dominujaca wraz z jednostkami zaleznymi. llekro¢ w niniejszym formularzu jest

mowa o jednostce powigzanej, nalezy przez nig rozumieé jednostke powigzana w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 43 ustawy o rachunkowosci.

fart. 3 ust 1 pkt 37 lit a-e ustawy o rachunkowosci

jednostka dominujaca - rozumie sie przez to jednostke bedaca sp6tka handlowa lub przedsiebiorstwem pafstwowym, sprawujaca kontrole nad jednostka

zalezna, w szczegdlnosci:

a) posiadajaca bezposrednio lub posrednio wigkszos¢ ogélnej liczby gtoséw w organie stanowigcym jednostki zaleznej, takze na podstawie porozumieri z
innymi uprawnionymi do gtosu, wykonujacymi prawa gtosu zgodnie z wola jednostki dominujacej, lub

b) bedaca udziatowcem jednostki zaleznej i uprawniona do kierowania polityka finansowa i operacyjna tej jednostki zaleznej w sposéb samodzielny lub przez
wyznaczone przez siebie osoby lub jednostki na podstawie umowy zawartej z innymi uprawnionymi do gtosu, posiadajacymi na podstawie statutu lub
umowy spétki, tacznie z jednostka dominujaca, wiekszo$¢ ogdlnej liczby gtoséw w organie stanowigcym, lub

) bedaca udziatowcem jednostki zaleznej i uprawniona do powotywania i odwotywania wiekszosci cztonkéw organdw zarzadzajacych, nadzorujacych lub
administrujacych tej jednostki zaleznej, lub

d) bedaca udziatowcem jednostki zaleznej, ktérej wiecej niz potowe sktadu organdw zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujacych w poprzednim roku
obrotowym, w ciagu biezacego roku obrotowego i do czasu sporzadzenia sprawozdania finansowego za biezacy rok obrotowy stanowig osoby powotane
do petnienia tych funkcji w rezultacie wykonywania przez jednostke dominujaca prawa gtosu w organach tej jednostki zaleznej, chyba ze inna jednostka
lub osoba ma w stosunku do tej jednostki zaleznej prawa, o ktérych mowa w lit. a, c lub e, lub

e) bedaca udziatowcem jednostki zaleznej i uprawniona do kierowania polityka finansowa i operacyjna tej jednostki zaleznej, na podstawie umowy zawartej z

ta jednostka zalezna albo statutu lub umowy tej jednostki zaleznej.

il art. 129 ust. 4 ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym

Dodatkowe wynagrodzenie w szczegélnosci:

1) obejmuje udziat w systemie przydziatu opcji na akcje lub innym systemie wynagradzania za wyniki;

2) nie obejmuje otrzymywania kwot wynagrodzenia w statej wysokosci w ramach planu emerytalnego, w tym wynagrodzenia odroczonego, z tytutu
wezesdniejszej pracy w danej jednostce zainteresowania publicznego w przypadku, gdy warunkiem wyptaty takiego wynagrodzenia nie jest kontynuacja

zatrudnienia w danej jednostce zainteresowania publicznego.

v Zgodnie z definicja z MSR 24 wskazang ponizej
Wyciag z MSR 24 - Definicja podmiotu powigzanego
Podmiot powiazany jest osoba lub jednostka zwigzana z jednostka, ktéra sporzadza sprawozdanie finansowe (w niniejszym standardzie nazywang ,jednostka

sprawozdawcza”).

a) Osoba lub bliski cztonek rodziny tej osoby jest zwigzany z jednostka sprawozdawcza, jezeli ta osoba:
(i) sprawuje kontrole lub wspétkontrole nad jednostka sprawozdawcza;
(ii) ma znaczacy wptyw na jednostke sprawozdawcza; lub
(iii) jest cztonkiem kluczowego personelu kierowniczego jednostki sprawozdawczej lub jej jednostki dominujace;j.
b) Jednostka jest zwigzana z jednostka sprawozdawcza, jezeli spetniony jest jeden z ponizszych warunkéw:
(i) Jednostka i jednostka sprawozdawcza sa cztonkami tej samej grupy (co oznacza, ze kazda jednostka dominujaca, zalezna i wspé6tzalezna

jest zwigzana z pozostatymi jednostkami).
(i) Jedna jednostka jest jednostka stowarzyszona lub wspdlnym przedsiewzieciem innej jednostki (lub jednostka stowarzyszona lub

wspdlnym przedsiewzigciem cztonka grupy, ktérej cztonkiem jest ta inna jednostka).

(iii) Obydwie jednostki s wspdlnymi przedsiewzieciami tego samego trzeciego podmiotu.

(iv) Jedna jednostka jest wspdlnym przedsiewzieciem trzeciej jednostki, a dana inna jednostka jest jednostka stowarzyszona trzeciej
jednostki).

(v) Jednostka jest programem $wiadczen po okresie zatrudnienia na rzecz pracownikéw jednostki sprawozdawczej lub jednostki zwigzanej

z jednostka sprawozdawcza. Jezeli jednostka sprawozdawcza jest sama w sobie takim programem, sponsorujacy pracodawcy sa réwniez
zwiazani z jednostka sprawozdawcza.

(vi) Jednostka jest kontrolowana lub wspdlnie kontrolowana przez osobe okreslona w pkt a).

(vii) Osoba okreslona w pkt a) ppkt (i) ma znaczacy wptyw na jednostke lub jest cztonkiem kluczowego personelu kierowniczego jednostki

(lub jednostki dominujacej tej jednostki).
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(viii) Jednostka lub dowolny cztonek grupy, ktérej jednostka jest czescia, Swiadczy ustugi kluczowego personelu kierowniczego na rzecz

jednostki sprawozdawczej lub jej jednostki dominujacej.

Bliscy cztonkowie rodziny danej osoby s3 cztonkami rodziny, co do ktérych istnieje przypuszczenie, ze moga wywiera¢ wptyw na te osobe lub podlegad

wptywowi tej osoby w swoich kontaktach z jednostka. Mozna do nich zaliczy¢:

a) dzieci i matzonka lub partnera zyciowego tej osoby;
b) dzieci matzonka lub partnera zyciowego tej osoby; oraz
) osoby pozostajace na utrzymaniu tej osoby lub matzonka lub partnera zyciowego tej osoby.

Swiadczenie taczy w sobie wszystkie $wiadczenia pracownicze (wedtug definicji w MSR 19 Swiadczenia pracownicze), w tym $wiadczenia pracownicze, do ktérych

odnosi sie MSSF 2 Ptatnosci w formie akcji. Swiadczenia pracownicze stanowia wszelkie formy wynagrodzenia wyptaconego, przypadajacego do zaptaty lub

zapewnianego przez jednostke lub w jej imieniu w zamian za ustugi $wiadczone na rzecz jednostki. W ich sktad wchodzi tez wynagrodzenie wyptacane w imieniu

jednostki dominujacej w stosunku do jednostki. W sktad $wiadczenia wchodza:

a) krétkoterminowe $wiadczenia pracownicze, jak pensje i sktadki na ubezpieczenie spoteczne, ptatny urlop wypoczynkowy i ptatne zwolnienia
chorobowe, udziaty w zyskach i premie (jesli s3 wyptacane w ciagu dwunastu miesiecy od zakoriczenia okresu) oraz $wiadczenia niepieniezne (jak

opieka medyczna, zakwaterowanie, samochody oraz bezptatne badz dotowane dobra lub ustugi) na rzecz obecnych pracownikéw;

b) $wiadczenia po okresie zatrudnienia, jak emerytury, pozostate $wiadczenia emerytalne, emerytalne ubezpieczenie na zycie albo emerytalna opieka
zdrowotna;
) pozostate dtugoterminowe $wiadczenia pracownicze, w tym urlop udzielany pracownikom z tytutu wystugi lat, urlop naukowy, nagrody jubileuszowe

badz inne dtugoterminowe $wiadczenia pracownicze, dtugoterminowe $wiadczenia rentowe oraz, jesli nie sa one ptatne w cato$ci w okresie
dwunastu miesiecy od zakoriczenia okresu, udziaty w zyskach, premie i odroczone wynagrodzenie;
d) $wiadczenia z tytutu rozwiazania stosunku pracy; oraz

e) ptatnosci w formie akgji.

Kontrola jest to zdolno$¢ do kierowania polityka finansowa i operacyjna jednostki w celu osiagniecia korzysci ekonomicznych z jej dziatalnoci.

v.llekro¢ w ustawie jest mowa o:
1) przedsiebiorcy - rozumie sie przez to przedsiebiorce w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. 22024 r. poz. 236),
a takze:
a) osobe fizyczna, osobe prawna, a takze jednostke organizacyjna niemajacg osobowosci prawnej, ktdrej ustawa przyznaje zdolno$é prawna, organizujaca
lub $wiadczaca ustugi o charakterze uzytecznosci publicznej, ktére nie sg dziatalno$cia gospodarcza w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. -
Prawo przedsiebiorcéw,
b) osobe fizyczng wykonujaca zawdd we wtasnym imieniu i na wtasny rachunek lub prowadzaca dziatalnosé w ramach wykonywania takiego zawodu,
c) osobe fizyczna, ktéra posiada kontrole, w rozumieniu pkt 4, nad co najmniej jednym przedsigbiorca, chocby nie prowadzita dziatalno$ci gospodarczej w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw, jezeli podejmuje dalsze dziatania podlegajace kontroli koncentracji, o ktérej
mowa w art. 13 obowiqzek zgtoszenia zamiaru koncentracji,
d) zwigzek przedsiebiorcéw w rozumieniu pkt 2, z wytaczeniem przepisdéw dotyczacych koncentracji;
2) zwigzkach przedsiebiorcédw - rozumie sig przez to izby, zrzeszenia i inne organizacje zrzeszajace przedsigbiorcéw, o ktérych mowa w pkt 1, jak rdwniez zwiazki
tych organizacji;
3) przedsiebiorcy dominujacym - rozumie sie przez to przedsiebiorce, ktory posiada kontrole, w rozumieniu pkt 4, nad innym przedsiebiorca;
3a) osobie zarzadzajacej - rozumie sie przez to kierujacego przedsiebiorstwem, w szczegdlnosci osobe petniaca funkcje kierownicza lub wchodzaca w sktad
organu zarzadzajacego przedsiebiorcy;
4) przejeciu kontroli - rozumie sig przez to wszelkie formy bezposredniego lub posredniego uzyskania przez przedsigbiorce uprawnien, ktére osobno albo
tacznie, przy uwzglednieniu wszystkich okoliczno$ci prawnych lub faktycznych, umozliwiaja wywieranie decydujacego wptywu na innego przedsiebiorce lub
przedsigbiorcéw; uprawnienia takie tworza w szczegdlnosci:
a) dysponowanie bezposrednio lub posrednio wiekszoscia gtoséw na zgromadzeniu wspdlnikéw albo na walnym zgromadzeniu, takze jako zastawnik albo
uzytkownik, badz w zarzadzie innego przedsigbiorcy (przedsiebiorcy zaleznego), takze na podstawie porozumieri z innymi osobami,
b) uprawnienie do powotywania lub odwotywania wigkszosci cztonkdw zarzadu lub rady nadzorczej innego przedsiebiorcy (przedsiebiorcy zaleznego), takze
na podstawie porozumieri zinnymi osobami,
c) cztonkowie jego zarzadu lub rady nadzorczej stanowig wiecej niz potowe cztonkdw zarzadu innego przedsiebiorcy (przedsiebiorcy zaleznego),
d) dysponowanie bezposrednio lub posrednio wiekszoscia gtoséw w spdtce osobowej zaleznej albo na walnym zgromadzeniu spétdzielni zaleznej, takze na
podstawie porozumien z innymi osobami,

e) prawo do catego albo do czesci mienia innego przedsiebiorcy (przedsigbiorcy zaleznego),
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f) umowa przewidujaca zarzadzanie innym przedsiebiorcg (przedsiebiorcg zaleznym) lub przekazywanie zysku przez takiego przedsiebiorce;

Stanowisko nadzorcze - w przypadku funkcji nadzorczej (np. rada nadzorcza lub funkcja dyrektora nie wykonawczego w jednolitym organie zarzadczym);
Stanowisko zarzadcze - w przypadku funkcji zarzadczej (np. zarzad lub funkcja dyrektora wykonawczego w jednolitym organie zarzadczym);

Stanowisko kierownicze - w przypadku stanowiska stuzbowo podlegtego zarzadowi, posiadajacego wyodrebniony zakres kompetencji oraz zwigzanego z
faktycznym kierowaniem pracownikami;

Stanowisko samodzielne - w przypadku stanowiska wyodrebnionego jako samodzielne w strukturze organizacyjnej.

Signature Not Veriﬁf’;; “

N\

Aneta Gawronska
6 CEST
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