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OSWIADCZENIE
KANDYDATA DO RADY NADZORCZE)
MEDINICE S.A.

Ja, nizej podpisany wyrazam zgode na mojq kandydature i sprawowanie funkciji
cztonka Rady Nadzorczej Medinice S.A z siedzibg w Warszawie (,,Spétka”), a
ponadto o§wiadczam:

1. nie ma po mojej stronie konfliktu intereséw przy petnieniu funkcji
cztonka Rady Nadzorczej Spéiki. Pragne stwierdzi¢ réwniez, iz poza
przedsigbiorstwem Spéiki nie prowadze w stosunku do niej aktywnosci
konkurencyjnej oraz nie wykonuje zadnych czynnosci w spétkach
prowadzqcych dziatalno$¢ konkurencyjng, jako cztonek organdw spoiki
kapitatowej lub jako wspdinik spotki cywilnej, spbtki osobowej, oraz nie biore
udziatu w funkcjonowaniu innej konkurencyjnej osoby prawnej jako cztonek
jej organu

2. zgodnie z tresciq art. 18 kodeksu spdtek handlowych, posiadam petng
zdoIno$¢ do czynnosci prawnych, oraz nie jestem oskarzonym w
postepowaniu karnym prowadzonym na podstawie przepiséw rozdziatéw
XXXII-XXXVII kodeksu karnego oraz w art. 587, art. 590 w art. 591 k.s:h., jak i
nie zostatem skazany prawomocnym wyrokiem sqdu za przestepstwa
okreslone w ww. przepisach

3. nie jestem wpisany do Rejestru Diuznikdw Niewyptacalnych,
prowadzonego na podstawie przepiséw Ustawy o Krajowym Rejestrze
Sadowym,
4. spetniam kryteria niezaleznosci cztonka Rady Nadzorcze;:

1) posiadam mniej niz 5% akcji Spotki,

2) nie jestem osobq bliskg dla zadnego akcjonariusza Spotki

posiadajgcego co najmniej 5% akcji Spoiki,
3) nie jestem osobq bliskq dia cztonkéw organéw Spoiki,

4) nie jestem cztonkiem organéw jednostki zaleznej od Spoéiki w
rozumieniu przepiséw ustawy o rachunkowosci,
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5) nie jestem cztonkiem organu lub pracownikiem akcjonariusza
Spo’rkn pos:adchcego co najmniej-5% akcji Spoiki,

515 spe’mlom kry’renc: niezaleznosci okreslone w art. 129 Ustawy o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz
dodatkowe wymogi wskazane w.Dobrych Praktykach Spétek Notowanych
na GPW:

1’) nie jestem dyrekforem wykonawczym lub zarzgdzajgcym Spotki
lub spotki s’rowo_rzys"zOnej i nie piastowatem takiego stanowiska w
ciqgu ostatnich 5 lat,

2) = nie jestem pracownikiem Spétki lub spotki stowarzyszonej; nie
bytem w tfakiej sytuacii w ciggu ostatnich 3 Iat, z wyjgtkiem sytuaciji,
kiedy cztonek rady nadzorczej nie. nolezy do kadry kierowniczej
wysokiego szczebla lub zostat wybrcny do rady nadzorczej w
kontekscie systemu przedstawicielstwa pracowniczego uznanego
prawem i przewudUchego odpowuednlq ochrone przed niestusznym
zwolnieniem i innymi formami niesprawiedliwego traktowania,

3) nie otrzymuje ani nié ofrzymywatem dodatkowego
wynagrodzenia, w znaczgcej wysokosci, od Spotki lub spotki
s‘roworzyszonej oprécz wynagrodzenia otrzymywanego jako cztonek
rady nadzorczej. Takie dodatkowe wynagrodzenie obejmuje w
szczegoInosci udziat w systemie przydziatu opciji na akcje lub w innym
systemie wynagradzania za wyniki, nie obejmvuje otrzymywania kwot
wynagrodzenia w statej wysokosci w ramach planu emerytalnego (w
tym wynagrodzenia odroczonego) z tytutu wczesniejszej pracy w
spotce (jezeli warunkiem wyptaty takiego wynagrodzenia nie jest
kontynuacija zatrudnienia),

4) nie jestem akcjonariuszem lub nie reprezentuje w zaden sposéb
akcjonariusza/y posiadajacego/ych pakiet kontrolny (gdzie kontrole
ustala sie przez odestanie do przypadkdw wspomnianych w Art. 1 ust.
1 dyrektywy Rady 83/349/EWG (1)),

5) nie jestem obecnie, ani w ciggu ostatnich 3 lat nie bytem
wspodlnikiem lub pracownikiem obecnego lub bytego rewidenta
zewnetrznego Spdfki lub spdiki stowarzyszonej,
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kierowniczej wyzszego szczebla, w tym czionkiem zarzgdu lub innego
organu zarzqdzajgcego podmiotu utrzymujgcego takie stosunki,

15)  nie jestem i w okresie ostatnich 2 lat od dnia powotania nie
bytem:

a). wiascicielem, wspdlnikiem (w tym komplementariuszem) lub
akcjonariuszem obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej
przeprowadzajqcej badanie sprawozdania finansowego Spoiki lub
podmiotu powigzanego lub

b) cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub
kontrolnego obecngj lub poprzedniej firmy audytorskiej
przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego Spéiki,
lub

) pracownikiem lub.osobqg nalezgcq do kadry kierowniczej
wyzszego szczebla, w tym cztonkiem zarzgdu lub innego organu
zarzqdzajgcego obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej
przeprowadzajqcej badanie sprawozdania finansowego Spétki lub
podmiotu powigzanego, lub

d) innq osobq fizyczna, z ktérej ustug korzystata lub ktérg
nadzorowata obecna lub poprzednia firma audytorska lub biegty
rewident dziatajqcy w jej imieniu,

16) .nie jestem cztonkiem zarzqdu lub innego organu
zarzqdzajgcego podmiotu, w.ktérym cztonkiem rady nadzorczej lub
innego organu nadzorczego lub kontrolnego jest cztonek zarzgdu lub
innego organu zarzqdzajgcego Spéiki,

a) nie jestem cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu
nadzorczego lub kontrolnego Spétki dtuzej niz 12 Iat,

b) nie jestem matzonkiem, osobq pozostajgcq we wspolnym
pozyciu, krewnym lub powinowatym w linii prostej, a w linii bocznej
do czwartego stopnia - cztonka zarzgdu Spédiki lub oséb o ktérych
mowa w ust. od 1) do 8),

rendly smart routi Medinice S A,
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6) nie jestem dyrektorem wykonawczym lub zarzgdzajgcym w innej
spotce, w ktdrej zarzqdzajgcey Spdtki jest dyrektorem ‘
niewykonawczym albo cztonkiem rady nadzorczej, i nie posiadam
innych'znaczqcych powigzanh z zarzgdzajgcymi Spéiki przez udziat w
innych spoétkach lub organach,

7)  nie petnie funkciji w radzie nadzorczej diuzej niz przez 3 kadencje
(lub dtuzej niz 12 lat, kiedy prawo krajowe przewiduje bardzo krétki
wymiar normalnych kadencji),

8)  nie jestem cztonkiem bliskiej rodziny zarzqdzajgcego Spoéiki, lub
0s6b o ktérych mowa w ust. od 1) do 8),

9) nie mam rzeczywistych i istotnych pQwigzoh Z akcjonariuszem
posiadajgcym co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw w spdtce,

10) nie naleze ani w okresie ostatnich 5 lat od dnia powotania nie
nalezatem do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w tym nie jestem
ani nie bytem cztonkiem zarzgdu Spétki lub jednostki z nig powigzanej,

11) nie jestem ani nie bytem w okresie ostatnich 3 lat od dnia
powotania pracownikiem Spdiki lub jednostki z nig powiqgzanej, z
wyjatkiem sytuaciji gdy cztonkiem organu zostaje pracownik
nienalezgcy do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, ktéry zostat
wybrany do rady nadzorczej jako przedstawiciel pracownikdw,

12) .nie sprawuje kontroli w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 lit. a-e
Ustawy o rachunkowosci lub nie reprezentuje oséb lub podmiotdéw
sprawujgcych kontrole nad Spotkag,

13) nie ofrzymuje oraz nie otrzymatem dodatkowego
wynagrodzenia, w znacznej wysokosci, od Spoétki lub podmiotu
powigzanego, z wyjgtkiem wynagrodzeniq, jakie ofrzymatem jako
cztonek rady nadzorczej,

14) nie utrzymuje ani w okresie 1 roku od dnia powotania nie
utrzymywatem istotnych stosunkéw gospodarczych ze Spdtkqg lub
podmiotem powigzanym, bezposrednio lub bedgc wtascicielem,
wspdlnikiem, akcjonariuszem, cztonkiem rady nadzorczej lub innego
organu nadzorczego lub kontrolnego, lub osobg nalezgcq do kadry
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¢) nie pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z
cztonkiem zarzgdu Spétki lub o0séb o ktérych mowa w ust. od 1) do
) <

6. nie petnie funkciji i nie zajmuje stanowisk okreslonych w art. 1-2 Ustawy
O ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne,

7. wyrazam zgode na przetwarzanie i publikowanie moich danych
osobowych w rozumieniu Ustawy o ochronie danych osobowych oraz
wszelkich donych zowarfych W zyciorysie, przedstawionych Spdtce, w
zakresie wymaganym w zwigzku z kandydowaniem i cztonkostwem w Radzie
Nodzorcze] Spoiki.

Podpis .../ LAAALLCA 2
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Zyciorys zawodowy kandydata na Czionka Rady Nadzorczej Medinice S.A.

1. Imig, nazwisko, zajmowane stanowisko lub funkcje petnione w ramach emitenta
oraz termin uptywu kadenciji, na jaka dana osoba zostata powotana.

Joanna Bogdanska — Przewodniczgca Rady Nadzorczej

Powotana, w dniu 15 czerwca 2020 roku, na-mocy uchwaty Iwyczajnego
Walnego Zgromadzenia na trzyletniq kadencije.

2, Opis kwadlifikacji i doswiadczenia zawodowego.

Radca prawny. Specjalizuje sie w prawie cywilnym, handlowym oraz
gospodarczym, w szczegdlinosci prawie sektoréw regulowanych. Jej zawodowa
praktyka obejmuje szerokie spekirum spraw zwigzanych z sektorem paliw
ptynnych, branzq energetyczng oraz sektorem obronnym. Prowadszi kompleksowq
obstuge prawnq spétek oraz innych podmiotéw gospodarczych w zakresie m.in.:
biezqcej obstugi korporacyijne;, uzyskiwania niezbednych zezwolen i konces;ji,
sporzqdzania opinii prawnych, sporzqdzania projektéw uméw jak réwniez ich
negocjowania. Uczestniczy w przeprowadzaniv audytéw, w tym due diligence.
Zajmuje sie wdrazaniem procedur compliance - rozwigzan, ktére pozwalajg
zapobiegac i minimalizowaé nieprawidtowosci i naduzycia zwigzane

Z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej. Doradza w skomplikowanych
projektach restrukturyzacyjnych spotek kapitatowych, w tym potqgczeniach,
przeksztatceniach i podziatach. Specijalizuje sie w doradziwie transakcyjnym, ze
szczegblnym uwzglednieniem transakciji fuzji i przejeé.

3. Wskazanie dziatalnosci wykonywanej przez dang osobe poza emitentem, gdy
dziatalno$¢ ta ma istotne znaczenie dia emitenta.

Brak.

4. Wskazanie wszystkich spétek prawa handlowego, w kiérych, w okresie co
najmniej ostatnich trzech lat, dana osoba byta cztonkiem organéw
zarzqdzajgcych lub nadzorczych albo wspolnikiem, ze wskazaniem, czy dana
osoba nadal petni funkcje w organach lub jest nadal wspdlnikiem:

- Cztonek Rady Nadzorczej
- Cztonek Zarzgdu
tent iiiendly smat ! 1outin | Medinice 5.A
- biuro@medinice.pl
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Obecnie:

KW  Kruk i Wspé_lriicy Kancelaria Prawnicza sp.k. (KRS: 0000692661) -
komplementariusz

Warsaw Virtual Office sp. z 0.0. (KRS: 0000643758)

5. Informacje na temat prawomocnych wyrokéw, na mocy ktérych dana osoba
zostata skazana za przestepstwa oszustwa w okresie co najmniej ostatnich pieciu
lat oraz wskazanie, czy w okresie co najmniej ostatnich pieciu lat osoba taka
ofrzymata sgdowy. zakaz dziatania jako cztonek organéw zarzgdzajgcych lub
nadzorczych w spétkach prawa handlowego.

Brak.

6. Szczegoly wszystkich przypadkéw upadtosci, zarzqdu komisarycznego lub
likwidacji, w okresie co najmniej ostatnich pieciu lat, w odniesieniu do podmiotdw,
w kiérych dana osoba petnita funkcje czlonka organu zarzgdzajgcego lub
nadzorczego.

Brak.

7. Informacja, czy dana osoba prowadzi dziatalnosé, ktéra jest konkurencyjna w
stosunku do dziatalnosci emitentaq, oraz czy jest wspélinikiem konkurencyjnej
spolki cywilnej lub osobowej albo czlonkiem organu spotki kapitatlowej lub
cztonkiem organu jakiejkolwiek konkurencyjnej osoby prawnej.

Nie prowadzi.

8. Informacja, czy dana osoba figuruje w rejestrze diuznikéw niewyplacainych,
prowadzonym na podstawie ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze
Sqgdowym.

Nie figuruje.
DY timimnt Erreen edbir c ot o e Medinice S.A.
Fatienit friendly smart routing piaro@medinie.p
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, - OSWIADCZENIE
KANDYDATA DO RADY NADZORCZE)
: MEDINICE S.A.

- Ja, niiejpbdpisony wyrdiom zgode na 'rhojq kandydature i sprawowanie funkcii
cztonka Rady Nadzorczej Medinice S.A z siedzibq w Warszawie {,,Spétka), a
- ponadto ofwiadczam: ”

1. nie ma po mojej stronie konfliktu intereséw przy petnieniu funkaii
cztonka Rady Nadzorczej Spéiki. Pragne stwierdzié réwniez, iz poza
przedsiebiorstwem Spoiki nie prowadze w stosunku do niej aktywnosci
konkurencyjnej oraz nie wykonuje zadnych czynnosci w spétkach
prowadzgcych dziatalno$é konkurencyjng, jako cztonek organdw spéfki
kapitatowej lub jako wspdinik spotki cywilnej, spotki osobowei, oraz nie biore
udziatu w funkcjonowaniu innej konkurencyjnej osoby prawnej joko cztonek
jej organu ' S o ‘

2. zgodnie z trescig art. 18 kodeksu spdtek handlowych, posiadam petng
zdolno$¢ do czynnosci p_rdwnych, oraz nie jestem oskarzonym w-
postepowaniu karnym prowadzonym na podstawie przepisdw rozdziatdw
XXXI-XXXVII kodeksuikcnrnego oraz w art. 587, art. 590 i w art. 591 k.s.h., jak i
nie zostatem skazany prawomocnym wyrokiem sqdu za przestepstwa
okreslone w ww. przepisach e IR |

3. nie jestem wpisany do Rejestru Diuznikéw Niewyptacalnych,
prowadzonego na podstawie przepiséw Ustawy o Krajowym Rejestrze
Sgdowym, - :

4, spetniam ,kry’reric: niezaleznosci cztonka Rady Nodzorézej:
1) posiadam mniej niz 5% akcji Spotki,

2)  niejestem osobq bliskg dla zadnego okcjonoriuSzo Spéfki
posiadajgcego co najmniej 5% akcji Spoiki,

3) nie jestem osobq bliskg dla cztonkéw organdw Spdiki,

4) nie jestem cztonkiem organdw jednostki zaleznej od Spdtki w
rozumieniu przepisdw ustawy o rachunkowosci,

Patient friendly smart routin Medinice 5.A.
i’he{apies for ggg[g}gy of life 9 biuro@medinice.pl
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5) nie jestem cztonkiem organu lub pracownikiem akcjonariusza
Spéiki posiadajgcego co najmniej 5% akcji Spdiki,

5. spetniam kryteria niezaleznoici okredlone w art. 129 Ustawy o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz
v_dodotkowe wymogi wskozone w Dabrych Prcuk’rykoch Spdétek Notowanych
na GPW: : :

1 ) nie jesfém dyrektorem wykonawczym lub zarzgdzajgcym Spdtki
lub spétki stowarzyszonej i nie piastowatem takiego stanowiska w
- ciggu ostatnich 5 lat, |

2) nie jestem pracownikiem Spdiki lub spdtki stowarzyszonej; nie
bytem w takiej sytuacii w ciggu ostatnich 3 lat, z wyjatkiem sytuacii,
kiedy cztonek rady nadzorczej nie nalezy do kadry kierowniczej
wysokiego szczebld, lub zostat wybrany do rady nadzorczej w
kontekscie systemu przedstawicielstwa pracowniczego uznanego
prawem i przewxdu;qcego odpomednzq ochrone przed nles+usznym
zwolnieniemi lnnyml formoml niesprawiediiwego ’rrok’rowonlo

3) nie o’rrzmeJe ani nie otrzymywatem dodatkowego
wynagrodzenia, w znaczgce; wysokosci, od Spotki lub spdtki
stowarzyszonej, oprocz wynogrodzenlo ofrzymywanego jako cz’ronek
rady nodzorczej Takie dodcn‘kowe wynogrodzeme obejmuje w-
szczegdlnosci udziat w sys’remre przydziatu opciji na akcje lub w innym
sys’remle wynogrcdzonro za wyniki, nie obejmuje otrzym_ywonlo kwot
wyndgrodzenic w statej wysokosci w ramach planu emerytalnego (w
tym wynogrodzenlo odroczonego) z tytutu wczesniejszej pracy w
spo’rce (jezeli warunkiem wyptaty. ‘roklego wynogrodzenlo nie jesf
kon’rynuaqc zatrudnienia), ) ~

. 4)  nie jestem akcjonariuszem Iub nie reprezentuje w zaden sposéb

ckclonorluszo/y posiadajgcego/ych pakiet kom‘rolny (gd2|e kon‘rrole
ustala sie przez odestanie do przypadkéw wspomnlonych w Ar’r 1 ust,
1 dyrektywy Rady 83/349/EWG (1)),

5) nie jestem obecnie, ani w ciggu ostatnich 3 lat nie bwem'
wspdinikiem lub pracownikiem obecnego lub bytego rewidenta
zewnetrznego Spotki lub spdiki stowarzyszone;,

Patient friendly smart routing Medinice 5.A
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' 6) nie jestem dyrektorem wykonawczym lub zarzgdzajgcym w innej
spdtce, w kiérej zarzgdzajgey Spoiki jest dyrektorem
niewykonawczym albo cztonkiem rady nadzorczej, i nie posiadam

“innych znaczqeych powigzan z zarzqdzajaeymi Spétki przez udziat w

* innych spétkach lub organach,

7) nie p_é’mie funij‘i' w radzie nodzo"rczej dtuzej niz przez 3 kadencje
(lub diuzej niz 12 lat, kiedy prawo qu‘jowe przewiduje bardzo krotki
wymiar normalnych kadencji,

'8)  niejestem cztonkiem bliskiej rodziny zarzgdzajgcego Spdiki, lub
- 0s6b o ktérych mowa w ust. od 1) do 8),

9) nie mam rzeczywistychi is’ro’rnych powigzan z akcjonariuszem
posiadajgeym co najmniej 5% ogdinej liczby gtoséw w spotce,

10) nie naleze aniw okresie ostatnich 5 lat od dnia powotania nie
nalezatem do kadry kiefowniczej wyzszego szczebla, w tym nie jestem
ani nie bytem cztonkiem z}‘cuzqd_u"Spc’)’fki lub jednostki z nig powigzane;,

11)  nie jestem ani nie bytem w okresie ostatnich 3 lat od dnia
powotania pracownikiem Spétki lub jednostki z niq powigzanej, z
wyjq’rkiem"syfuocj’i gdy cztonkiem organu zostaje pracownik
nienalechy do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, ktory zostat
wybrany do rody nadzorczej jako przedstawiciel pracownikdw,

12)  nie sprawuje kontroli w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 li. a-e
Ustawy o rachunkowosci lub nie reprezentuje osdb lub podmiotéw
sprawujgcych kontrole nad Spétka,

13)  nie otrzymujg oraz nie otrzymatem dodatkowego
wynagrodzenia, w znacznej wysokosci, od Spétiki lub podmiotu
powigzanego, z wyjgtkiem wynagrodzenia, jakie otrzymatem jako
cztonek rady nadzorczej,

14) nie utrzymuje ani w okresie 1 roku od dnia powotania nie
utrzymywatem istotnych stosunkéw gospodarczych ze Spétka lub
podmiotem powigzanym, bezposrednio lub bedgc wiascicielem, |
wspdlnikiem, akcjonariuszem, cztonkiem rady nadzorczej lub innego
organu nadzorczego lub kontrolnego, lub osobqg nalezgcq do kadry

Patient friendly smart routing gjg*gg:;gkep,
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kierowniczej wyzszego szczebla, w tym cztonkiem zarzgdu lub innego
orgonu zarzqdzajgcego podmiotu utrzymujgcego takie stosunki,

15)  nie jestem i w okresie os’rcn‘mch 2 lat od dnia powotania nie
’ by%em

a) witascicielem, wspdlnikiem {w tym komplementariuszem) lub

. akcjonariuszem obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej

' przeprow’ddzojqcej badanie sprawozdania finansowego Spdtki lub
podmiotu powigzanego lub

b) cztonkiem rady n}odzorczej’ lub innego organu nadzorczego lub
kontrolnego obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej
przeprowodzojqcej bodame Sprowozdonlo fmonsowego Spobiki,
lub : :

¢) pracownikiem lub osobg nalezgcq do kadry kierowniczej
wyzZszego szczebla, w ’ryrh cztonkiem zarzqdu lub innego organu
zarzqdzajgcego obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej
przeprowadzajgce; badanie sprawozdania finansowego Spéiki lub
podmiotu powigzanego, lub

d) inng osobq fizyczng, z kToréj ustug korzystata iub ktérq
nodzorowcn‘a obecna lub poprzednlq ﬁrmo oudyforsko Iub b[eg’ry
rewnden’r dzm’rojqcy \Y }ej |m;en|u

16) nie Jesfem czionkiem zorzqdu lub innego organu
zorzqdzchcego podmlo’ru w ktérym cztonkiem rady nadzorczej lub
innego organu nadzorczego lub kon’frolnego jest cz’ronek zarzqdu lub
mnego orgonu zcnzqdzo;qcego Spo%kl ' :

a) nie Jesfem cztonkiem rady nodzorczéj lub inneé‘o Orgonu -
nadzorczego lub kontrolnego Spétki dtuzej niz 12 Ia’r

b) nie jestem matzonkiem, osobq pozostajgcq we wspolnym

pozyciu, krewnym lub powinowatym w linii prostej, a w linii bocznej
do czwartego stopnia - cztonka zarzadu Spéiki lub oséb o ktérych
mowa w ust, od 1) do 8}, '
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¢ nie ponS’roje w stosunku przysposobienia, opieki lub kuratfeli z
cztonkiem zarzgdu Spoiki lub oséb o ktdrych mowa w ust. od 1) do
8).

6. Hie be’mie funkciji i nie zajmuje -sfohOWiSK okreslonych w art. 1-2 Ustawy
‘0 ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
' petnigce funkcje publiczne,

7. wyrazam zgode na przetwarzanie i publikowanie moich danych
osobowych w rozumieniu Ustawy o ochronie danych osobowych oraz
wszelkich danych Zowochh w zyciorysie, przedstawionych Spdtce, w
zakresie wymaganym w zwigzku z kandydowaniem i cztonkostwem w Radzie
Nadzorczej Spoiki. ’ Py

-----------

Podpis
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Zyciorys zdwodowx kandydata na Czionka Rady Nadzorczej Medinice S.A.

1. Imie, nqzwi’svko, zajmowane stanowisko lub funkcje petnione w ramach émiten’rc
- oraz termin uptywu kadencji, na jakq dana osoba zostata powotana.

Agnieszka Rosifska — CZ’ronek,.Rody Nadzorczej

Powotana, w dniu 15 czerwca 2020 roku, na moby uchwaty Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia na trzyletniq kadencie.

2. Opis kwdlifikacji i do$wiadczenia zcwodoWego.

Partner i cztonek zarzgdu C&R Auditors Sp. z 0.0. od 2000 r. Absolwentka Szkoty
Gtéwnej Handlowej w Warszawie. W roku 1999 . uzyskata kwallifikacje biegtego
rewidenta, cztonek Polskiej Izby Biegtych Rewidentéw, zarejestrowana pod
numerem 9267. W latach 1993-1999 zatrudniona w Ernst & Young Audit Sp. z 0.0.
poczgtkowo w Dziale Ustug Ksiegowych, nastepnie w Dziale Audytu. Ostatnie
zajmowane stanowisko Menadzer w Dziale Audytu. Agnieszka Rosinska ma za
sobqg dwudziestosiedmioletniq praktykg zawodowq jako ksiegowa oraz audytor -
biegty rewident; posiada doswiadczenie w realizaciji badanh sprawozdan
finansowych przedsigbiorstw sektora budowlanego, produkeyjnych, dystrybucii
(handel hurtowy i detaliczny) oraz ustugowych. Kierowata lub brata udziat w
badaniu sprawozdah finansowych jednostkowych oraz skonsolidowanych
krajowych spdtek prawa handlowego, w tym notowanych na rynku NewConnect,
podmiotdw zaleznych zagranicznych grup kapitatowych, ale réwniez
przedsigbiorstw panstwowych, stowarzyszen i partii politycznych. Posiada
doswiadczenie w przeksztatcaniu spdtek, projektach due diligence, ustugach
doradczych w zakresie ksiegowosci oraz podatkdw. W ramach doskondlenia
zawodowego Agnieszka Rosifska uczestniczy w wielu konferencjach i szkoleniach
dotyczgcych finansdw, rachunkowosci i podatkéw, w szkoleniach
organizowanych za granicq. Jest autorem szeregu publikacji z zakresu
rachunkowosici publikowanych w wydawnictwie Infor.

3. Wskazanie dziatalnosci wykonywanej przez dang osobe poza emitentem, gdy
dzialalnosé¢ ta ma istotne znaczenie dla emitenta.

Brak.
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4. Wskazanie wszystkich spétek prawa handlowego, w ktérych, w okresie co
najmniej ostatnich trzech lat, dana osoba byta cztonkiem organéw
zarzgdzajgcych lub nadzorczych albo wspdlnikiem, ze wskazaniem, czy dana
osoba nadal petni funkcje w organach lub jest nadal wspdinikiem:

- Cztonek Rady Nadzorczej
- Cztonek Zarzqgdu
- Wspdlinik Spéiki

5. Informacje na temat prawomocnych wyrokéw, na mocy kiérych dana osoba
zostala skazana za przestepstwa oszustwa w okresie co najmniej ostatnich pieciu
lat oraz wskazanie, czy w okresie co najmniej ostatnich pieciu lat osoba taka
otrzymala sqdowy zakaz dziatania jako cztonek organéw zarzqdzajgcych lub
nadzorczych w spétkach prawa handlowego.

'B’rdk.
6. Szczegdly wszystkich przypadkdéw upadiosci, zarzqdu komisarycznego lub
likwidacji, w okresie co najmniej ostatnich pieciu lat, w odniesieniu do podmiotéw,

w ktérych dana osoba p’elniia funkcje czionka organu zarzqdzajqcego lub
nadzorczego. :

Brak.

7.nformacja, czy dana osoba prowadzi dzidlaln_o§é, ktéra jest konkurencyjna w
stosunku do dziatalnosci emitenta, oraz czy jest wspédlnikiem konkurencyjnej
spotki cywilnej lub osobowej albo cztonkiem organu spétki kapitatowej lub
cztonkiem organu jakiejkolwiek konkurencyjnej osoby prawnej.

Nie prowadszi.

8. Informacja, czy dana osoba figuruje w rejestrze dituznikéw niewypldcolnyc‘h;
prowadzonym na podstawie ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejesirze

Sgdowym.
Nie figuruje.
Patient friendly smart roufing e e
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OSWIADCZENIE
KANDYDATA DO RADY NADZORCZE]
MEDINICE S.A.

Ja, nizej podpisany wyrazam zgode na mojg kandydature i sprawowanie funkcji
cztonka Rady Nadzorczej Medinice S.A z siedzibg w Warszawie (,Spotka”), a
ponadto oswiadczam:

1. nie ma po mojej stronie konfliktu interesdw przy petnieniu funkcji
cztonka Rady Nadzorczej Spotki. Pragne stwierdzi¢ rowniez, iz poza
przedsiebiorstwem Spotki nie prowadze w stosunku do niej aktywnosci
konkurencyjnej oraz nie wykonuje zadnych czynnosci w spotkach
prowadzgcych dziatalno$¢ konkurencyjng, jako cztonek organdéw spotki
kapitatowej lub jako wspdlnik spotki cywilnej, spodtki osobowej, oraz nie biore
udziatu w funkcjonowaniu innej konkurencyjnej osoby prawnej jako cztonek
jej organu

2. zgodnie z trescig art. 18 kodeksu spdtek handlowych, posiadam petng
zdolno$¢ do czynnosci prawnych, oraz nie jestem oskarzonym w
postepowaniu karnym prowadzonym na podstawie przepisdw rozdziatdw
XXXI-XXXVII kodeksu karnego oraz w art. 587, art. 590 i w art. 591 k.s.h., jak i
nie zostatem skazany prawomocnym wyrokiem sqgdu za przestepstwa
okreslone w ww. przepisach

3. nie jestem wpisany do Rejestru Dtuznikdw Niewyptacalnych,
prowadzonego na podstawie przepisdw Ustawy o Krajowym Rejestrze
Sgdowym,
4, spetniam kryteria niezaleznosci cztonka Rady Nadzorczej:

1) posiadam mniej niz 5% akcji Spotki,

2) nie jestem osobq bliskg dla zadnego akcjonariusza Spofki

posiadajgcego co najmniej 5% akcji Spotki,
3) nie jestem osobq bliskg dla cztonkéw organdw Spodiki,

4) nie jestem cztonkiem organdw jednostki zaleznej od Spotki w
rozumieniu przepisdw ustawy o rachunkowosci,

Medinice S.A.
biuro@medinice.pl
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5) nie jestem cztonkiem organu lub pracownikiem akcjonariusza
Spotki posiadajgcego co najmniej 5% akcji Spoiki,

5 spetniam kryteria niezaleznosci okresSlone w art. 129 Ustawy o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz
dodatkowe wymogi wskazane w Dobrych Praktykach Spdtek Notowanych
na GPW:

1) nie jestem dyrektorem wykonawczym lub zarzgdzajgcym Spotki
lub spotki stowarzyszonej i nie piastowatem takiego stanowiska w
ciggu ostatnich 5 lat,

2) nie jestem pracownikiem Spofki lub spodtki stowarzyszonej; nie
bytem w takiej sytuacji w ciggu ostatnich 3 lat, z wyjgtkiem sytuaciji,
kiedy cztonek rady nadzorczej nie nalezy do kadry kierowniczej
wysokiego szczebla lub zostat wybrany do rady nadzorczej w
kontekscie systemu przedstawicielstwa pracowniczego uznanego
prawem i przewidujgcego odpowiedniq ochrone przed niestusznym
zwolnieniem i innymi formami niesprawiedliwego traktowania,

3) nie ofrzymuje ani nie otrzymywatem dodatkowego
wynagrodzenia, w znaczgcej wysokosci, od Spotki lub spotki
stowarzyszonej, oproécz wynagrodzenia otfrzymywanego jako cztonek
rady nadzorczej. Takie dodatkowe wynagrodzenie obejmuje w
szczegolnosci udziat w systemie przydziatu opcji na akcje lub w innym
systemie wynagradzania za wyniki, nie obejmuje otrzymywania kwot
wynagrodzenia w statej wysokosci w ramach planu emerytalnego (w
tym wynagrodzenia odroczonego) z tytutu wczesniejszej pracy w
spotce (jezeli warunkiem wyptaty takiego wynagrodzenia nie jest
kontynuacja zatrudnienia),

4) nie jestem akcjonariuszem lub nie reprezentuje w zaden sposéb
akcjonariusza/y posiadajgcego/ych pakiet kontrolny (gdzie kontrole
ustala sie przez odestanie do przypadkdw wspomnianych w Art. 1 ust.
1 dyrektywy Rady 83/349/EWG (1)),

5) nie jestem obecnie, ani w ciggu ostatnich 3 lat nie bytem
wspodlnikiem lub pracownikiem obecnego lub bytego rewidenta
zewnetrznego Spoiki lub spobtki stowarzyszone,
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6) nie jestem dyrektorem wykonawczym lub zarzgdzajgcym w innej
spotce, w ktorej zarzgdzajgcey Spodiki jest dyrektorem
niewykonawczym albo cztonkiem rady nadzorczej, i nie posiadam
innych znaczgcych powigzan z zarzgdzajgcymi Spotki przez udziat w
innych spoétkach lub organach,

7) nie petnie funkcji w radzie nadzorczej dtuzej niz przez 3 kadencje
(lub dtuzej niz 12 lat, kiedy prawo krajowe przewiduje bardzo krotki
wymiar normalnych kadencji),

8) nie jestem cztonkiem bliskiej rodziny zarzgdzajgcego Spotki, lub
0sob o ktérych mowa w ust. od 1) do 8),

9) nie mam rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem
posiadajgcym co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséow w spdtce,

10) nie naleze ani w okresie ostatnich 5 lat od dnia powotania nie
nalezatem do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w tym nie jestem
ani nie bytem cztonkiem zarzgdu Spotki lub jednostki z nig powigzanej,

11) nie jestem ani nie bytem w okresie ostatnich 3 lat od dnia
powotania pracownikiem Spofki lub jednostki z nig powigzanej, z
wyjatkiem sytuacji gdy cztonkiem organu zostaje pracownik
nienalezgcy do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, ktory zostat
wybrany do rady nadzorczej jako przedstawiciel pracownikow,

12) nie sprawuje kontroli w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 lit. a-e
Ustawy o rachunkowosci lub nie reprezentuje oséb lub podmiotow
sprawujgcych kontrole nad Spotkg,

13) nie otrzymuje oraz nie ofrzymatem dodatkowego
wynagrodzenia, w znacznej wysokosci, od Spofki lub podmiotu
powigzanego, z wyjgtkiem wynagrodzenia, jakie ofrzymatem jako
cztonek rady nadzorczej,

14) nie utrzymuje ani w okresie 1 roku od dnia powotania nie
utrzymywatem istotnych stosunkdw gospodarczych ze Spotkq lub
podmiotem powigzanym, bezposrednio lub bedgc wtascicielem,
wspodlnikiem, akcjonariuszem, cztonkiem rady nadzorczej lub innego
organu nadzorczego lub kontrolnego, lub osobg nalezgcg do kadry
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kierowniczej wyzszego szczebla, w tym cztonkiem zarzgdu lub innego
organu zarzgdzajgcego podmiotu utrzymujgcego takie stosunki,

15) nie jestem i w okresie ostatnich 2 lat od dnia powotania nie
bytem:

a) wtascicielem, wspdlnikiem (w tym komplementariuszem) lub
akcjonariuszem obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej
przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego Spotki lub
podmiotu powigzanego lub

b) cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub
kontrolnego obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej
przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego Spotki,
lub

c) pracownikiem lub osobq nalezgcq do kadry kierowniczej
wyzszego szczebla, w tym cztonkiem zarzgdu lub innego organu
zarzgdzajgcego obecne] lub poprzedniej firmy audytorskiej
przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego Spotki lub
podmiotu powigzanego, lub

d) inng osobq fizyczng, z ktdérej ustug korzystata lub ktdrg
nadzorowata obecna lub poprzednia firma audytorska lub biegty
rewident dziatajgcy w jej imieniu,

16) nie jestem cztonkiem zarzgdu lub innego organu
zarzgdzajgcego podmiotu, w ktérym cztonkiem rady nadzorczej lub
innego organu nadzorczego lub kontfrolnego jest cztonek zarzgdu lub
innego organu zarzgdzajgcego Spotki,

a) nie jestem cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu
nadzorczego lub kontrolnego Spodtki dtuzej niz 12 lat,

b) nie jestem matzonkiem, osobqg pozostajgcg we wspdlnym
pozyciu, krewnym lub powinowatym w linii prostej, a w linii bocznej
do czwartego stopnia - cztonka zarzgdu Spobtki lub osdb o ktérych
mowa w ust. od 1) do 8),
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c) nie pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z
cztonkiem zarzgdu Spoétki lub oséb o ktérych mowa w ust. od 1) do
8).

6. nie petnie funkcji i nie zajmuje stanowisk okreslonych w art. 1-2 Ustawy
O ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne,

7. wyrazam zgode na przetwarzanie i publikowanie moich danych
osobowych w rozumieniu Ustawy o ochronie danych osobowych oraz
wszelkich danych zawartych w zyciorysie, przedstawionych Spotce, w
zakresie wymaganym w zwigzku z kandydowaniem i cztonkostwem w Radzie
Nadzorczej Spotki.
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Zyciorys zawodowy kandydata na Cztonka Rady Nadzorczej Medinice S.A.

1. Imie, nazwisko, zajmowane stanowisko lub funkcje petnione w ramach emitenta
oraz termin uptywu kadencji, na jakg dana osoba zostata powotana.

Marcin Gotebicki — Cztonek Rady Nadzorczej

Powotana, w dniu 30 listopada 2021 roku, na mocy uchwaty Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia na trzyletnig kadencje.

2. Opis kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.

Absolwent wielu prestizowych uczelni w tym m.in. Harvard University. Menadzer

i przedsiebiorca z ponad 30-letnim doswiadczeniem. Od 25 lat z powodzeniem
prowadszi i zarzgdza w najwiekszych miedzynarodowych koncernach medycznych
w Europie, USA, Azji, Afryce i na Bliskim Wschodzie. Zdobywat doswiadczenie
piastujgc z sukcesem najwyzsze stanowiska kierownicze m.in. w Johnson &
Johnson, Boston Scientific, St. Jude Medical (SJM), Abbott Philips, gdzie byt
odpowiedzialny za krétko i dtugoterminowq strategie i polityke spodtek oraz
inwestycje w sektorze MedTech, gdzie w gtdwnej mierze odpowiadat za obszar
kardiologiczny. Byty Prezes oraz Cztonek Rady Nadzorczej spdtki Medicalgorithmics
S.A. Wspotorganizator konkursu Shark Tank dla innowacyjnych firm typu start-up

i branzy medycznej oraz inwestor w firmach medycznych i start-up’owych. Cztonek
wielu Rad Nadzorczych w firmach z branzy medycznej, ktére z powodzeniem
wspierat w rozwoju oraz transformacjach. Aktywnie zaangazowany w innowacyjne
projekty, ktére zmieniaty sektor medyczny na swiecie. Od 2012 roku jest rowniez
europejskim cztonkiem YPO wspierajgcym rozwoj menadzerdw i liderow
przysztosci.

3. Wskazanie dziatalnosci wykonywanej przez danq osobe poza emitentem, gdy
dziatalnos¢ ta ma istotne znaczenie dla emitenta.

Brak.

4. Wskazanie wszystkich spotek prawa handlowego, w ktorych, w okresie co
najmniej ostatnich trzech lat, dana osoba byta cztonkiem organéw
zarzqdzajqcych lub nadzorczych albo wspélnikiem, ze wskazaniem, czy dana
osoba nadal petni funkcje w organach lub jest nadal wspolnikiem:

- Cztonek Rady Nadzorczej - Ep Solutions, Andratech, Medinice,
Medinice S.A.
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- Cztonek Zarzgdu — Ep Solutions

- Wspolnik Spotki — Ep Solutions

5. Informacje na temat prawomocnych wyrokéw, na mocy ktérych dana osoba
zostata skazana za przestepstwa oszustwa w okresie co najmniej ostatnich pieciu
lat oraz wskazanie, czy w okresie co najmniej ostatnich pieciu lat osoba taka
ofrzymata sqdowy zakaz dziatania jako cztonek organoéw zarzgdzajgcych lub
nadzorczych w spétkach prawa handlowego.

Brak.

6. Szczegoty wszystkich przypadkéw upadtosci, zarzgdu komisarycznego lub
likwidaciji, w okresie co najmniej ostatnich pieciu lat, w odniesieniu do podmiotéw,
w ktérych dana osoba petnita funkcje cztonka organu zarzgdzajgcego lub
nadzorczego.

Brak.

7. Informacja, czy dana osoba prowadzi dziatalnosé, ktéra jest konkurencyjna w
stosunku do dziatalnosci emitenta, oraz czy jest wspodlnikiem konkurencyjnej
spotki cywilnej lub osobowej albo cztonkiem organu spétki kapitatowej lub
cztonkiem organu jakiejkolwiek konkurencyjnej osoby prawnej.

Nie prowadzi.

8. Informacja, czy dana osoba figuruje w rejestrze dtuinikéw niewyptacalnych,
prowadzonym na podstawie ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze
Sqgdowym.

Nie figuruje.

25.06.2024
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OSWIADCZENIE
KANDYDATA DO RADY NADZORCZE])
MEDINICE S.A.

Ja, nizej podpisany wyrazam zgode na mojg kandydature i sprawowanie funkcji
cztonka Rady Nadzorczej Medinice S.A z siedzibg w Warszawie (,Spdtka”), a
ponadto oswiadczam:

1. nie ma po mojej stronie konfliktu interesdw przy petnieniu funkcii
cztonka Rady Nadzorczej Spdiki. Pragne stwierdzi¢ réwniez, iz poza
przedsiebiorstwem Spdtki nie prowadze w stosunku do niej aktywnosci
konkurencyjnej oraz nie wykonuje zadnych czynnosci w spétkach
prowadzgcych dziatalno$é konkurencyjng, jako cztonek organdw spofki
kapitatowej lub joko wspdlnik spotki cywilnej, spdtki osobowej, oraz nie biore
udziatu w funkcjonowaniu innej konkurencyjnej osoby prawnej jako cztonek
jej organu

2, zgodnie z trescig art. 18 kodeksu spdtek handlowych, posiadam petng
zdolnosé do czynnosci prawnych, oraz nie jestem oskarzonym w
postepowaniu karnym prowadzonym na podstawie przepisow rozdziatéw
XXXII-XXXVII kodeksu karmnego oraz w art. 587, art. 590 i w art. 591 k.s.h., jaki
nie zostatem skazany prawomocnym wyrokiem sqdu za przestepstwa
okreslone w ww. przepisach

3 nie jestem wpisany do Rejestru Dtuznikéw Niewyptacalnych,
prowadzonego na podstawie przepiséw Ustawy o Krajowym Rejestrze
Sgdowym,
4, spetniam kryteria niezaleznosci cztonka Rady Nadzorcze;:

1) posiadam mniej niz 5% akcji Spotki,

2) nie jestem osobq bliskg dla zadnego akcjonariusza Spotki

posiadajgcego co najmniej 5% akcji Spotki,
3) nie jestem osobq bliskg dla cztonkdw organdw Spoiki,

4) nie jestem cztonkiem organéw jednostki zaleznej od Spotki w
rozumieniu przepisdéw ustawy o rachunkowosci,
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5) nie jestem cztonkiem organu lub pracownikiem akcjonariusza
Spétki posiadajgcego co najmniej 5% akcji Spétki,

5. spetniam kryteria niezaleznosci okreslone w art. 129 Ustawy o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz
dodatkowe wymogi wskazane w Dobrych Praktykach Spotek Notowanych
na GPW:

1) nie jestem dyrektorem wykonawczym lub zarzgdzajgcym Spoiki
lub spétki stowarzyszonej i nie piastowatem takiego stanowiska w
ciggu ostatnich 5 lat,

2)  nie jestem pracownikiem Spdiki lub spdtki stowarzyszonej; nie
bytem w takiej sytuaciji w ciggu ostatnich 3 lat, z wyjgtkiem sytuacii,
kiedy cztonek rady nadzorczej nie nalezy do kadry kierowniczej
wysokiego szczebla lub zostat wybrany do rady nadzorczej w
kontekscie systemu przedstawicielstwa pracowniczego uznanego
prawem i przewidujgcego odpowiednig ochrone przed niestusznym
zwolnieniem i innymi formami niesprawiedliwego fraktowania,

3)  nie ofrzymuje ani nie otrzymywatem dodatkowego
wynagrodzenia, w znaczgcej wysokosci, od Spdiki lub spdiki
stowarzyszonej, oprécz wynagrodzenia ofrzymywanego jako cztonek
rady nadzorczej. Takie dodatkowe wynagrodzenie obejmuje w
szczegdlnosci udziat w systemie przydziatu opcji na akcje lub w innym
systemie wynagradzania za wyniki, nie obejmuje ofrzymywania kwot
wynagrodzenia w statej wysokosci w ramach planu emerytalnego (w
tym wynagrodzenia odroczonego) z tytutu wczesdniejszej pracy w
spdétce (jezeli warunkiem wyptaty takiego wynagrodzenia nie jest
kontynuacja zatrudnienial),

4) nie jestem akcjonariuszem lub nie reprezentuje w zaden sposdb
akcjonariusza/y posiadajgcego/ych pakiet kontrolny (gdzie kontrole
ustala sie przez odestanie do przypadkdw wspomnianych w Art. 1 ust.
1 dyrektywy Rady 83/349/EWG (1)),

5) nie jestem obecnie, ani w ciggu ostatnich 3 lat nie bytem
wspdlnikiem lub pracownikiem obecnego lub bytego rewidenta
zewnetrznego Spdtki lub spdtki stowarzyszonej,
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6) nie jestem dyrektorem wykonawczym lub zarzgdzajgcym w innej
spotce, w ktdrej zarzgdzajacy Spdiki jest dyrektorem
niewykonawczym albo cztonkiem rady nadzorczej, i nie posiadam
innych znaczgcych powigzanh z zarzgdzajgeymi Spdiki przez udziat w
innych spdtkach lub organach,

7)  nie petnie funkcji w radzie nadzorczej dtuzej niz przez 3 kadencje
(lub dtuzej niz 12 lat, kiedy prawo krajowe przewiduje bardzo krotki
wymiar normalnych kadencji),

8) nie jestem cztonkiem bliskiej rodziny zarzgdzajgcego Spdtki, lub
0séb o ktérych mowa w ust. od 1) do 8),

9) nie mam rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem
posiadajgcym co najmniej 5% ogdinej liczby gtosdéw w spdtce,

10) nie naleze ani w okresie ostatnich 5 lat od dnia powotania nie
nalezatem do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w tym nie jestem
ani nie bytem cztonkiem zarzgdu Spoéiki lub jednostki z nig powigzane;,

11) nie jestem ani nie bytem w okresie ostatnich 3 lat od dnia
powotania pracownikiem Spotki lub jednostki z nig powigzanej, z
wyjgtkiem sytuacji gdy cztonkiem organu zostaje pracownik
nienalezgcy do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, ktéry zostat
wybrany do rady nadzorczej joko przedstawiciel pracownikdw,

12) nie sprawuje kontroli w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 lit. a-e
Ustawy o rachunkowosci lub nie reprezentuje osdb lub podmiotéw
sprawujgcych kontrole nad Spdtkq,

13) nie otrzymuje oraz nie otrzymatem dodatkowego
wynagrodzenia, w znacznej wysokosci, od Spotki lub podmiotu
powigzanego, z wyjgtkiem wynagrodzenia, jokie ofrzymatem jaoko
cztonek rady nadzorczej,

14)  nie utrzymuje ani w okresie 1 roku od dnia powotania nie
utrzymywatem istotnych stosunkéw gospodarczych ze Spotkq lub
podmiotem powigzanym, bezposrednio lub bedqgc wiascicielem,
wspdlnikiem, akcjonariuszem, cztonkiem rady nadzorczej lub innego
organu nadzorczego lub kontrolnego, lub osobqg nalezacq do kadry
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kierownicze] wyzszego szczebla, w tym cztonkiem zarzgdu lub innego
organu zarzgdzajgcego podmiotu utrzymujgcego takie stosunki,

15) nie jestem i w okresie ostatnich 2 lat od dnia powotania nie
bytem:

a) wiascicielem, wspdlnikiem (w tym komplementariuszem) lub
akcjonariuszem obecnej lub poprzedniej firmy audytorskie]
przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego Spobtki lub
podmiotu powigzanego lub

b) cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu hadzorczego lub
kontrolnego obecnej lub poprzedniej firmy audytorskie]
przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego Spdfki,
lub

¢) pracownikiem lub osobg nalezgcg do kadry kierownicze;j
wyzszego szczebla, w tym cztonkiem zarzqdu lub innego organu
zarzgdzajgcego obecne] lub poprzedniej firmy audytorskie;
przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego Spotki lub
podmiotu powigzanego, lub

d) inng osobq fizyczng, z ktdrej ustug korzystata lub ktérg
nadzorowata obecna lub poprzednia firma audytorska lub biegty
rewident dziatajgcy w jej imieniu,

16) nie jestem cztonkiem zarzqgdu lub innego organu
zarzgdzajgcego podmiotu, w ktérym cztonkiem rady nadzorczej lub
innego organu nadzorczego lub kontrolnego jest cztonek zarzgdu lub
innego organu zarzqadzajgcego Spotki,

a) hie jestem cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu
nadzorczego lub kontrolnego Spdtki dtuzej niz 12 laf,

b) nie jestem matzonkiem, osobq pozostajgcg we wspdolnym
pozyciu, krewnym lub powinowatym w linii prostej, a w linii boczne;
do czwartego stopnia - cztonka zarzqdu Spétki lub oséb o ktérych
mowa w ust. od 1) do 8),
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¢) nie pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z
cztonkiem zarzgdu Spétki lub oséb o ktérych mowa w ust. od 1) do
8).

6. nie petnie funkciji i nie zajmuje stanowisk okreslonych w art. 1-2 Ustfawy
o ograniczeniu prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne,

7. wyrazam zgode na przetwarzanie i publikowanie moich danych
osobowych w rozumieniu Ustawy o ochronie danych osobowych oraz
wszelkich danych zawartych w zyciorysie, przedstawionych Spdtce, w
zakresie wymaganym w zwigzku z kandydowaniem i cztonkostwem w Radzie
Nadzorczej Spodiki.
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2xciorys zawodowy kandydata na Czionka Rady Nadzorczej Medinice S.A.

1. Imie, nazwisko, zajmowane stanowisko lub funkcje petnione w ramach emitenta
oraz termin uptywu kadencji, na jakg dana osoba zostata powotana.

Bogdan Szymanowski — Cztonek Rady Nadzorczej

Powotany, w dniu 15 czerwca 2020 roku, na mocy uchwaty Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia na trzyletnig kadencje.

2. Opis kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.

Pan Bogdan Szymanowski studiowat na Wydziale Mechaniki Precyzyjnej i na
wydziale Inzenierii Materiatowej Politechniki Warszawskiej.

Latozyciel i aktualnie Dyrektor Zarzqgdzajgcy firmy Highway Automotive , ktéra jest
czesciq dunskiej grupy Nissens AS, $wiatowego lidera w zakresie chtodzenia
silnikdw i systemdw klimatyzacii.

Larzqdzat dziatami sprzedazy w kilku miedzynarodowych spdétkach.

3. Wskazanie dziatalnosci wykonywanej przez danq osobe poza emitentem, gdy
dziatalnos$¢ ta ma istotne znaczenie dla emitenta.

Brak.

4. Wskazanie wszystkich spétek prawa handlowego, w ktdrych, w okresie co
najmniej ostatnich frzech lat, dana osoba byla cztonkiem organéw
zarzqdzajqgcych lub nadzorczych albo wspélnikiem, ze wskazaniem, czy dana
osoba nadal petni funkcje w organach lub jest nadal wspdlnikiem:

- Cztonek Rady Nadzorczej — Medinice SA
- Cztonek Zarzqgdu - Highway Automotive Sp. z 0.0.
- Wspdinik Spotki — Highway INTL spétka komandytowa , Highway INTL sp. z 0.0.

5. Informacje na temat prawomocnych wyrokéw, na mocy ktérych dana osoba
zostata skazana za przestepstwa oszustwa w okresie co najmniej ostatnich pieciu
lat oraz wskazanie, czy w okresie co najmniej ostatnich pieciu lat osoba taka
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ofrzymata sqgdowy zakaz dziatania jako cztonek organéw zarzqgdzajgcych lub
nadzorczych w spétkach prawa handlowego.

Brak.

6. Szczegoly wszystkich przypadkéw upadiosci, zarzqdu komisarycznego lub
likwidacji, w okresie co najmniej ostatnich pieciu lat, w odniesieniu do podmiotdw,
w ktérych dana osoba petnita funkcje cztonka organu zarzgdzajgcego lub
nadzorczego.

Brak.

7. Informacja, czy dana osoba prowadzi dziatalno$é, ktéra jest konkurencyjna w
stosunku do dziatalno$ci emitenta, oraz czy jest wspdlnikiem konkurencyjnej
spotki cywilnej lub osobowej albo cztonkiem organu spétki kapitatowej lub
cztonkiem organu jakiejkolwiek konkurencyjnej osoby prawnej.

Nie prowadzi.

8. Informacja, czy dana osoba figuruje w rejestrze dtuznikéw niewypltacalnych,
prowadzonym na podstawie ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze
Sgdowym.

Nie figuruje.
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OSWIADCZENIE
KANDYDATA DO RADY NADZORCZE]
MEDINICE S.A.

Ja, nizej podpisany wyrazam zgode na mojq kandydature i sprawowanie funkcii
cztonka Rady Nadzorczej Medinice S.A z siedzibg w Warszawie (,Spdtka™), o
ponadto o$wiadczam:

1. nie ma po mojej stronie konfliktu intereséw przy petnieniu funkcji
cztonka Rady Nadzorczej Spdtki. Pragne stwierdzi¢ rowniez, iz poza
przedsiebiorstwem Spotki nie prowadze w stosunku do niej aktywnosci
konkurencyjnej oroz nie wykonuje zadnych czynnosci w spdtkach
prowadzgcych dziatalnos¢ konkurencyjng, jako cztonek organdw spdiki
kapitatowej lub joko wspdlnik spotki cywilnej, spotki osobowej, oraz nie biore
udziatu w funkcjonowaniu innej konkurencyjnej osoby prawnej joko cztonek
jej organu

i zgodnie z fredciq art. 18 kodeksu spdtek handlowych, posiadam petng
zdolno$¢ do czynnosci prawnych, oraz nie jestem oskarzonym w
postepowaniu karnym prowadzonym na podstawie przepisdw rozdziotdw
XXXI-XXXVI kodeksu karnego oraz w art. 587, art. 590 iw art. 591 k.s.h., jak i
nie zostatem skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwa
okreslone w ww. przepisach

3 nie jestem wpisany do Rejestru Dtuznikdw Niewyptacalnych,
prowadzonego na podstawie przepisow Ustawy o Krajowym Rejestrze
Sgdowym,
4. spetniam kryteria niezaleznosci cztonka Rady Nadzorcze;:

1) posiadam mniej niz 5% akcji Spdiki,

2) nie jestem osobq bliskg dla zadnego akcjonariusza Spdiki

posiadajgcego co najmniej 5% akcji Spoiki,

3) nie jestem osobq bliskg dla cztonkdw organdw Spdiki,

4) nie jestem cztonkiem organdw jednostki zaleznej od Spdiki wi
rozumieniu przepisdw ustawy o rachunkowosci,
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5) nie jestem cztonkiem organu lub pracownikiem akcjonariusza
Spotki posiadajgcego co najmniej 5% akcji Spdiki,

5 spetniom kryteria niezalezno$ci okreslone w art. 129 Ustawy o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz
dodatkowe wymogi wskazane w Dobrych Praktykach Spdtek Notowanych
na GPW:

1) hie jestem dyrektorem wykonawczym lub zarzgdzajgcym Spdtki
lub spotki stowarzyszonej i nie piastowatem takiego stanowiska w
ciggu ostatnich 5 lat,

2)  nie jestem pracownikiem Spdtki lub spéiki stowarzyszonej; nie
bytem w takiej sytuaciji w ciggu ostatnich 3 lat, z wyjgtkiem sytuacii,
kiedy cztonek rady nadzorczej nie nalezy do kadry kierowniczej
wysokiego szczebla lub zostat wybrany do rady nadzorczej w
kontekscie systemu przedstawicielstwa pracowniczego uznanego
prawem i przewidujgcego odpowiednig ochrone przed niestusznym
zwolnieniem i innymi formami niesprawiedliwego traktowania,

3) nie ofrzymuje ani nie ofrzymywatem dodatkowego
wynagrodzenia, w znaczqcej wysokosci, od Spdiki lub spdtki
stowarzyszonej, oprécz wynagrodzenia ofrzymywanego joko cztonek
rady nadzorczej. Takie dodatkowe wynagrodzenie obejmuje w
szczegolnosci udziat w systemie przydziatu opcji na akcje lub w innym
systemie wynagradzania za wyniki, nie obejmuje otrzymywania kwot
wynagrodzenia w statej wysokosci w ramach planu emerytalnego (w
tym wynagrodzenia odroczonego) z tytutu wczesniejszej pracy w
spotce (jezeli warunkiem wyptaty takiego wynagrodzenia nie jest
kontynuacja zatrudnienia),

4)  nie jestem akcjonariuszem lub nie reprezentuje w zaden sposdb
okcjonariusza/y posiadajgcego/ych pakiet kontrolny (gdzie kontrole
ustala sie przez odestanie do przypadkdw wspomnianych w Art. 1 ust.
1 dyrektywy Rady 83/349/EWG (1)),

5) nie jestem obecnie, ani w ciqgu ostatnich 3 latf nie bytem
wspolnikiem lub pracownikiem obecnego lub bytego rewidenta
zewnetrznego Spotki lub spdtki stowarzyszone;,

,,,,,,
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6) nie jestem dyrektorem wykonawczym lub zarzgdzajgcym w innej
spotce, w ktdrej zarzqdzajgey Spdiki jest dyrektorem
niewykonawczym albo cztonkiem rady nadzorczej, i nie posiodam
innych znaczgcych powigzan z zarzgdzajgcymi Spétki przez udziat w
innych spdétkach lub organach,

7) nie petnie funkcji w radzie nadzorczej dtuzej niz przez 3 kadencje
(lub dtuzej niz 12 lat, kiedy prawo krajowe przewiduje bardzo krotki
wymiar normainych kadencji),

8) nie jestem cztonkiem bliskiej rodziny zarzgdzajgcego Spdiki, lub
0s6b o kiérych mowa w ust. od 1) do 8),

9) nie mam rzeczywistych i istotnych powigzan z akcjonariuszem
posiadajgcym co najmniej 5% ogolnej liczby gtosdéw w spdtce,

10) nie naleze ani w okresie ostatnich 5 lat od dnia powotania nie
nalezatem do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w tym nie jestem
ani nie bytem cztonkiem zarzgdu Spétki lub jednostki z nig powigzane;,

11) nie jestem ani nie bytem w okresie ostatnich 3 lat od dnia
powotania pracownikiem Spotki lub jednostki z nig powigzanej, z
wyijatkiem sytuacii gdy cztonkiem organu zostaje pracownik
nienalezgcy do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, ktdry zostat
wybrany do rady nadzorczej joko przedstawiciel pracownikdw,

12)  nie sprawuje kontroli w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 lit. a-e
Ustawy o rachunkowosci lub nie reprezentuje oséb lub podmiotdéw
sprawujgcych kontrole nad Spétka,

13) nie ofrzymuje oraz nie ofrzymatem dodatkowego
‘wynagrodzenia, w znacznej wysokosci, od Spotki lub podmiotu
powigzanego, z wyjatkiem wynagrodzenia, jakie otrzymatem jako
cztonek rady nadzorczej,

14) nie utrzymuje ani w okresie 1 roku od dnia powotania nie
utrzymywatem istotnych stosunkdéw gospodarczych ze Spotkg lub
podmiotem powigzanym, bezposrednio lub bedgc wtasciciele
wspodlnikiem, akcjonariuszem, cztonkiem rady nadzorczej lubhnego
organu nadzorczego lub konirolnego, lub osobg nalezgcqg do kad
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kierowniczej wyzszego szczebla, w tym cztonkiem zarzgdu lub innego
organu zarzgdzajgcego podmiotu utrzymujgcego takie stosunki,

15) nie jestem i w okresie ostatnich 2 lat od dnia powotania nie
bytem:

a) wtascicielem, wspdlnikiem (w tym komplementariuszem) lub
akcjonariuszem obecnej lub poprzedniegj firmy audytorskiej
przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego Spdtki lub
podmiotu powigzanego lub

b) cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub
konfrolnego obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej
przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego Spdfki,
lub

c) pracownikiem lub osobq nalezqgcq do kadry kierowniczej
wyzszego szczebla, w tym cztonkiem zarzgdu lub innego organu
zarzqdzajgcego obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej
przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego Spdiki lub
podmiotu powigzanego, lub

d) inng osobg fizyczng, z ktérej ustug korzystata lub ktdrg
nadzorowata obecna lub poprzednia firma audytorska lub biegty
rewident dziatajqcy w jej imieniu,

16) nie jestem cztonkiem zarzqdu lub innego organu
zarzqdzajgcego podmiotu, w ktérym cztonkiem rady nadzorczej lub
innego organu nadzorczego lub kontrolnego jest cztonek zarzgdu lub
innego organu zarzqgdzajgcego Spotki,

a) nie jestem cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu
nadzorczego lub kontfrolnego Spoétki dtuzej niz 12 lat,

-

b) nie jestem matzonkiem, osobg pozostajgcg we wspdlnym

pozyciu, krewnym lub powinowatym w linii prostej, a w linii boczne;j
do czwartego stopnia - cztonka zarzgdu Spdtki lub 0sdéb o
mowa w ust. od 1) do 8),
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¢) nie pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z
cztonkiem zarzqgdu Spotki lub oséb o ktérych mowa w ust. od 1) do
8).

6. nie petnie funkcji i nie zajmuje stanowisk okreslonych w art. 1-2 Ustawy
O ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne,

7 wyrazam zgode na przetwarzanie i publikowanie moich danych
osobowych w rozumieniu Ustawy o ochronie danych osobowych oroz
wszelkich danych zawartych w zyciorysie, przedstawionych Spétce, w
zakresie wymaganym w zwigzku z kandydowaniem i cztonkostwem w Radzie
Nadzorczej Spotki.
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Lyciorys zawodowy kandydata na Czionka Rady Nadzorczej Medinice S.A.

1. Imie, nazwisko, zajmowane stanowisko lub funkcje pelnione w ramach emitenta
oraz termin uptywu kadencji, na jaokg dana osoba zostata powolana.

Wojciech Wréblewski — Cztonek Rady Nadzorczej

Powotany, w dniu 15 czerwca 2020 roku, na mocy uchwaty Zwyczajnego Walnego
Lgromadzenia na trzyletnig kadencje.

2. Opis kwdilifikacji i doswiadczenia zawodowego.

Socjolog, doradca z dodwiadczeniem samorzgdowym, pracy w administracii
panstwowej, stuzbie dyplomatycznej oraz dla najwiekszych polskich korporacii.
Pracowat w Instytucie Socjologii Uniwersytetu Jagiellonskiego; byty
Przewodniczgcy Rady Miejskiej w Niepotomicach; doradca ministra w Ministerstwie
Spraw Wewnetrznych; Radca Ambasady RP na Litwie, zatozyciel i pierwszy
Dyrektor Instytutu Polskiego w Wilnie, Ambasador RP w Estonii; doradca d/s strategii
w PKN ORLEN; Dyrektor Zarzqgdzajgcy d/s Korporacyjnych w PZU S.A.

Zasiadat m.in w radach nadzorczych: Unipetrol SA / Czechy/, Mazeikiy
Nafta/Orlen Lietuva/litwa /, Lietuvos Draudimas/Litwa/, PZU Lietuva/Litwa /, PZU
Ukraine / Ukraina /, PZU Balta / totwa / oraz RUCH SA.

Aktualnie cztonek Rady Programowej Forum Ekonomicznego w Karpaczu /
wcezesniej w Krynicy/; cztonek RN Krakowskiego Holdingu Komunalnego SA

Specjalizuje sie m.in w doradziwie dla biznesu w budowaniu strategii oraz rozwoju
na rynkach zagranicznych; ekspert od zarzgdzania sytuacjami kryzysowymi i
budowy wizerunku korporaciji.

3. Wskazanie dziatalnosci wykonywanej przez danqg osobe poza emitentem, gdy
dziatalno$¢ ta ma istotne znaczenie dia emitenta.

Brak.

4. Wskazanie wszystkich spétek prawa handlowego, w kitdrych, w okresie co
najmniej ostatnich trzech lat, dana osoba byta cztonkiem organdw -~
zarzqdzajgcych lub nadzorczych albo wspdinikiem, ze wskazaniem, czy dané ’\
osoba nadal petni funkcje w organach lub jest nadal wspdlinikiem: '
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- Cztonek Rady Nadzorczej
- Cztonek Zarzgdu
- Wspdinik Spdiki

5. Informacje na temat prawomocnych wyrokéw, na mocy ktérych dana osoba
zostata skazana za przestepstwa oszustwa w okresie co najmniej ostatnich pieciu
lat oraz wskazanie, czy w okresie co najmniej ostatnich pieciu lat osoba taka
otrzymata sgdowy zakaz dziatania jako czlonek organéw zarzgdzajgcych lub
nadzorczych w spétkach prawa handlowego.

Brak.

6. Szczegoly wszystkich przypadkéw upadiosci, zarzgdu komisarycznego lub
likwidacji, w okresie co najmniej ostatnich pieciu lat, w odniesieniv do podmiotéw,
w kiérych dana osoba petnita funkcje czlonka organu zarzgdzajgcego lub
nadzorczego.

Brak.

7. Informacja, czy dana osoba prowadzi dzialalnosé, kiéra jest konkurencyjna w
stosunku do dziatalnosci emitenta, oraz czy jest wspéinikiem konkurencyjnej
spolki cywilnej lub osobowej albo czionkiem organu spétki kapitatowej lub
czionkiem organu jakiejkolwiek konkurencyjnej osoby prawnej.

Nie prowadzi.

8. Informacja, czy dana osoba figuruje w rejestrze dluinikéw niewyptacalnych,
prowadzonym na podstawie ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze
Sgdowym.

Nie figuruje.
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