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.Uchwata nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia

Spotki pod firma Medinice Spotka Akcyjna

z siedziba w Warszawie
z dnia 30 listopada 2021 roku
w sprawie wyboru Przewodniczacego Nadzwyczajnego

Walnego Zgromadzenia

§1.

Dziatajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spoétek handlowych,
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spdtki pod firmg Medinice S.A. z
siedzibg w Warszawie postanawia wybraé Adama Marcina Osinskiego na
Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podiecia.”

Adam Marcin Osinski stwierdzit, ze uchwata zostata powzieta w
gtosowaniu tajnym oraz ze w gtosowaniu wazne glosy oddali akcjonariusze i
petnomocnicy akcjonariuszy, ktérym przystuguje 1.779.782 (jeden milion
siedemset siedemdziesigt dziewie¢ tysiecy siedemset osiemdziesiat dwie)
akcje, co stanowi 28,74 % (dwadzie$cia osiem catych siedemdziesiat cztery
setne procenta) kapitatu zaktadowego, ktérzy oddali 1.779.782 (jeden milion
siedemset siedemdziesigt dziewieC tysiecy siedemset osiemdziesigt dwa)
wazne gtosy, ,za” uchwalg oddano 1.779.782 (jeden milion siedemset
siedemdziesiat dziewiec¢ tysiecy siedemset osiemdziesigt dwa) wazne glosy,

przy braku waznych gloséw ,wstrzymujacych sie” i braku waznych gloséw
SPrzeciw”.




Adam Marcin Osiriski wybor na Przewodniczacego Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia przyjgt. Nastepnie Przewodniczacy Walnego

Zgromadzenia zarzadzit sporzadzenie listy obecnosci. Po podpisaniu !igj;{'"'

obecnosci Przewadniczacy stwierdzit, ze Walne Zgromadzenie zwoiane
zostalo prawidtowo, przy zachowaniu wymogow przewidzianych w art. 3%@
art. 3909 §1 w zwiazku z art. 402" i 402? Kodeksu spotek handiowy‘éﬁ}f
stwierdzit, ze na Walnym Zgromadzeniu obecni sg akcjonariusze 1
pefnomocnicy akcjonariuszy reprezentujacy 1.779.782 (jeden milion |
siedemset siedemdziesigt dziewieé tysiecy siedemset osiemdziesigt dwie)
akcje stanowigce 28,74 % (dwadziescia osiem calych siedemdziesigt cztery
setne procenta) kapitatu zaktadowego, uprawniajace do oddania 1.779.782
(jednego miliona siedmiuset siedemdziesigciu dziewieciu tysiecy siedmiuset
osiemdziesieciu dwoch) gloséw na Walnym Zgromadzeniu, wobec czego
Zgromadzenie zostato zwotane prawidtowo i Zgromadzenie jest zdolne do
powziecia uchwat przewidzianych porzadkiem obrad, z wyjatkiem Uchwaly nr

3 w sprawie potaczenia spotek Medinice S.A. oraz ,Medidata” sp. z 0.0. oraz

Uchwaty nr 6 w sprawie emisji warrantow subskrypcyjnych, warunkowego
podwyzszenia kapitalu zaktadowego oraz wylgczenia prawa poboru
dotychczasowych  akcjonariuszy ~w  odniesieniu do  warrantow
subskrypcyjnych oraz akcji emitowanych w ramach warunkowego
podwyzszenia kapitalu zakladowego, jak réwniez ubiegania sie¢ o :
dopuszczenie akcji emitowanych w ramach warunkowego podwyzszenia |
kapitatu zakladowego do obrotu na rynku regulowanym | ich dematerializacji
oraz zmiany Statutu Spotki, albowiem do podjecia tychze uchwat wymagane
jest kworum, ktorego nie osiggnigto na dzisiejszym Walnym Zgromadzeniu.---

Do punktu 5. porzadku obrad:

JJchwata nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firma Medinice Spotka Akcyjna

z siedziba w Warszawie

[




U

z dnia 30 listopada 2021 roku

w sprawie przyjecia porzadku obrad Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia

§1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spdtki postanawia przyjac

nastepujacy porzadek obrad Zgromadzenia:

1. Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki. -----mrmmm=n

2. Wybér Przewodniczacego Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki.

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Nadzwyczajnegoe Walnego

Zgromadzenia Spofki | jego zdolnosci do podejmowania uchwat.

4. Sporzadzenie listy obecnosci.

5. Przyjecie porzadku obrad.

6. Podjecie uchwat w sprawie:

a) potaczenia spétek Medinice S.A. oraz ,Medidata” sp. z 0.0.; ~=--=-====-

b) zmiany polityki wynagrodzen czionkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej
w Medinice S.A;

C) przyjecia zatozen programu motywacyjnego dla wybranych oséb o
istotnym znaczeniu dla Grupy Kapitatowej Medinice S.A.;

d) emisji warrantdw subskrypcyjnych, warunkowego podwyzszenia
kapitatu zaktadowego oraz wylgczenia prawa poboru dotychczasowych
akcjonariuszy w odniesieniu do warrantow subskrypcyjnych oraz akcji
emitowanych w ramach warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego,
jak réwniez ubiegania sie o dopuszczenie akcji emitowanych w ramach
warunkowego podwyzszenia kapitatu zakiadowego do obrotu na rynku

regulowanym i ich dematerializacji oraz zmiany Statutu Spdiki;

e) zmian w skiadzie Rady Nadzorczej Spofki.

7. Dyskusja i wolne wnioski.

8. Zamkniecie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki. --------- '

§ 2.



Uchwata wchodzi w 2zycie z chwila jej podjecia.”

Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwata zostala powzigta, W

glosowaniu  jawnym wzieli udziat akcjonariusze i petnomocnicf'{

——

akcjonariuszy, ktérym przystuguje 1.779.782 (jeden milion s:eder?'éet/ B

siedemdziesiat dziewigé tysiecy siedemset osiemdziesiat dwie) akc;e,,recq

stanowi 28.74 % (dwadziescia osiem catych siedemdziesiat cztery setne_

LS PN

procenta) kapitatu zaktadowego, ktorzy oddali 1.779.782 (jeden milion

siedemset siedemdziesiat dziewiec tysiecy siedemset osiemdziesigt dwa)
wazne glosy, ,za” uchwatg oddano 1.779.782 (jeden milion siedemset
siedemdziesiat dziewie¢ tysiecy siedemset osiemdziesiat dwa) wazne gtosy,
przy braku waznych gloséw _wstrzymujacych sie” i braku waznych glosow
Jprzeciw’.

Do punktu 6. porzadku obrad:

Przechodzac do gfosowania nad projektem Uchwaly nr 3
Przewodniczacy zaproponowat, by z uwagi na brak kworum na dzisiejszym

Walnym Zgromadzeniu odstapic¢ od gtosowania nad projektem Uchwaty nr 3.-

Projekt Uchwaty nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firma Medinice Spétka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 30 listopada 2021 roku
w sprawie potaczenia spotek Medinice S.A. oraz ,Medidata”

sp. z 0.0.

Dziatajac na podstawie art. 492 § 1 pkt 1), art. 506, w zwigzku art. 516
§ 1 zd. 2 Kodeksu spotek handlowych, wobec przyjecia przez Zarzady Spotki
oraz spotki pod firma ,MEDIDATA" sp. 2 0.0. Z siedzibg w Warszawie Planu

Potaczenia tych spotek z dnia 31 maja 2021 roku, Waine Zgromadzenie

spotki Medinice S.A. z siedzibg w Warszawie uchwala, co nastepuje: ----=-----




- §1.
1) Walne Zgromadzenie spotki MEDINICE S.A. z siedzibg w

Warszawie postanawia, ze na podstawie art. 492 i nast. Kodeksu spétek

~handlowych, z uwzglednieniem postanowien art. 516 § 1-6 Kodeksu spotek

'_b‘handlowych, dokonane zostanie uproszczone potgczenie spoétki pod firmg
//'

-MEDIDATA" spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia z siedzibg w

- . 1

“= =7 Warszawie /adres: ul. Hankiewicza 2, 02-103 Warszawa/ wpisanej do

3) rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego
at przez Sgd Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat
Y, Gospodarczy KRS pod nr KRS: 0000426293, REGON: 146204494 oraz NIP:
W 1182085786, kapitat zakiadowy 150.000 PLN (dalej jako: ,Spotka

e Przejmowana”) ze spotkga MEDINICE S.A. z siedziba w Warszawie /adres:

- ul. Hankiewicza 2, 02-103 Warszawa/ wpisang do rejestru przedsiebiorcow

3 Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.
ym st. Warszawy w Warszawie, XIll Wydziat Gospodarczy KRS pod nr KRS
3.- 0000443282, posiadajgcej NIP: 6631868308 oraz REGON: 260637552, o

kapitale zakladowym 619.177,50 PLN (dalej jako: ,Spétka Przejmujaca”). —-

2) Pofaczenie zostanie dokonane w trybie okreSlonym w art. 492 § 1
ust. 1) poprzez przeniesienie catego majatku Spotki Przejmowanej na
Spétke  Przejmujaca, na warunkach opisanych w planie potaczenia
uzgodnionym przez Zarzad Spdki Przejmowanej oraz Zarzad Spofki

Przejmujgcej, to jest w szczegbinosci z uwagi na fakt, iz Spotka Przejmujaca

posiada 100% udziatow w kapitale zaktadowym Spoétki Przejmowanei: (i)
Statut Spotki Przejmujgcej nie zostanie zmieniony, a kapitat zaktadowy

Spotki Przejmujgcej nie zostanie podwyzszony; (i) wspélnicy Spoiki

516 Przejmowane] nie stang sie akcjonariuszami Spotki Przejmujacej i nie
Yokki zostang im wydane akcje Spoétki Przejmujacej.

lanu 3) Walne Zgromadzenie Spétki wyraza zgode na plan potaczenia, o
enie ktorym mowa w pkt 2) powyzej, uzgodniony i przyjety w dniu 31 maja 2021

------ f_ roku w Warszawie, udostepniony bezptatnie przez okres nie krotszy niz

jeden miesigc | weigz dostepny na stronie internetowej Spofki stosownie do




art. 500 § 2" Kodeksu Spotek Handlowych.

§2. e E

Sty

Przeniesienie majatku Spotki Przejmowanej na Spotke Przejmujaca
nastgpi w dniu wpisania potaczenia do rejestru przedsiebiorcow Krajowé@”_@f"'_:

Rejestru Sadowego prowadzonego dia Spotki Przejmujacej (Dzieﬁ'i'r-'.""g-w---@-‘

Potaczenia).

§3.
Upowaznia si¢ niniejszym Zarzad Spéiki do dokonania wszystkich
niezbednych czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem procedury
potaczenia oraz wykonaniem niniejszej uchwaty — z wyjatkiem czynnosci

zastrzezonych przepisami prawa do kompetenciji innych osob lub organdw

spotki mocg przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Przewodniczacy stwierdzit, ze akcjonariusze | petnomocnicy
akcjonariuszy obecni na dzisiejszym Walnym Zgromadzeniu odstgpili od

gtosowania nad projektem Uchwaty nr 3.

,Uchwata nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firma Medinice Spotka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 listopada 2021 roku |
w sprawie zmiany polityki wynagrodzen cztonkow Zarzadu i Rady

Nadzorczej w Medinice S.A.

§1. |
Dziatajac na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 . 0 ._: o
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-~ brzmieniu:

" ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do

o _ zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych (,Ustawa o

L. Ofercie”), Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia Spétki przyjmuje Polityke

wynagrodzen czionkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Spotki w nastepujacym

POLITYKA WYNAGRODZEN CZLONKOW
ZARZADU | RADY NADZORCZEJ MEDINICE S.A.

Niniejsza Polityka wynagrodzen czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
Medinice S.A. (zwana dale] ,Polityka Wynagrodzen”) okresla zasady
wynagradzania czionkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Medinice S.A.
stosownie do tresci art. 90d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej | warunkach wprowadzania instrumentéow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych. Rozwigzania
przyjete w Polityce Wynagrodzent zostaty ustalone w sposéb majacy

przyczynia¢ sie do realizacji strategii biznesowej, diugoterminowych

interesdw oraz stabilnosci Spatki.
I. DEFINICJE
O ile w niniejszej Polityce Wynagrodzen nie wskazano inaczej,

przytoczonym terminom pisanym wielka litera nadaje sie nastepujgce
ZNACZENIQ: wmmmmmmm e e e

Cztonek Rady Nadzorczej osoba peinigca funkcje Czionka Rady

Nadzorczej Spotki
Czlonek Zarzadu osoba petnigca funkcje Czionka Zarzadu Spétki -----
Organy Spotki Zarzad, Rada Nadzorcza oraz Walne Zgromadzenie---
Polityka Wynagrodzen niniejsza Polityka wynagrodzen czionkéw

Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki

Rada Nadzorcza rada nadzorcza Spétki




RODO Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych W’
Zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne«

rozporzadzenie o ochronie danych) -7

Spotka Medinice S.A. z siedziba w Warszawie przy ulicy Hankiewicza ™ =
2. 02-103 Warszawa, wpisana do rejestru przedsigbiorcow Krajowego
Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0000443282

Sprawozdanie © Wynagrodzeniach coroczne sprawozdanie 0

wynagrodzeniach sporzadzone przez Rade Nadzorcza stosownie do tresci |

art. 90g Ustawy o Ofercie-— e
Statut statut Spotki

Ustawa o Ofercie ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i

warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego

systemu obrotu oraz o spotkach publicznych
Ustawa o Rachunkowosci ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. 0

rachunkowosci

Walne Zgromadzenie walne zgromadzenie Spotki

Zarzad zarzad Spotki

II. WYNAGRODZENIE CZLONKOW ZARZADU

1. Wysokos¢ wynagrodzenia Cztonka Zarzadu okresla Rada

Nadzorcza w formie uchwaty.
2. Kazdy z Czionkéw Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie state -
okreslone w uchwale Rady Nadzorczej, na podstawie stosunku prawnego -

laczacego danego Czionka Zarzadu ze Spotka.

3. Wynagrodzenie Czionka Zarzadu moze by¢ przyznawane na
podstawie umowy 0 prace, Umowy cywilnoprawnej lub stosunku powotania.--
4. Wysokos¢ wynagrodzenia przyznanego Czionkowl Zarzqdu

odpowiada zakresowi jego obowiazkéw i ponoszone] odpowuedmalnosm




_____

1

przy uwzglednieniu wymaganego naktadu pracy wynikajgcego z petnionej

- funkcji, a takze posiadanych kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego. —--—--

5. Rada Nadzorcza moze postanowiC¢ o przyznaniu poszczegdlnym

.~ Czlonkom Zarzadu wynagrodzenia zmiennego, ktére moze byé uzaleznione

~“od wynikéw finansowych Spoétki, realizacji planéw strategicznych, a takze

oceny pracy i zaangazowania danego Czionka Zarzadu.

6. Wynagrodzenie zmienne moze by¢ ustalone jako Swiadczenie

jednorazowe lub okresowe.

7. Wynagrodzenie zmienne przyznawane jest na podstawie kryteriow
finansowych, takich jak wyniki Spotki, osiggany zysk netto, wzrost notowan
gietdowych Spoétki czy realizacja planéw strategicznych Spétki, oraz
kryteridw niefinansowych, takich jak pozytywna ocena pracy Czlonka
Zarzadu, efektywnos¢ i zaangazowanie w dziatalnos¢ Spotki, w
szczegOlnosci w  zakresie uwzgledniania intereséw  spotecznych,
przyczyniania sie Spétki do ochrony $rodowiska oraz podejmowania dziatan
nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym
dziatalnosci Spéiki i ich likwidowanie. Jasne, kompleksowe i zréznicowane
kryteria przyznania zmiennych skiadnikbw wynagrodzenia okresla

szczegdtowo Rada Nadzorcza w formie uchwaty.

8. Kryteria, na podstawie ktorych przyznawane sg zmienne skiadniki
wynagrodzenia Czionkow Zarzadu, przyczyniajg sie do realizacji strategii
biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spékki poprzez
wprowadzenie jasnych zasad wynagradzania pracy Czionkdéw Zarzadu,
zapewnienie jakosci | wydajnosci pracy Czionkow Zarzadu, efektywna
realizacje planéw Spdtki, a takze motywacyjny charakter tej] formy
wynagrodzenia. ---

9. Rada Nadzorcza dokonuje wszechstronnej oceny dostepnych
danych na temat sytuacji Spdtki w celu ustalenia, w jakim zakresie kryteria,
na podstawie ktdérych przyznawane sg zmienne sktadniki wynagrodzenia
Cztonkow Zarzadu, zostaly spetnione. Spetnienie kryteriow Rada Nadzorcza

stwierdza w formie uchwaty.
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10. Wyptacenie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia Cztonkom

Zarzadu Spotki moze byé uzaleznione od trwania mandatu danego Czlonka

Zarzadu w momencie wyptaty. W przypadku ustania mandatu Cz!onka,

€

Zarzadu w trakcie roku obrotowego wynagrodzenie zmienne za dany

m't\‘

obrotowy wyptacane jest proporcjonalnie do okresu trwania mandatu.

Czlonka Zarzadu w danym roku obrotowym i speinienia kryteriow e
zwigzanych z przyznaniem Wynagrodzenia zmiennego, chyba ze umowa na
podstawie ktérej Cztonek Zarzadu petnit funkcje stanowi inaczej, ------=---=-=---

11. Spotka nie przewiduje odroczenia wyptaty oraz mozliwosci zadania
przez Spotke zwrotu zmiennych sktadnikow wynagrodzenia. Okolicznosci te
moga zostac okreslone przez Rade Nadzorcza w formie uchwaly. ---==rre—se-m—

12. 7 zastrzezeniem ust. 13 ponizej fgczna wartoé¢é wynagrodzenia
zmiennego nie moze w danym roku przekracza¢ 100% rocznego

wynhagrodzenia statego wyptaconego danemu Czionkowi Zarzadu w danym

roku obrotowym. W przypadku przyznania przez Rade Nadzorcza sktadnika
wynagrodzenia zmiennego, ktorego wysokoéé bytaby bezposrednio
powiazana z wysokoécig osiggnietych przez Spotke  parametrow
finansowych (wyrazona procentowo) takich jak przychody, zysk operacyiny,
zysk EBITDA, zysk netto proporcja, o ktorej mowa w niniejszym ustepie
moze ulec zmianie na podstawie stosownej uchwaty Rady Nadzorczej.--—-—---'

13. Rada Nadzorcza moze przyznaé Czionkom Zarzadu takze inne

swiadczenia, w tym wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych na
podstawie uchwat Walnego Zgromadzenia oraz $wiadczenia niepieniezne, -
obejmujace w szczegdinosci ubezpieczenie od odpowiedziainosci cywilnej,
ubezpieczenie na zdrowie lub zycie, mozliwos¢ korzystania z samochodu

stuzbowego, opieke medyczna.

14. 7 zastrzezeniem ust. 15, wartoéé Swiadczen innych niz

wynagrodzenie stale i wynagrodzenie zmienne nie moze przekracza¢ 1/2

wynagrodzenia statego wyptaconego danemu Czionkowi Zarzadu w danym

roku obrotowym. Proporcja ta moze ulec zmianie, stosownie do tresci

SR

odpowiedniej uchwaty Rady Nadzorczej, w przypadku przyznania warrantow
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Isubskrypcyjnych lub wykonywania uprawnien do objecia akcji Spofki

nabytych przez cztonkéw Zarzadu w ramach programoéw motywacyjnych
. ‘z’;}przyj etych na mocy uchwat Walnego Zgromadzenia.

- 15. Wartos¢ $wiadczen, o ktorych mowa w ust. 14 powyzej,

" polegajacych na przyznaniu uprawnienia do objecia akcji Spotki, ustalana

bedzie na podstawie wartosci rynkowej akcji rozumianej jako wartosé
wynikajaca z kursu zamkniecia akcji Spétkki z dnia sesyjnego
poprzedzajacego dzien przyznania uprawnienia do objecia akcji  (w
przypadku programu motywacyjnego opartego o warranty subskrypcyjne za
dzien przyznania uprawnienia do objecia akcji uznaje sie dzien objecia
warrantow subskrypcyjnych). Przy obliczaniu wartosci $wiadczen, o ktorych
mowa w zdaniu poprzedzajgcym, nie uwzglednia sie uprawnien nabytych
przed datg powotania do Zarzadu, w szczegolnosci nie uwzglednia sie
wartosci obejmowanych akcji Spétki w ramach programu motywacyjnego,
jezeli nastepuje ono w wykonaniu praw z warrantow subskrypcyjnych
objetych przez Cztonka Zarzadu przed data powotania do Zarzadu. ---wes--mrn

16. Spotka moze zawierac transakcje handlowe z Cztonkami Zarzadu
bedace podstawa do wyptaty odrebnego wynagrodzenia.

17. Niezaleznie od otrzymywanego wynagrodzenia Czionkowie
Zarzgdu mogg uczestniczyé w programach motywacyjnych przyjetych na
mocy uchwaly Walnego Zgromadzenia.

18. W przypadku przyznawania Czionkom Zarzgdu wynagrodzenia w
formie instrumentéw finansowych, Rada Nadzorcza okresla w formie
uchwaly okresy, w ktorych nabywa sie uprawnienie do otrzymania
wynagrodzenia w tej formie, zasady zbywania tych instrumentow
finansowych oraz wyjasnienie, w jaki sposéb przyznawanie wynagrodzenia
w formie instrumentéw finansowych przyczynia sie do realizacji strategii
biznesowej, diugoterminowych intereséw oraz stabilno$ci SPotki, —==----meemmmmv

19. Rada Nadzorcza moze zmieni¢ zasady wynagradzania Cztonka
Zarzgdu na jego wniosek.




14

Iil. WYNAGRODZENIE CZLONKOW RADY NADZORCZEJ

1. Walne Zgromadzenie moze przyzna¢ Czionkom Rady Nadzorc;éf

wynagrodzenie state. Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej nie jest
N

S
Ry

uzaleznione od wynikow Spotki.
2. Wysoko$¢ wynagrodzenia Czionka Rady Nadzorczej okresia Wal

Zgromadzenie w formie uchwaty.
3. Przy ustalaniu wysokoéci wynagrodzenia Czilonka Rady Nadzorczej

Walne Zgromadzenia uwzglednia, czy dany Czionek Rady Nadzorczej petni
funkcje, z ktorg wiaze sie dodatkowy nakiad pracy, w szczegdInosci funkcjé
w jednym z komitetow lub funkcje przewodniczacego Rady Nadzorczej.-—--—-;
4. Spotka moze zawieraé transakcje handlowe z Czionkami Rady
Nadzorczej bedace podstawg do wyptaty odrebnego wynagrodzenia. --—------
5. Niezaleznie od otrzymywanego wynagrodzenia Cztonkowie Rady

Nadzorczej moga uczestniczy¢ w programach motywacyjnych przyjetych na

mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia.
6. Walne Zgromadzenie moze przyznawac Cztonkom Rady

Nadzorczej wynagrodzenie w formie instrumentow finansowych, w fakim
przypadku Rada Nadzorcza jest upowazniona uszczegdtowi¢ okreslone w
uchwale Walnego Zgromadzenia okresy, w ktorych nabywa sie uprawnienie
do otrzymania wynagrodzenia w tej formie, zasady zbywania tych

instrumentow finansowych oraz wyja$nienie, w jaki sposob przyznawanie

wynagrodzenia w formie instrumentow finansowych przyczynia si¢ do
realizacji strategii biznesowe], dtugoterminowych interesow oraz stabilnosci

Spokki.

7 Wartoé Swiadczen czionkéw Rady Nadzorczej, innych niz.

wynagrodzenie state, nie moze przekraczac 100% wynagrodzenia statego

wyptaconego danemu Cztonkowi Rady Nadzorczej w danym roku.

obrotowym. Proporcja ta moze ulec zmianie w przypadku przyznania

warrantow subskrypcyjnych lub wykonywania uprawnien do objecia akciji

Spotki nabytych przez czlonkow Zarzadu w ramach programow

TR
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/ motywacyjnych przyjetych na mocy uchwat Walnego Zgromadzenia. --------—--
8. W przypadku, gdy Cztonek Rady Nadzorczej nie otrzymuje
;»-_"'_'.:'_‘wynagrodzenia statego, wartos¢ innych $wiadczen pienieznych i

- )niepienigznych przyznanych Czlonkowi Rady Nadzorczej w przeliczeniu na

S R , jeden miesigc nie moze przekracza¢ trzykrotnosci przecietnego

miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w poprzednim
roku obrotowym. Proporcja ta moze ulec zmianie w przypadku przyznania
warrantow subskrypcyjnych lub wykonywania uprawnien do objecia akgji
Spotki nabytych przez czltonkéw Rady Nadzorczej w ramach programow
motywacyjnych przyjetych na mocy uchwat Walnego Zgromadzenia. ~-----—--

9. Wartoé¢ Swiadczen, o ktérych mowa w ust. 7 i 8 powyzej,
polegajacych na przyznaniu uprawnienia do objecia akcji Spétki, ustalana
bedzie na podstawie wartosci rynkowej akcji rozumiane] jako wartosé
wynikajgca z kursu zamknigcia akcji Spotki z dnia  sesyjnego
poprzedzajgcego dzien przyznania uprawnienia do objecia akcji (w
przypadku programu motywacyjnego opartego o warranty subskrypcyjne za
dzien przyznania uprawnienia do objecia akcji uznaje sie dzien objecia
warrantow subskrypcyjnych).

IV. UWZGLEDNIENIE WARUNKOW PRACY | PLACY PRACOWNIKOW
SPOLKI INNYCH NIZ CZLONKOWIE ZARZADU | RADY NADZORCZEJ
PRZY USTANAWIANIU POLITYKI WYNAGRODZEN

Przy ustanawianiu Polityki Wynagrodzen uwzglednione zostaty
warunki pracy i ptacy pracownikéw Spétki innych niz Cztonkowie Zarzadu |
Rady Nadzorczej, w szczegéinosci poprzez analize warunkéw pracy i ptacy
wyzszej kadry kierowniczej Spoétki, poréwnanie zakresu obowigzkéw |
wymaganego naktadu pracy na poszczegolnych stanowiskach, a takze
ponoszonej odpowiedzialnosci oraz posiadanych kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego. Ponadto, przy ustanawianiu Polityki Wynagrodzen

uwzgledniono takze aktualny poziom i wzrost wynagrodzen w Spétce. ---------
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V. UMOWY O PRACE, UMOWY ZLECENIA, UMOWY O DZIELO LUB

INNE UMOWY O PODOBNYM CHARAKTERZE Z CZLONKAMI ZARZADU
| RADY NADZORCZEJ

1. Umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub inne umowy 0
podobnym charakterze moga by¢ zawierane przez Spotke z Cztonkami

Zarzadu na czas oznaczony lub nieoznaczony.

2 Umowa moze byé rozwigzana przez kazda ze stron za
jednomiesiecznym terminem wypowiedzenia lub w trybie natychmiastowym
w przypadku razacego naruszenia jej postanowien przez druga strone.
Okres wypowiedzenia moze zostac wydtuzony do maksymalnie 12 miesiecy

na podstawie indywidualnych ustalen pomiedzy stronami.

3. Cztonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Mandaty
Czionkéw Zarzadu wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy ich
urzedowania. Mandat Cztonka Zarzadu wygasa réwniez wskutek $mierci,

rezygnaciji albo odwofania go ze sktadu Zarzadu.

4. Cztonkowie Rady Nadzorczej sprawuja swoja funkcje na podstawie
stosunku powotania. Wysoko$¢ wynagrodzenia Czlonka Rady Nadzorczej
jest uchwata Walnego Zgromadzenia. Czionkowie Rady Nadzorczej sg
powotywani i odwotywani przez Walne Zgromadzenie. Kadencja Cztonkéw
Rady Nadzorczej jest wspdina i trwa 3 (trzy) lata. Mandaty Cztonkow Rady
Nadzorczej wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy ich
urzedowania. Mandat Cztonka Rady Nadzorczej wygasa réwniez wskutek
smierci, rezygnacji albo odwotania go ze skiadu Rady Nadzorczej. -------------

5. Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej moga zawiera¢ ze Spotka
umowy i transakcje handiowe, w tym umowy O Swiadczenie ustug,
niezwigzane bezposrednio z petniona funkcja w Organach Spotki, bedace
podstawa do wyptaty odrebnego wynagrodzenia.

SRR
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VL. OPIS GLOWNYCH CECH DODATKOWYCH PROGRAMOW
EMERYTALNO-RENTOWYCH | PROGRAMOW WCZESNIEJSZYCH
EMERYTUR

Poza obowigzkowym programem Pracowniczym Planem Kapitatowym
(,PPK"} w Spdtce nie funkcjonujg dodatkowe programy emerytalno-rentowe i
programy wczesniejszych emerytur.

VH. OPIS PROCESU DECYZYJNEGO PRZEPROWADZONEGO W CELU
USTANOWIENIA, WDROZENIA ORAZ PRZEGLADU POLITYKI
WYNAGRODZEN

1. Projekt Polityki Wynagrodzen zostat opracowany przez Zarzad. —----

2. Polityka Wynagrodzen obowiazuje w brzmieniu nadanym jej
uchwata Walnego Zgromadzenia.

3. Uchwata w sprawie Polityki Wynagrodzen jest podejmowana nie
rzadziej niz co cztery lata. Istotna zmiana Polityki Wynagrodzen wymaga jej
przyjecia, w drodze uchwaty, przez Walne Zgromadzenie.

4. Walne Zgromadzenie moze upowazni¢ Rade Nadzorczg do
uszczegotowienia niektorych elementoéw Polityki Wynagrodzen, w granicach

okreslonych uprzednio przez Walne Zgromadzenie stosownie do tresci art.
90d ust. 7 Ustawy o Ofercie.

5. Za wdrozenie Polityki Wynagrodzen odpowiada Zarzad. ----==---==mm-
6. Rada Nadzorcza dokonuje corocznego kompleksowego przeglgdu
Polityki Wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celéw i, gdy uzna to za

stosowne, przedstawia Walnemu Zgromadzeniu propozycje jej zmian. ---------
VIll. ZAKRES OBOWIAZYWANIA

1. Polityka Wynagrodzen ma zastosowanie do wyptaty wynagrodzer
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Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za okres od dnia 1 wrzeénia 2021 r. ---.

2. Spotka wyptaca wynagrodzenie Cztonkom Zarzadu | Rady |

; Ny
i

Nadzorczej wytacznie zgodnie z Polityka Wynagrodzen. T
3. Za informacje zawarte w Polityce Wynagrodzen odpow1adaia Y

Czionkowie Zarzadu Spotki.
4. Za informacje zawarte w Sprawozdaniu © Wynagrodzemach

odpowiadajg Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki.

IX. ODSTAPIENIE OD STOSOWANIA POLITYKI WYNAGRODZEN

1. Jezeli jest to niezbedne do realizacji dtugoterminowych interesow i
stabilnosci finansowej Spékki lub do zagwarantowania jej rentownoéci, Rada

Nadzorcza Spotki moze zdecydowaé O czasowym odstapieniu  od

stosowania Polityki Wynagrodzen.
2. Decyzia o czasowym odstgpieniu  od stosowania Polityki

R

Wynagrodzen moze zostac podjeta w przypadku: (i) istotnej zmiany sytuacji
finansowej Spotki; (i) istotnych zmian prawa powszechnie obowigzujacego
w zakresie wynagradzania Cztonkéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej; (i)
wprowadzenia przez uprawnione organy panstwa stanu wyjatkowego, stanu
kleski zywiotowej lub innych stanow nadzwyczajnych; lub (iv}) wystapienia

nadzwyczajnych i powszechnych zdarzen gospodarczych, w istotny sposéb

wplywajacych na funkcjonowanie Spotki.
3. Odstapienie od stosowania Polityki Wynagrodzen nastepuje na
podstawie uchwaty Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza podejmuje uchwate o

odstgpieniu od stosowania Polityki Wynagrodzen na wniosek Zarzadu fub z

wiasnej iniciatywy.
4. Uchwata o odstgpieniu od stosowania Polityki Wynagrodzen okresla

w szczegoélnosci:
a. okolicznosci uzasadniajgce konieczno$ce odstgpienia od stosowania

Polityki Wynagrodzen;
b. okres, ktorego dotyczy odstapienie od stosowania Polityk




19

Wynagrodzen;
c. elementy Polityki Wynagrodzen, od ktorych zastosowano
" odstepstwo.

5. Odstgpienie od stosowania Polityki Wynagrodzen moze dotyczyé

; statych i zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia lub innych swiadczen, w tym
" $wiadczen niepienigznych, Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej. --emmmemnn-

X. OPIS SRODKOW PODJETYCH W CELU UNIKANIA KONELIKTOW
INTERESOW ZWIAZANYCH Z POLITYKA WYNAGRODZEN LUB
ZARZADZANIA TAKIMI KONFLIKTAMI INTERESOW

fa 1. Podmioty odpowiedzialne za realizacje Polityki Wynagrodzen na
yd biezaco badaja mozliwo$¢ zaistnienia konfliktu intereséw zwigzanego z
- Politykg Wynagrodzen.

7Ki 2. W celu unikania konfliktow intereséw zwigzanych z Polityka
Cji Wynagrodzen, w procedure jej przyjecia, zmiany, wdrazania i stosowania
go Zaangazowane sg rézne Organy Spotki. m—

3. Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej zobowigzani sg zawiadomié

Spoétke o zaistnieniu konfliktu pomiedzy interesem tego Cztonka Zarzadu lub
Rady Nadzorczej a interesem Spétki.

4. W razie sprzeczno$ci intereséw Spotki z osobistymi interesami

Czlonka Zarzadu Ilub Rady Nadzorczej, jego matzonka, krewnych i
na powinowatych do drugiego stopnia, Czlonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej

fe o powinien wstrzymac sie od udziatu w rozstrzyganiu takich spraw. -——--—-meeeee-

XI. PRZYCZYNIANIE SIE POLITYKI WYNAGRODZEN DO REALIZACJ!
esla STRATEGII BIZNESOWEJ, DLUGOTERMINOWYCH INTERESOW ORAZ
STABILNOSCI SPOLKI

----- Polityka Woynagrodzen przyczynia sie do realizacji strategii

slityki biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spéiki poprzez
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wprowadzenie jednolitego i spéjnego systemu wynagradzania Cz’ronkow

Zarzgdu i Rady Nadzorczej oraz zapewnienie stabilnego skiadu osobowego _;f.i- :

H :
HEER A

Organéw Spéiki i eliminowanie potencjalnych konfiiktow interesow. P

XIi. OPIS ISTOTNYCH ZMIAN WPROWADZONYCH W STOSUNKU DO ““., ’

POPRZEDNIO OBOWIAZUJACEJ POLITYKI WYNAGRODZEN

1. Pierwsza Polityka Wynagrodzen zostata przyjeta przez Spotke na
mocy uchwaty nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia

31 sierpnia 2020 roku, ktéra do dnia przyjecia niniejszej wersji Polityki -

R

Wynagrodzen nie byta zmieniana.
2. Niniejsza wersja Polityki Wynagrodzen zostata ustalona uchwatg nr

4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 30 listopada 2021 roku w

sprawie przyjgcia nowej polityk wynagrodzen czionkéw Zarzadu | Rady
Nadzorcze] Spotki, w celu uszczegotowienia zasad wyptacania Czionkom
Zarzadu i Rady Nadzorczej wynagrodzenia w formie instrumentéw -
finansowych, w szczegdino$ci w ramach programéw motywacyjnych oraz
sprostowania dotychczasowych postanowien Polityki Wynagrodzen w celu

unikniecia watpliwosci interpretacyjnych, a najistotniejsze zmiany w biezacej

A N T e T

Polityce Wynagrodzen, w poréwnaniu z wersjg poprzednia, to:

a. Zmieniono brzmienie ust. 11.10: ,Wypfacenie zmiennych skfadnikéw
wynagrodzenia Czfonkom Zarzgdu Spétki moze byc uzaleznione od trwania
mandatu danego Czionka Zarzadu w momencie wypfaty.” na ,Wypfacenie

zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia Czionkom Zarzgdu Spotki moze by¢

uzaleznione od trwania mandatu danego Czionka Zarzgdu w momencie
wyptaty. W przypadku ustania mandatu Czlonka Zarzgdu w trakcie roku
obrotowego wynagrodzenie zmienne za dany rok obrotowy wyptacane jest.
proporcjonalinie do okresu trwania mandatu Czionka Zarzgdu w danym roku
obrotowym i spetnienia kryteriow zwigzanych z przyznaniem Wynagrodzenia

zmiennego, chyba ze umowa na podstawie ktérej Czlonek Zarzadu petnit

funkcje stanowi inaczej.”

e S R
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b. Zmieniono brzmienie ust. 1.12: tgczna warto$¢ wynagrodzenia

= !-i“.zmiennego nie moze przekraczac 30% wynagrodzenia statego wyptaconego
. danemu Cztonkowi Zarzgdu w danym roku obrotowym” na ,Z zastrzezeniem

*‘ust. 13 ponizej tgczna wartosé wynagrodzenia zmiennego hie moze w

danym roku przekracza¢c 100% rocznego wynagrodzenia statego
wypfaconego danemu Czionkowi Zarzadu w danym roku obrotowym. W
przypadku przyznania przez Rade Nadzorczg skfadnika wynagrodzenia
zmiennego, ktorego wysokoSC bytaby bezposrednio powigzana @z
wysokoscig osiggnietych przez Spotke parametrow finansowych (wyrazona
procentowo) takich jak przychody, zysk operacyjny, zysk EBITDA, zysk netto

proporcfa, o ktorej mowa w niniejszym ustepie moze ulec zmianie na

podstawie stosownej uchwafy Rady Nadzorczej.”

c. Zmieniono brzmienie ust. .14  Wartos¢ s$wiadczeri innych niz
wynagrodzenie state i wynagrodzenie zmienne, w tym warto$¢ akcji Spotki
obejmowanych w ramach programu motywacyjnego nie moze przekraczac
300% wynagrodzenia statego wypfaconego danemu Czlonkowi Zarzadu w
danym roku obrotowym. Przy obliczaniu warto$ci $wiadczen, o ktérych
mowa w zdaniu poprzedzajgcym, nie uwzglednia sie uprawniern nabytych
przed datg powotania do Zarzgdu, w szczegdinosci nie uwzglednia sie
wartosci obejmowanych akcji Spotki w ramach programu motywacyjnego,
jezeli nastepuje ono w wykonaniu praw z warrantéw subskrypcyjnych
obfetych przez Czlonka Zarzgdu przed datg powotania do Zarzgdu.” na ,Z
zastrzezeniem ust. 15, warto$¢ $wiadczen innych niz wynagrodzenie stafe i
wynagrodzenie zmienne nie moze przekraczac 1/2 wynagrodzenia statego
wypfaconego danemu Czfonkowi Zarzgdu w danym roku obrofowym.
Proporcja ta moze ulec zmianie, stosownie do tresci odpowiedniej uchwaty
Rady Nadzorczej, w przypadku przyznania warrantéw subskrypcyjnych lub
wykonywania uprawnient do objecia akcji Spotki nabytych przez czfonkéw

Zarzgdu w ramach programéw matywacyjnych przyjetych na mocy uchwat

Walnego Zgromadzenia.” —

d. Zmieniono brzmienie ust. 11.15: ,Warto$¢ Swiadczen, o ktorych
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mowa w ust. 14 powyzej, polegajgcych na przyznaniu uprawnienia do
objecia akcji Spotki, ustalana bedzie na podstawie warto$ci rynkowej akc;:ﬂ
rozumianej jako warto§¢ wynikajgca z kursu zamkniecia akcji Spotki z dma'
sesyjnego poprzedzajgcego dzien przyznania uprawnienia do objecia akcﬂ ..
na: ,Wartoéé $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 14 powyzej, polegajqcyc.
na przyznaniu uprawnienia do objecia akcji Spotki, ustalana bedzie na
podstawie wartosci rynkowej akcji rozumianej jako wartosc wynikajgca z
kursu zamkniecia akcji Spotki z dnia sesyjnego poprzedzajgcego dzien
przyznania uprawnienia do objecia akcji (w przypadku programu
motywacyjnego opartego o warranty subskrypcyjne za dzien przyznania
uprawnienia do objecia akcji uznaje sie dzien objecia warrantow
subskrypcyjnych). Przy obliczaniu wartoéci $wiadczen, o ktérych mowa w
zdaniu poprzedzajacym, nie uwzglednia sie uprawnier nabytych przed datg
powofania do Zarzgdu, w szczegébinoéci nie uwzglednia sie wartos$ci
obejmowanych akcji Spotki w ramach programu motywacyjnego, jezeli

nastepuje ono w wykonaniu praw Z warrantow subskrypcyjnych objetych

przez Czionka Zarzadu przed datg powotania do Zarzgdu.”

e. Zmieniono brzmienie ust. 1lL.7: ,Warto$¢ Swiadczen innych niz
wynagrodzenie stafe, w tym wartosc akcji Spétki obejmowanych w ramach
programu motywacyjnego, nie moze przekracza¢ 300% wynagrodzenia
statego wyptaconego danemu Czionkowi Rady Nadzorczej w danym roku
obrotowym. W przypadku gdy Czlonek Rady Nadzorczej nie otrzymuje

wynagrodzenia  stafego, warto$¢ innych $wiadczen pienigznych |
niepienieznych przyznanych Czlonkowi Rady Nadzorczej w przeliczeniu na

jeden miesigc nie moze przekraczac¢  trzykrotno$ci przecietnego

miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w poprzednim
roku obrotowym’ na: ,Wartos¢ $wiadczeri czionkow Rady Nadzorczej, innych
niz wynagrodzenie stafte, nie moze przekracza¢ 100% wynagrodzenia
statego wypfaconego danemu Czionkowi Rady Nadzorczej w danym roku
obrotowym. Proporcja ta moze ulec zmianie w przypadku przyznania

warrantéw subskrypcyjnych lub wykonywania uprawniefi do objecia akcj
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Spoitki  nabytych przez czionkéw Zarzgdu w ramach programow

| Spotki, ustalana bedzie na podstawie wartosci rynkowej akcji rozumianej

Jjako warto$¢ wynikajgca z kursu zamkniecia akcji Spétki z dnia sesyjnego
poprzedzajgcego dzient przyznania uprawnienia do objecia akcji.” na: W
przypadku gdy Czlonek Rady Nadzorczej nie otrzymuje wynagrodzenia
statego, wartos¢ innych  $wiadczen pienieznych i niepienieznych
przyznanych Czlonkowi Rady Nadzorczej w przeliczeniu na jeden miesigc
nie  moze przekraczac¢  trzykrotnosci przecigtnego  miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w poprzednim roku obrotowym.
Proporcja ta moze ulec zmianie w przypadku przyznania warrantow
subskrypcyjnych lub  wykonywania uprawnien do objecia akcji Spotki
nabytych przez czionkéw Rady Nadzorczej w ramach programow
molywacyjnych przyjetych na mocy uchwat Walnego Zgromadzenia.” ------—--

g. Dodano ust. lil.9 ,Warto$¢ $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 77 8
powyzej, polegajgcych na przyznaniu uprawnienia do objecia akcji Spotki,
ustalana bedzie na podstawie wartosci rynkowej akcjfi rozumianej jako
wartos¢ wynikajgca z kursu zamkniecia akcji Spoti z dnia sesyjnego
poprzedzajgcego dzienn przyznania uprawnienia do objecia akcji (w
przypadku programu motywacyjnego opartego o warranty subskrypcyjne za
dzien przyznania uprawnienia do objecia akcji uznaje sie dziert objecia

warrantow subskrypcyjnych).”

h. Zmieniono ust. V.2: ,Na dzieri przyjecia Polityki Wynagrodzeri
Prezes Zarzadu zatrudniony jest na podstawie umowy o wspofprace na czas
oznaczony 2 (dwdch) lat, przy czym umowa wygasa w przypadku
wygasnieciu mandatu Prezesa Zarzadu. Umowa moze by¢ rozwigzana
przez kazdg ze stron za jednomiesiecznym terminem wypowiedzenia lub w
trybie natychmiastowym w przypadku razgcego naruszenia jej postanowier

przez drugg strone.” na ,Umowa moze by¢ rozwigzana przez kazdg ze stron
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za jednomiesigcznym  terminem wypowiedzenia  lub W trybie

natychmiastowym w przypadku razgcego naruszenia jej postanowien przez,

!

drugg strone. Okres wypowiedzenia moze zostaé  wydfuzony d'o i

maksymalnie 12 miesigcy na podstawie indywidualnych ustalen pomledzy

stronami.”.
i. Usunieto ust. V.4: ,Na dzien przyjecia Polityki Wynagrodzen Spotka
nie zawarla uméw o prace, umow zlecenia, Umow o dziefo lub innych uméw

o podobnym charakterze z Czionkami Rady Nadzorczej” i dostosowano

odpowiednio numeracje kolejnych ustepdw.

j. Zmieniono ust. V.6 (nowy 5). ,Czfonkowie Zarzgdu | Rady
Nadzorczej zawierajg ze Spotkg umowy i transakcje handlowe, w tym
umowy o $wiadczenie ustug, niezwigzane bezposrednio z pefniong funkcjg w
Organach Spéiki, bedgce podstawg do wypfaty odrebnego wynagrodzenia.”
na ,Czfonkowie Zarzadu | Rady Nadzorczej mogag zawiera¢ ze Spotka
umowy i transakcje handlowe, w tym umowy O $wiadczenie ustug,

niezwigzane bezposrednio z petiong funkcja w Organach Spétki, bedace

podstawa do wypfaty odrebnego wynagrodzenia.”

k. Zmieniono ust. VI: ,W Spéice nie funkcjonujq dodatkowe programy
emerytalno-rentowe i programy wczeéniejszych emerytur” na ,Poza
obowigzkowym programeim Pracowniczym Planem Kapitatowym (,PPK") w

Spéice nie funkcjonujg dodatkowe programy emerytalno-rentowe i programy

wczeéniejszych emerytur.”
XIIl. SPRAWOZDANIA O WYNAGRODZENIACH

1 Rada Nadzorcza Spokki sporzadza corocznie Sprawozdanie ©
Wynagrodzeniach przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen, w
tym wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych prze
poszczegdinych Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych

poszczegbinym Czionkom Zarzadu i Rady Nadzorcze] w ostatnim roku

obrotowym, zgodnie z Polityka Wynagrodzen.
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2. Sprawozdanie o Wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego

> Czlonka Zarzadu i Rady Nadzorczej zawiera w szczegoinosci:

a. wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki oraz

‘wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia;
b. wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z

~ Politykg Wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiagniecia

N  diugoterminowych wynikéw Spotki;

¢. informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria
- ' dotyczgce wynikow; -- - -
ly d. informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikéw
m Spotki oraz $redniego wynagrodzenia pracownikow Spotki niebedacych
w

Czlonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu

ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tacznym, w sposéb umozliwiajacy

poréwnanie;
e. wysokos¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezacych do tej samej

ice grupy kapitatowej w rozumieniu Ustawy o Rachunkowosci:

f. liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych
oraz gtowne warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym cene i

date wykonania oraz ich zmiany;

g. informacje na temat korzystania z mozliwoéci zadania zwrotu

zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia;
----- h. informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki
Wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o

Ofercie, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementow,

od ktorych zastosowano odstepstwa.
3. Informacje dotyczace lat obrotowych, za ktére Rada Nadzorcza nie
byta obowigzana do sporzadzania Sprawozdania o Wynagrodzeniach, mogq

by¢ podane na podstawie szacunkéw, w przypadku gdy zostanie to wyraznie

wskazane w Sprawozdaniu o Wynagrodzeniach, lub pominiete.
roku 4. W Sprawozdaniu o Wynagrodzeniach nie zamieszcza sie danych

osobowych Cztonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej, o ktérych mowa w art. 9



ust. 1 RODO.

5. W przypadku, gdy w sktad wynagr
wchodza $éwiadczenia pienigzne
h takich oséb, w Sprawozdani&yp%i

odzenia Czlonkéw Zarzadu i

Rady Nadzorczej jub niepienigzne

przyznane na rzecz osob najblizszyc
ch zamieszcza sie informacje o wartosci takich
dzeniach zawiera wyjasnienie, W jak
niujagca Walnego

swiadczeh.

Wynagrodzenia
6. Sprawozdanie O Wynagro
stata w nim uwzgledniona uchwata opi

sposob zo
noszace sie do poprzedniego Sprawozdania

Zgromadzenia lub dyskusja, od

o Wynagrodzeniach.
7. Sprawozdanie

rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim

podstawie art. 90g Ustawy o Ofercie.

o Wynagrodzeniach poddaje sie ocenie biegtego

informacji wymaganych na

XIV. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Spotka niezwiocznie zamieszcza Polityke Wynagrodzen oraz

nagrodzen, wraz z data jej podjecia i

uchwate w sprawie Polityki Wy
internetowej. Dokumenty te

wynikami gtosowania, na swojej stronie
jmniej tak dtugo, jak dtugo majg one zastosowanie.
ynagrodzeniach na swoj€ej

0 lat od

pozostaja dostgpne Co na

2. Spolka zamieszcza Sprawozdanie o W
i udostepnia je bezptatnie przez co najmniej 1
enia, na ktérym zostata podjeta
lub na ktérym

stronie internetowe;j
sakonczenia obrad Walnego Zgromadz
aca Sprawozdanie 0 Wynagrodzeniach
ad Sprawozdaniem 0 Wynagrodzeniach.
zy Sprawozdanie o

uchwata opiniuj
przeprowadzona zostata dyskusja n

3. Rada Nadzorcza sporzadzita po raz pierws
ata 20191 2020.

Wynagrodzeniach tgcznie za l

podjecia. Z chwila podjeciaf

i

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie Z chwilg
przestaje obowiazywac polityka wynagrodzen cz&onkéw_ig;/

L

niniejszej uchwaty
Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki uc

.

hwalona na podstawie uchwaty nf 4

.
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f Nadzwyczajnego walnego Zgromadzenia Spoétki z dnia 31 sierpnia 2020
roku.”

Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwala zostala powzieta, w
‘:.;Eg{osowaniu jawnym  wzieli udziat akcjonariusze i petnomocnicy
akcjonariuszy, ktorym przystuguje 1.779.782 (jeden milion siedemset
‘ siedemdziesiat dziewiec tysiecy siedemset osiemdziesiat dwie) akcje, co
stanowi 28,74 % (dwadziescia osiem calych siedemdziesigt cztery setne
procenta) kapitatu zakladowego, ktdrzy oddali 1.779.782 (jeden milion
siedemset siedemdziesigt dziewiec¢ tysiecy siedemset osiemdziesigt dwa)
wazne gtosy, ,za" uchwatg oddano 1.779.782 (jeden milion siedemset

siedemdziesigt dziewiec tysiecy siedemset osiemdziesiat dwa) wazne glosy,

P R

przy braku waznych gtoséw ,wstrzymujacych sie” i braku waznych gtoséw
Sprzeciw’.

Przechodzac do glosowania nad Uchwatg nr 5, a nastepnie nad
Uchwata nr 6, Przewodniczacy poinformowat uczestnikéw Walnego
Zgromadzenia o tresci art. 431 § 3a Kodeksu spdlek handlowych.-—-——-----vum-o-

Przewodniczacy stwierdzit, ze obecny na Walnym Zgromadzeniu
Cztonek Zarzadu zgtosit autopoprawke do tresci projektu Uchwaly nr 5
polegajaca na zmianie w § 2 ust. 2 projektu Uchwaly nr 5 dwukrotnie
pojawiajacej sie liczby ,18.104 (osiemnascie tysiecy sto cztery)’ na liczbe
,18.054 (osiemnascie tysiecy piecdziesiat cztery)’. Przewodniczacy poddat
pod gtosowanie projekt Uchwaly nr 5 w brzmieniu uwzgledniajacym
powyzszg autopoprawke:

,Uchwata nr 5
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spéiki pod firma Medinice Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 30 listopada 2021 roku
W sprawie przyjecia programu motywacyjnego dla wybranych
0s0b o istotnym znaczeniu dia Grupy Kapitatowej Medinice S.A.




Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, postanawia, CO

nastepuje:

§1.

1 Postanawia sie o realizacji przez Spoétke programu motywacyj‘nego\"‘

dla Pana Mariusza Bessmana oraz Pana Bartosza Cieslinskiego (dalej
jacznie zwanych jako  Osoby Uprawnione’), bedgcych osobami o istotnym
snaczeniu dla spotki JITMED sp. Zz ©.0. (,JITMED") nalezgcej do Grupy

Kapitatowej Medinice S.A. (,Program’).
2. Program realizowany bedzie w drodze emisji tacznie 72.216

(siedemdziesigt dwa tysigce dwiescie szesnascie) imiennych warrantéw
subskrypcyjnych serii C (,Warranty Subskrypcyjne”) emitowanych przez
Spotke | zamiennych na akcje serii K Spotki, ktore bedg nabywane przez
Osoby Uprawnione, po spetnieniu kryteriow okreslonych ponizej. Warranty
Subskrypcyjne beda uprawnia¢ do objgcia akcji serii K Spotki,
wyemitowanych w ramach uchwalonego odrebna uchwalg warunkowego

podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki.
3. Celem realizacji Programu jest zapewnienie wspoipracy przez

Osoby Uprawnione z JITMED, co w zamierzeniu ma si¢ przetozy¢ na wzrost _'
wynikow finansowych JITMED, a posrednio, z uwagi na udziat kapitatowy -

Spoétki w JITMED, na wzrost wartosci Spotki.

§ 2.

1. Kazdej z Osob Uprawnionych zostanie przyznane po 36.1083..'
(trzydziesci szes¢ tysiecy sto osiem) Warrantow Subskrypcyjnych, —----=e--=--== .
2. Wykonanie przez Osobg Uprawniong praw z 18.054 (osiemnascie:
tysiecy pigcdziesiat cztery) Warrantow Subskrypcyjnych bedzie mozliwe po 6
(szeéciu) miesigcach od dnia emisji Warrantow Subskrypcyjnych. Wykonanie:
przez Osobe Uprawniona praw Z pozostatych 18.054 (osiemnascie tysigcy.
pie¢dziesigt cztery) Warrantow Subskrypcyjnych bedzie mozliwe po 6
(szesciu) miesiacach od dnia wykonania praw Z Warrantow
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Subskrypcyjnych, o ktorych mowa w zdaniu poprzedzajacym.
3. Kazdy Warrant Subskrypcyjny bedzie uprawniat do objecia 1

(sfown;e jednej) akcji serii K Spotki po cenie emisyjnej réwnej jej wartosci
nommalne;. .........

go 4. Prawa z Warrantéow Subskrypcyjnych beda mogty zosta¢ wykonane
lej ““przez Osobe Uprawniong pod warunkiem. ze w datach wskazanych w ust. 2
ym powyzej Osoba Uprawniona bedzie pozostawata w stosunku organizacyjnym
Ipy wynikajacym z petnienia funkcji w Zarzadzie JITMED lub swiadczy¢ bedzie
- _ . ustugi na rzecz JITMED na podstawie umowy, ktéra nie bedzie rozwigzana
216 '5'-'przez Osobe Uprawniong lub przez JITMED z waznych przyczyn lezagcych
OW e po stronie Osoby Uprawnione;j. -
zez 5. Warranty subskrypcyjne zostang  zaoferowane Osobom
zez Uprawnionym w trybie subskrypcji prywatnej, o ktérej mowa w art. 431 §2
inty pkt 1 KSH w ramach oferty publicznej (,Oferta Publiczna”) przeprowadzonej
ki, na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej, wytaczonej z obowigzku
2go sporzgdzenia | opublikowania prospektu lub innego dokumentu
----- informacyjnego (ofertowego) w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu
zez Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 Czerwca 2017 r. w sprawie
rost prospektu, ktéry ma by¢ publikowany w zwiazku z ofertg publiczng papieréw
owy wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz
----- uchylenia dyrektywy 2003/71/WE oraz Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
| zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (tekst
108 jednolity: Dz.U. 2020 poz. 2080 z poézn. zm.) (.Rozporzadzenie
----- _ Prospektowe”), skierowane] wytacznie do inwestorow uprawnionych do
1$cie udziatu w Ofercie Publiczne;.
po 6 6. Uprawnienie do nabycia Warrantéw Subskrypcyjnych w ramach
|anie'_:f Programu i objecia na ich podstawie akcji Spoiki nie moze byc przenoszone
siecyi z Oséb Uprawnionych na inne osoby.
o 6
nt(')Wf-

§ 3.




1. Program bedzie prowadzony Z wykorzystaniem warunkowego o
ktorego warunki okreél'ai

podwyzszenia kapitatu zakladowego Spoiki,

odrebna uchwata, podjeta w trakcie dzisiejszego Nadzwyczajnego Walnecj:o

Zgromadzenia Spotki.-- b
2. Warranty subskrypcyjne w ramach Programu emitowane bedq\"'ﬁ"

nieodptatnie w formie ~dematerializowanej, jako papiery wartosciowe

imienne z ograniczeniem mozliwosci zbycia, jak rowniez ograniczeniami

~ obrotu wynikajacymi z innych postanowien niniejszej uchwaty.
3. Umowy uczestnictwa zawierane z Osobami Uprawnionymi, 0

ktorych mowa w §4 ponizej, moga przewidywac zobowiazanie typu lock-up

w odniesieniu do akcji obejmowanych w wykonaniu praw Z Warrantow

Subskrypcyjnych przez czas oznaczony.

4. Program wygasa z dniem 31 marca 2023.

i

§ 4.
Upowaznia si€ Zarzad Spoétki do podejmowania wszelkich czynnosci,
niniejsza Uchwata, niezbednych lub
Programu, w tym okreslenia tresci

w zakresie nieuregulowanym odmiennie
pozadanych w zwiazku z wdrozeniem

oraz zawarcia umow uczestnictwa w Programie z Osobami Uprawnionymi.---

§ 5.

Uchwata wchodzi w zycie Z dniem podjecia pod warunkiem

uchwalenia uchwaty, o ktorej mowa w § 3ust. 1 powyzej.”

Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwata zostata powzieta, W
glosowaniu  jawnym wzieli udziat akcjonariusze | petnomocnicy
akcjonariuszy, ktorym przystuguje 1.779.782 (jeden milion siedemse
siedemdziesigt dziewie¢ tysiecy siedemset osiemdziesiat dwie) akcje, C
stanowi 28,74 % (dwadziescia osiem catych siedemdziesiat cztery setn
procenta) kapitatu zaktadowego, ktorzy oddalti 1.779.782 (jeden milio
ziesigt dziewiec tysiecy siedemset osiemdziesigt dwa
za” uchwata oddano 1.509.782 (jeden milion pigecse

siedemset siedemd

wazne glosy, w tym ,
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“‘waznych glosow, przy braku waznych gtoséw ,przeciw”. ----

Przechodzagc do glosowania nad projektem Uchwaly nr 6.

s Przewodniczacy zaproponowat, by z uwagi na brak kworum na dzisiejszym

re Walnym Zgromadzeniu odstgpi¢ od glosowania nad projektem Uchwaty nr 6.-
ni
-= ,Projekt Uchwaly nr 6
0 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
ip Spoétki pod firma Medinice Spétka Akcyjna
W z siedziba w Warszawie
--- z dnia 30 listopada 2021 roku
— w sprawie emisji warrantéw subskrypcyjnych, warunkowego
podwyzszenia kapitatu zakladowego oraz wylgczenia prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy w odniesieniu do warrantow
5Cl, subskrypcyjnych oraz akcji emitowanych w ramach warunkowego
lub podwyZszenia kapitatu zaktadowego, jak réwniez ubiegania sie o
§Ci dopuszczenie akcji emitowanych w ramach warunkowego
=== podwyzszenia kapitatu zaktadowego do obrotu na rynku regulowanym
i ich dematerializacji oraz zmiany Statutu Spotki
iem - Dziatajac na podstawie art. 393 pkt. 5, art. 433 § 2, art. 448 § 1i 2 pkt.
----- 3 oraz 453 § 2 i 3 KSH Walne Zgromadzenie Medinice S.A. z siedzibg w
W Warszawie (,Spétka”), w celu wykonania Uchwaty nr 5 Nadzwyczajnego
nicy E Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 30 listopada 2021 roku w sprawie
nset przyjecia programu motywacyjnego dla wybranych oséb o istotnym
, €O znaczeniu dla Grupy Kapitatowej Medinice S.A. (,Uchwata w sprawie
etne Programu”), postanawia przyja¢ uchwate o nastepujacej tresci:
ilion
Jwa) . §1.
_:éset'__f.

1. Uchwala si¢ emisje 72.216 (siedemdziesigt dwa tysigce dwiescie

‘dziewie¢  tysiecy  siedemset osiemdziesigt dwa) wazne Q*OISY,_?_:Z_ s
‘ wstrzymujacych si¢” oddano 270.000 (dwieécie siedemdziesiat tysiecy) | |
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szesnascie) imiennych warrantow subskrypcyjnych serii C (facznie jako

_Warranty Subskrypcyjne’).
2. Kazdy Warrant Subskrypcyjny bedzie uprawniat do objema 1 ]
(jednej) akcji serii K wyemitowanej w ramach warunkowego podwyzszema \
kapitatu zaktadowego zgodnie z § 2 ponizej, z wytgczeniem prawa poboru i z. N
pierwszenstwem przed dotychczasowymi akcjonariuszami Spotki, —-—emmmmmme
3. Spotka zaoferuje  objecie Warrantéw  Subskrypeyjnych

poszczegolnym Osobom Uprawnionym do udziatu w Programie, o ktorych

mowa w Uchwale w sprawie Programu.
4. Warranty Subskrypcyjne sa emitowane nieodptatnie i podlegajg

dematerializacji, jako papiery wartosciowe imienne  z wylgczeniem

mozliwosci zbycia.

5. Warranty subskrypcyjne  zostang zaoferowane  Osobom
Uprawnionym do nabycia w trybie subskrypcji prywatnej, o ktorej mowa w.
art. 431 § 2 pkt 1 KSH w ramach oferty publicznej (,Oferta Publiczna”)
przeprowadzonej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, wyltaczonej z

obowigzku sporzadzenia i opublikowania prospektu lub innego dokumentu

informacyjnego (ofertowego) w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie
prospektu, ktory ma by¢ publikowany w zwiazku z ofertg publiczng papierdw
wartoéciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz
uchylenia dyrektywy 2003/71/WE oraz Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (tekst
jednolity: Dz.U. 2020 poz. 2080 z poézn. zm.) (,Rozporzadzenie

Prospektowe”), skierowanej wylacznie do inwestoréw uprawnionych do

udziatu w Ofercie Publiczne;.

§ 2.

1. Kapitat zaktadowy Spotki zostaje warunkowo podwyzszony o kwot

7.221,60 zt (siedem tysiecy dwiescie dwadziescia jeden ziotyc



ity

W
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. dwiescie szesnascie) akcji na okaziciela serii K o wartosci nommalne

~ sie w celu przyznania praw do objecia Akcji Serii K uprawmo
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sze$Cdziesiat groszy) w drodze emisji 72.216 (medemdz:es:qt dw

- (dziesieC groszy) kazda (,Akcje Serii K”).

2. Warunkowe podwyzszenie kapitatu zakladowego Spéfki';&d

posiadaczom Warrantéw Subskrypcyjnych wyemitowanych na po deé'Wi’e
niniejszej uchwaty. i

3. Podwyzszenie kapitatu zaktadowego, o ktérym mowa w § 2 :us
staje sig skuteczne, o ile uprawniony posiadacz Warranty Subskrypcy;nego
wykona przystugujace mu prawo do objecia Akgcji Serii K w termlme

warunkach okreslonych w Uchwale w sprawie Programu P 'um‘o

uczestnictwa, o ile taka zostanie z nim zawarta.

4. Akcje Serii K bedg obejmowane przez posiadaczy Wariéﬁté
Subskrypcyjnych po cenie emisyjnej rownej cenie nominalnej, to jest O 10 z{
(dziesie¢ groszy) za kazda Akcje Serii K.

5. Wykonanie praw do objecia Akcji Serii K przez uprawmonych:';f-:';"-_-_:f_f:"
posiadaczy Warrantow Subskrypcyjnych moze nastapic nie pozZniej niz do T
dnia 31 marca 2023 r.

6. Niewykonanie prawa objecia Akcji Serii K w terminie, o ktc')rym-
mowa w ust. 5 powyzej powoduje wygasniecie prawa posiadacza Warrantu
Subskrypcyjnego do objecia Akgji Serii K.

7. Umowy uczestnictwa zawierane z Osobami Uprawnionymi mogq

przewidywac zobowigzanie typu lock-up w odniesieniu do Akcji Serii K przez
cZas oznaczony.—“

8. Akcje Serii K bedag uczestniczyé w dywidendzie na nastepujgcych
zasadach:

a. Akcje Serii K objete za Warranty Subskrypcyjne, po raz pierwszy
zapisane na rachunku papieréw wartosciowych (bez uprzedniego wydania w
formie dokumentu) najpézniej w dniu dywidendy ustalonym w uchwale
Walnego Zgromadzenia w sprawie podziatu zysku, uczestniczg w zysku

poczawszy od zysku wyptacanego za poprzedni rok obrotowy, to znaczy
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zakonczony bezposrednio przed rokiem obrotowym, w ktorym Akcje Serii K- >

zostaly wydane (lub zapisane po raz pierwszy na rachunku papi'eréwf-"

wartosciowych);

b. Akcje Serii K objete za Warranty Subskrypcyjne, po raz plerWSZy % !

zapisane na rachunku papieréw wartosciowych (bez uprzedniego wydania w L

formie dokumentu) w dniu przypadajgcym po dniu dywidendy ustalonym w
uchwale Walnego Zgromadzenia w sprawie podziatu zysku, uczestniczg w
zysku poczawszy od zysku wyptacanego za rok obrotowy, w ktorym Akcje
Serii K zostaly wydane (lub zapisane po raz pierwszy na rachunku papierow

wartosciowych).

§3.

1. Walne Zgromadzenie Spdtki podzielajac stanowisko Zarzgdu w
sprawie niniejszej uchwaty, postanowito przyjac tekst przedstawionej opinii
Zarzadu jako jej uzasadnienie wymagane przez art. 433 § 2 i 6 oraz art. 445
§ 1 wzw. z art. 449 § 1 Kodeksu spotek handlowych, i z podanych dalej
powoddw wytgczy¢ w catosci prawo poboru dotychczasowych akcjonariuszy
w calosci w odniesieniu do Warrantéw Subskrypcyjnych i Akcji Serii K. wweenu-

2. Zarzad Spotki przedstawit opinie uzasadniajaca powody wytgczenia

prawa poboru Warrantéw Subskrypcyjnych oraz Akcji Serii K, wysokos¢

proponowanej ceny emisyjnej Akcji Serii K, nieodptatnosci emisji Warrantow

Subskrypcyjnych oraz zasadnos$ci warunkowego podwyzszenia kapitatu

zakladowego, ktora stanowi zatgcznik do niniejszej Uchwaty.

§ 4.

1. Postanawia sie o dematerializacji warrantéw subskrypcyjnych serii

C oraz Akcji Serii K w Krajowym Depozycie Papieréw Wartosciowych S.A. i

upowaznia sie Zarzad do podjecia wszelkich czynnosci faktycznych i

prawnych niezbednych do ich dematerializacji, w szczegélno$ci do zawarcia
(lub zmiany) z Krajowym Depozytem Papieréw Wartosciowych S.A. umowy

o rejestracje warrantéw subskrypcyjnych serii C i Akcji Serii K w depozycie

iiiiaeaeii i PRIy

"t'& A




“#./  papieréw wartosciowych.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia o ubieganiu

'si¢ o dopuszczenie Akcji Serii K do obrotu na rynku regulowanym,

U prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

r %

*, LA R

'\/ o (,GPW), po speinieniu stosownych, wynikajacych z wiasciwych przepiséw
/ 'jj_ij' prawa i regulacji GPW, kryteriow i warunkéw umozliwiajgcych dopuszczenie
v oraz wprowadzenie ich do obrotu na tym rynku.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki upowaznia niniejszym
N Zarzad Spotki do podjecia wszelkich niezbednych czynnosci prawnych |

faktycznych, zgodnie z wymogami okreslonymi w przepisach prawa oraz

regulacjach, uchwatach i wytycznych GPW, Krajowego Depozytu Papierow

Wartosciowych S.A. i Komisji Nadzoru Finansowego, zwigzanych z
ubieganiem sie o dopuszczenie oraz wprowadzenie Akcji Serii K do obrotu

na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW.

§ 5.
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia zmieni¢ § 8 Statutu, w

ten sposob, ze nadaje mu sie nowa, nastepujacg tresc:

1. Kapitat warunkowy Spoétki wynosi 27.051,60 zt (dwadziescia
siedem tysiecy piecdziesigt jeden ziotych szes$édziesiat groszy) i dzieli sie
na:

1) 93.300 (dziewiecdziesigt trzy tysiace trzysta) akcji zwyklych na
okaziciela serii F o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda; -—-----

2) 105.000 (sto pie¢ tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela serii G o

wartosci nominainej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda; --
3) 72.216 (siedemdziesigt dwa tysigce dwiescie szesnascie) akcji na
okaziciela serii K o wartosci nominainej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda; -------
2. Celem warunkowego podwyzszenia kapitatu zakiadowego jest
przyznanie prawa do objecia:

1) akgiji serii F posiadaczom warrantow subskrypcyjnych serii A; oraz --

2) akcji serii G posiadaczom warrantow subskrypcyjnych serii B,
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wyemitowanych przez Spdtke w ramach programu motywacyjnego; ------------

3) akcji serii K posiadaczom warrantow subskrypcyjnych serii Q.aj"flf"

wyemitowanych przez Spétke w ramach programu motywacyjnego; '““"‘TE': ¥

£ .

3. Prawo objecia akcji serii F i akcji serii G moze byC wykonane przeZ‘

odpowiednio: posiadaczy warrantéw subskrypcyjnych serii A oraz warrantow /

subskrypcyjnych serii B do 28 lutego 2022 r.
4. Prawo objecia akcji serii K moze by¢ wykonane przez posiadaczy

warrantow subskrypcyjnych serii C do 31 marca 2023 r.”

§ 6.
Terminy pisane wielka litera w niniejszej Uchwale i inaczej w niej
niezdefiniowane majg znaczenie nadane im w Uchwale w sprawie

Programu. - -

§7.

Niniejsza Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Przewodniczgcy stwierdzit, Zze akcjonariusze i pefnomocnicy
akcjonariuszy obecni na dzisiejszym Walnym Zgromadzeniu odstgpili od

glosowania nad projektem Uchwaty nr 6.

Uchwata nr7

Nadzwyczajnego Wainego Zgromadzenia

Spoétki pod firma Medinice Spétka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 30 listopada 2021 roku

w sprawie odwolania Czlonka Rady Nadzorczej Spétki

§1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoiki, dziatajagc na podstawie:

art. 385 § 1 Kodeksu Spotek Handlowych w zwigzku z § 14 ust. 1 statutu

Spétki, postanawia odwota¢ Bartosza Foroncewicza z funkcji Cztonka
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- Rady Nadzorczej Spéiki. - — —

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.”

Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwata =zostala powzieta, w

gtosowaniu tajnym wzigli udziat akcjonariusze i pelnomocnicy akcjonariuszy,

ktérym przystuguje 1.779.782 (jeden milion siedemset siedemdziesiat
dziewieC tysiecy siedemset osiemdziesigt dwie) akcje, co stanowi 28,74 %
(dwadziescia osiem calych siedemdziesigt cztery setne procenta) kapitatu
Zzakladowego, ktoérzy oddali 1.779.782 (jeden milion siedemset
siedemdziesigt dziewie¢ tysiecy siedemset osiemdziesigt dwa) wazne glosy,
w tym ,za” uchwata oddano 1.649.782 (jeden milion szeééset czterdziesci
dziewie¢ tysiecy siedemset osiemdziesigt dwa) wazne glosy, ,przeciw”
uchwale oddano 130.000 (sto trzydziesci tysiecy) waznych glosow, przy
braku waznych gtoséw ,wstrzymuijacych sig”.

.Jchwata nr 8
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoéiki pod firma Medinice Spétka Akcyjna
z siedziba w Warszawie
z dnia 30 listopada 2021 roku

w sprawie powotania Czlonka Rady Nadzorczej Spolki

§1.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spoéiki, dziatajac na podstawie
art. 385 § 1 Kodeksu Spotek Handlowych w zwigzku z § 14 ust. 1 statutu
Spotki, postanawia powotac Marcina Gotebickiego do Rady Nadzorczej
Spobiki.

§ 2.

Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem podjecia.”

Przewodniczacy stwierdzit, 2ze wuchwata zostata powzieta, w

gtosowaniu tajnym wzieli udziat akcjonariusze i petnomocnicy akcjonariuszy,
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ktorym przystuguje 1.779.782 (jeden milion siedemset siedemdziesiat

dziewie¢ tysiecy siedemset osiemdziesigt dwie) akcje, co stanowi 28,74 %f_,i‘j:'
(dwadziescia osiem catych siedemdziesiat cztery setne procenta) kapita}{i;_;;,.;"
sakladowego, kiorzy oddali 1779782 (jeden milon siedemset|

siedemdziesiat dziewie¢ tysiecy siedemset osiemdziesiat dwa) wazne gloéy:_3 T
w tym ,za” uchwata oddano 1.509.782 (jeden milion pieéset dziewie¢ tysiecy ™ .-
siedemset osiemdziesigt dwa) wazne glosy, ,.przeciw” uchwale oddano

270.000 (dwiescie siedemdziesigt tysiecy) waznych gtoséw, przy braku

waznych gtoséw ,wstrzymujacych sie”.




