PROTOKOL
z podjecia przez Rade Nadzorczg
spotki pod firmg MEDINICE spétka akcyjna z siedzibg w Warszawie

uchwaty w trybie gtosowania za posrednictwem srodkéw bezposredniego porozumiewania

II.

III.

sie na odlegtosc

W dniu 15 czerwca 2021 roku pani Joanna Bogdanska, Przewodniczaca Rady
Nadzorczej spotki pod firmg MEDINICE spétka akcyjna z siedzibg w Warszawie
/adres: ul. Chmielna 132/134, 00-805 Warszawa/ wpisanej do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy
dla m. st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydziat Gospodarczy KRS pod nr KRS
0000443282, posiadajgcej REGON 260637552 oraz NIP 6631868308 (,Spétka”),
zarzadzita, stosownie do § 16 ust. 3 statutu Spoétki oraz § 9 ust. 7 Regulaminu Rady
Nadzorczej Spoitki, gtosowanie Rady Nadzorczej Spoétki przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego komunikowania sie na odlegto$¢ nad projektem nastepujacej
uchwaty (,Uchwata”):

UCHWALA
RADY NADZORCZEJ
SPOLKI POD FIRMA MEDINICE SPOLKA AKCYJINA
Z SIEDZIBA W WARSZAWIE
W SPRAWIE PRZYJECIA SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH
CZLONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZEJ
SPOLKI MEDINICE S.A.
ZA LATA 2019 I 2020

1. Rada Nadzorcza Spétki, dziatajac na podstawie art. 90g Ustawy o z dnia 29 lipca

2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, niniejszym
przyjmuje sprawozdanie o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej
w spofce MediNice S.A. za lata 2019 i 2020 w brzmieniu stanowigcym zatgacznik do
niniejszej uchwaty.

2. Uchwata wchodzi w Zycie w momencie podjecia.

Projekt UchWaiy zostat przestany do wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki w
dniu 15 czerwca 2021 roku na wskazane przez nich korespondencyjne adresy e-
mail wraz z prosbhq o ztozenie gtosu w formie S$rodkdéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ (poczta elektroniczna) do dnia 16 czerwca 2021
roku do godz. 12.00.

Przewodniczaca Rady Nadzorczej Spotki stwierdzita, ze do dnia 16 czerwca 2021
roku do godz. 12.00 gtosy w sprawie Uchwaly w formie, o ktérej mowa w punkcie
11, oddali wszyscy cztionkowie Rady Nadzorczej Spotki:

a) Joanna Bogdanska w dniu 15 czerwca 2021 roku; glos ,za”;

b) Tadeusz Wesotowski w dniu 15 czerwca 2021 roku; gfos ,za”;

c) Bartosz Foroncewicz w dniu 16 czerwca 2021 roku; glos ,za”;

d) Bogdan Szymanowski w dniu 15 czerwca 2021 roku; glos ,za”;

e) Wojciech Wroblewski w dniu 15 czerwca 2021 roku; gtos ,za”;

f) Agnieszka Rosinska w dniu 15 czerwca 2021 roku; gtos ,za”.



IV. W zwigzku z powyzszym, Przewodniczaca Rady Nadzorczej Spotki stwierdzita, iz
Uchwata zostala podjeta jednomysinie.

/ . g
16 czerwca 2021 roku

anna Bogdansk
rzewodniczgaca Rady Nadzorczej
MEDINICE spoétka akcyjna




Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady Nadzorczej nr 13 z dnia 16 czerwca 2021 roku

SPRAWOZDANIE O WYNAGRODZENIACH
CZLONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZEJ
SPOLKI MEDINICE S.A.

ZA LATA 20191 2020

Niniejsze sprawozdanie o wynagrodzeniach zostato sporzadzone przez Rade Nadzorczg
spotki Medinice S.A. z siedzibag w Warszawie, ul. Chmielna nr 132/134, 00-805
Warszawa, wpisanej do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIII Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, pod numerem KRS: 0000443282
(,Spoétka”, ,Emitent”) stosownie do tresci art. 90g ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (,Ustawa o Ofercie”),
tacznie za lata 2019 i 2020 na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 16 pazdziernika
2019 r. o zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych oraz
niektérych innych ustaw (,Sprawozdanie o Wynagrodzeniach”). Sprawozdanie o
Wynagrodzeniach przedstawia kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich
dwiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegélnych czionkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym cztonkom Zarzadu i Rady
Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z Politykg Wynagrodzen cztonkéw
Zarzadu i Rady Nadzorczej Medinice S.A. przyjeta Uchwala nr 4 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Emitenta z dnia 31 sierpnia 2020 roku w sprawie przyjecia
Polityki wynagrodzen cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétki (,Polityka
Wynagrodzen”). Niniejsze Sprawozdanie o Wynagrodzeniach jest pierwszym
sprawozdaniem o wynagrodzeniach Emitenta w rozumieniu art. 90g ust. 1 Ustawy o
Ofercie, w zwigzku z czym nie zawiera wyjasnienia, w jaki sposdb zostata w nim
uwzgledniona uchwata, o ktérej mowa w art. 90g ust. 6 Ustawy o Ofercie, lub dyskusja, o
ktérej mowa w art. 90g ust. 7 Ustawy o Ofercie, odnoszace sie do poprzedniego
sprawozdania o wynagrodzeniach.

1. Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia wyptaconego czionkom
Zarzadu i Rady Nadzorczej w latach 2019-2020

1.1 Zarzad
Sktad Zarzadu w latach 2019-2020 przedstawia ponizsza tabela.
Tabela nr 1: Skiad Zarzadu w latach 2019-2020

Imie i nazwisko Funkcja Uwagi
Sanjeev Choudhary Prezes Zarzadu -
Arkadiusz Dorynek Wiceprezes Zarzadu od 03.11.2020 .

Piotr Wilinski Wiceprezes Zarzadu od 03.11.2020 .
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Wysokos$¢ wynagrodzenia cztonka Zarzadu okresla Rada Nadzorcza w formie uchwaty.
Kazdy z cztonkéw Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie state okreslone w uchwale Rady
Nadzorczej, na podstawie stosunku prawnego taczacego danego czionka Zarzadu ze
Spétka. Wysokosc catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki oraz wzajemne
proporcje miedzy tymi skladnikami wynagrodzenia wyptaconego cztonkom Zarzadu w
okresie objetym niniejszym Sprawozdaniem o Wynagrodzeniach przedstawiaja ponizsze

tabele.

Tabela nr 2: Wysoko$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na skfadniki oraz wzajemne

proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia wyptaconego cztonkom Zarzadu w roku 2019

Imie i nazwisko

Wynagrodzenie wyptacone czionkom Zarzadu w roku 2019

czlonka Zarzadu Wynagrodzenie | Wynagrodzenie o e . lW_a rtosc’ .
. Swiadczenia swiadczen Lacznie
state zmienne S R L
pieniezne niepienieznych
wyp+acone_ 85 000,00 zt 17 686,00zt 0z 0zt 102 686,00 2
wynagrodzenie:
Sanjeev
houdhary Stosunek do
wynagrodzenia - - - -
statego:
Tabela nr 3: Wysokos$¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na skladniki oraz wzajemne
proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia wyptaconego cztonkom Zarzadu w roku 2020
Wynagrodzenie wyplacone cztonkom Zarzadu w roku 2020
Imie i nazwisko czionka I e TEORE
Zarzadu Wynagrodzenie | Wynagrodzenie @, . i o o Rkt el .
. $wiadczenia $wiadczen tacznie
state zmienne . R S
pieniezne niepienieznych
Wyplacone 180 000,00 zt 0 zt 0 zt 0z 180 000,00 z
wynagrodzenie:
Sanjeev
“houdhary Stosunek do
wynagrodzenia - - = =
statego:
Wyplacone | * - 6 500,00 2t 0zt 0 zt 0 zt 46 000,00 zi
wynagrodzenie:
Arkadiusz
wynagrodzenia - - - -
statego:
Wyptacone 42 630,08 zt 0zt 0 zt 0 zt 42 630,08 zi
wynagrodzenie:
Piotr
Wilifiski Stosunek do
wynagrodzenia - - - -
statego:

W latach 2019-2020 nie przyznano swiadczen pienieznych lub niepienieznych na rzecz

0s6b najblizszych cztonkéw Zarzadu.

1.2 Rada Nadzorcza

Skiad Rady Nadzorczej w latach 2019-2020 przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela nr 4: Sktad Rady Nadzorczej w latach 2019-2020

Imie i nazwisko

Funkcja

Uwagi

Joanna Bogdanska

Przewodniczaca Rady
Nadzorczej

od 30.09.2019 r.

Cztonek Rady Nadzorczej

od 25.04.2019 r.
do 30.09.2019 .

Tadeusz Wesotowski

Wiceprzewodniczacy Rady
Nadzorczej

od 10.03.2020 .

Wojciech Wroblewski

Cztonek Rady Nadzorczej

Bartosz Foroncewicz

Cztonek Rady Nadzorczej

Bogdan Szymanowski

Czlonek Rady Nadzorczej

Agnieszka Rosinska

Cztonek Rady Nadzorczej

od 15.06.2020 r.

Iwona Gebusia

Wiceprzewodniczaca Rady
Nadzorczej

od 21.01.2019 r
do 25.04.2019 .

Cztonek Rady Nadzorczej

do 21.01.2019r

Marcin Szuba

Cztonek Rady Nadzorczej

od 30.09.2019 r.
do 31.12.2019 .

Przewodniczacy Rady
Nadzorczej

do 30.09.2019 .

Wysoko$¢ wynagrodzenia cztonka Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie w
formie uchwaly. Zgodnie z Politykg Wynagrodzeh wynagrodzenie czionkéw Rady
Nadzorczej nie jest uzaleznione od wynikow Spoétki. W latach 2019-2020 cztonkowie Rady

Nadzorczej nie otrzymywali wynagrodzenia z tytutu powolania.

Tabela nr 5: Wysokos$¢ catkowitego wynagrodzenia wyptaconego cztonkom Rady Nadzorczej w roku
2019 w podziale na sktadniki

Imie i nazwisko

Wynagrodzenie wyplacone cztonkom Zarzadu w roku 2019

cztonka Rady : . Inne Wartosé
. Wynagrodzenie | Wynagrodzenie - . o L .
Nadzorczej A swiadczenia swiadczen Lacznie
stale zmienne LI N -
pieniezne niepienieznych

Joanna Bogdanska 0 zt 0zt 0zt 0zt 0zt
Wojciech Wroblewski 0zt 0z 0zt 0zt 0zt
Bartosz Foroncewicz 0zt 0z 0zt 0zt 0zt
Bogdan Szymanowski 0zt 0zt 0zt 0zt 0zt
Iwona Gebusia 0zt 0zt 0zt 0 zt 0zt
Marcin Szuba 0zt 0 zt 0zt 0zt 0z
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Tabela nr 6: Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia wyptaconego cztonkom Rady Nadzorczej w roku
2020 w podziale na sktadniki

Wynagrodzenie wyptacone cztonkom Zarzadu w roku 2020
Imie i nazwisko
cztonks Rad_y Wynagrodzenie | Wynagrodzenie - o . ’W-artosc’ )
Nadzorczej L Swiadczenia $wiadczen Lacznie
stale zmienne e Se R
pieniezne niepienieznych

Joanna Bogdariska 0zt 0zt 0zt 0zt 0zt
Wojciech Wroéblewski 0 zt 0zt 0 zt 0 zt 0zt
Bartosz Foroncewicz 0zt 0zt 0zt 0zt 0zt
Bogdan Szymanowski 0zt 0z 0 zt 0zt 0zt
Tadeusz Wesotowski 0z 0zt 0zt 0z 0zt
Agnieszka Rosinska 0zt 0zt 0zt 0 zt 0zt

W latach 2019-2020 nie przyznano $wiadczen pienieznych lub niepienieznych na rzecz
0s6b najblizszych cztonkéw Rady Nadzorczej.

2. Wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z
przyjeta Politykqa Wynagrodzen, w tym w jaki sposob przyczynia sie
do osiagniecia diugoterminowych wynikéw Spoftki

Przyjeta Polityka Wynagrodzen obowigzuje w Spoétce od dnia 31 sierpnia 2020 r. Zgodnie
z Polityka Wynagrodzen wysokos¢ wynagrodzenia czionka Zarzadu okresla Rada
Nadzorcza w formie uchwaty. Kazdy z cztonkéw Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie state
okreélone w uchwale Rady Nadzorczej, na podstawie stosunku prawnego fgczacego
danego cztonka Zarzadu ze Spoétka. Rada Nadzorcza moze postanowi¢ o przyznaniu
poszczegdlnym czionkom Zarzadu wynagrodzenia zmiennego, ktére moze byc¢
uzaleznione od wynikow finansowych Spotki, realizacji plandw strategicznych, a takze
oceny pracy i zaangazowania danego cztonka Zarzadu. Wynagrodzenie zmienne moze
by¢ ustalone jako swiadczenie jednorazowe lub okresowe. Wynagrodzenie zmienne
przyznawane jest na podstawie kryteriéw finansowych, takich jak wyniki Spoétki, osiggany
zysk netto, wzrost notowan gietdowych Spoétki czy realizacja planéw strategicznych
Spotki, oraz kryteriow niefinansowych, takich jak pozytywna ocena pracy czionka
Zarzadu, efektywno$¢ i zaangazowanie w dziatalno$¢ Spoétki, w szczegdlnosci w zakresie
uwzgledniania intereséw spotecznych, przyczyniania sie Spétki do ochrony s$rodowiska
oraz podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom
spotecznym dziatalnosci Spotki i ich likwidowanie.

taczna wartos¢ wynagrodzenia zmiennego nie moze przekracza¢c 30% wynagrodzenia
statlego wyptaconego danemu cztonkowi Zarzadu w danym roku obrotowym. Rada
Nadzorcza moze przyznaé cztonkom Zarzadu takze inne $wiadczenia, w tym $wiadczenia
niepieniezne, obejmujace w szczegdlnosci ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej,
ubezpieczenie na zdrowie lub zycie, mozliwos¢ korzystania z samochodu stuzbowego,
opieke medyczng. Wartosé¢ swiadczen innych niz wynagrodzenie state i wynagrodzenie
zmienne, w tym wartos¢ akcji Spotki obejmowanych w ramach programu motywacyjnego
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nie moze przekracza¢ 300% wynagrodzenia statego wyplaconego danemu czionkowi
Zarzadu w danym roku obrotowym.

Walne Zgromadzenie moze przyzna¢ czionkom Rady Nadzorczej wynagrodzenie state.
Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej nie jest uzaleznione od wynikéw Spotki. Przy
ustalaniu wysokos$ci wynagrodzenia czionka Rady Nadzorczej Walne Zgromadzenia
uwzglednia, czy dany cztonek Rady Nadzorczej petni funkcje, z ktéra wiaze sie dodatkowy
naklad pracy, w szczegdlnosci funkcje w jednym =z komitetdw Ilub funkcje
przewodniczacego Rady Nadzorczej. Wartos¢ $wiadczen innych niz wynagrodzenie state,
w tym wartos¢ akcji Spoétki obejmowanych w ramach programu motywacyjnego, nie
moze przekracza¢ 300% wynagrodzenia statego wyptaconego danemu cztonkowi Rady
Nadzorczej w danym roku obrotowym. W przypadku gdy czionek Rady Nadzorczej nie
otrzymuje wynagrodzenia statego, wartos¢ innych swiadczen pienigznych i niepienieznych
przyznanych czionkowi Rady Nadzorczej w przeliczeniu na jeden miesigc nie moze
przekracza¢ trzykrotnosci przeciethego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw w poprzednim roku obrotowym.

Wynagrodzenie wypfacone cztonkom Zarzadu oraz Rady Nadzorczej Emitenta jest zgodne
w trescig Polityki Wynagrodzen, w szczegélnosci w zakresie dopuszczalnych form wyptaty
wynagrodzenia oraz wzajemnych proporcji skifadnikéw wynagrodzenia. W okresie
sprawozdawczym wynagrodzenie cztonkéw organdéw Emitenta zostalo wyptacone zgodnie
z uchwatami wilasciwych organéw Emitenta stosownie do tresci Statutu Emitenta i
przyjetej Polityki Wynagrodzen.

Spos6b wynagradzania cztonkéw Zarzadu przyczynia sie do realizacji strategii
biznesowej, dlugoterminowych interesbw oraz stabilnosci Spétki poprzez trwate
zaangazowanie czionkow Zarzadu w prace na rzecz Spoétki i grupy kapitatowej. Poziom
wynagrodzenia oferowanego poszczegolnym cztonkom Zarzadu odpowiada zakresowi ich
obowigzkéw i posiadanym kwalifikacjom przez co system wynagradzania w Spolce
przyczynia sie do zapewnienia stabilnosci w zakresie funkcjonowania organéw Spotki i
jest czynnikiem motywujacym dla kadry kierowniczej Emitenta.

3. Informacje na temat sposobu, w jaki zostaly zastosowane kryteria
dotyczace wynikéw

W latach 2019-2620 nie wyptacono wynagrodzen uzaleznionych od kryteriéw zwigzanych
z wynikami.
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4. Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow

Spotki

oraz

éredniego wynagrodzenia

pracownikow Emitenta

niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie co
najmniej pieciu ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tagcznym, w sposdb
umozliwiajacy porownanie

Ponizsza tabela przedstawia informacje o zmianie w ujeciu rocznym wynagrodzenia
cztonkdw Zarzadu w okresie ostatnich pieciu lat obrotowych.

Tabela nr 7: Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu w latach
2016-2020

Wynagrodzenie wyptacone Cztonkom Zarzadu w latach 2016-2020

Imie i nazwisko cztonka Zarzadu

2016

2017

2018

2019

2020

Sanjeev
Choudhary

Kwota
wyplaconego
wynagrodzenia

22 000,00 zt

42 000,00 zt

60 000,00 zt

102 686,00 zt

180 000,00 zt

Zmiana w stosunku
do poprzedniego
roku

89%

43%

71%

75%

Arkadiusz
Dorynek*

Kwota
wyptaconego
wynagrodzenia

46 000,00 zt

Zmiana w stosunku
do poprzedniego
roku

Piotr Wilinski*

Kwota
wyptaconego
wynagrodzenia

42 630,08 zt

Zmiana w stosunku
do poprzedniego
roku

Razem

Kwota
wypfaconego
wynagrodzenia

22 000,00 zt

42 000,00 zt

60 000,00 zt

102 686,00zt

268 630,08 zt

Zmiana w stosunku
do poprzedniego
roku

89%

43%

71%

162%

*Cztonkowie Zarzadu powotani w dniu 03.11.2020 r.

Cztonkowie Rady Nadzorczej Emitenta nie otrzymywali wynagrodzenia z tytutu powotania
w latach 2016-2020.
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Ponizsza tabela przedstawia informacje o zmianie w ujeciu rocznym wynikéw finansowych
Emitenta oraz Grupy Kapitatlowej Medinice w okresie ostatnich pieciu lat obrotowych.

Tabela nr 8: Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, wynikéw Emitenta w latach 2016-2020

Wyniki finansowe Emitenta w latach 2016-2020

Rok obrotowy 2016 2017 2018 2019 2020

Zysk (strata)
netto Emitenta

Zmiana w
stosunku do
poprzedniego
roku

- -74% -181% -33% -40%

Zysk (strata)

(320 602,80) z (557 502,97) zt (1567 196,27) z (2 082 686,25) zt (2 915 268,58) zt

netto Grupy (320 602,80) zt (590 563,68) z (1734 778,98) zt (2 459 100,43) zt (3 022 093,95) zt

Medinice

Zmiana w
stosunku do
poprzedniego
roku

- -84% -194% -42% -23%

Ponizsza tabela przedstawia informacje o zmianie w ujeciu rocznym wysokosci $sredniego
wynagrodzenia pracownikow Emitenta niebedacych czionkami Zarzadu ani Rady
Nadzorczej w okresie ostatnich pieciu lat obrotowych.

Tabela nr 9: Informacja o zmianie, w ujeciu rocznym, s$redniego wynagrodzenia pracownikow
Emitenta niebedacych cztonkami Zarzgadu ani Rady Nadzorczej w latach 2016-2020

Srednie wynagrodzenie pracownikéw Emitenta
niebedacych cztonkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej w latach 2016-2020

Rok obrotowy 2016 2017 2018 2019 2020

Kwota
wyptaconego 4.638 zt 4 399 zt 4 253 zt 4 768zt 5912 zt

wynagrodzenia

Zmiana w
stosunku do
poprzedniego
roku

- -5% -3%% 12% 24%

5. Wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezacych grupy
kapitalowej Emitenta

W latach 2019-2020 cztonkom organéw Emitenta nie zostato wyptacone wynagrodzenie
od podmiotéw nalezgcych do tej samej grupy kapitatowej co Emitent.
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6. Liczba przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych
oraz gléwne warunki wykonywania praw z tych instrumentéw, w tym
cene i date wykonania oraz ich zmiany

W latach 2019-2020 cztonkom organdéw Emitenta nie przyznano ani nie zaoferowano
instrumentéw finansowych. Na przetomie roku 2018 i 2019 miata miejsce emisja akcji
serii E2 Emitenta, w ramach ktérej Prezesowi Zarzadu zaoferowano 7.693 akcji serii E2
za cene emisyjng 13 zt za jedna akcje. Umowa zostata zawarta w dniu 15.12.2018 r.
Podwyzszenie kapitalu zaktadowego Emitenta na skutek emisji akcji serii E2 zostato
zarejestrowane w KRS w dniu 25.03.2019 r.

7. Informacje na temat korzystania z mozliwosci zadania zwrotu
zmiennych skladnikdw wynagrodzenia

W latach 2019-2020 Emitent nie zadat zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

8. Informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki
Wynagrodzen

Rada Nadzorcza nie posiada wiedzy na temat odstepstw od procedury wdrazania Polityki
Wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o Ofercie.
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