Uchwaty podjete przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
Medinice S.A. w dniu 31.08. 2020 r.

,Uchwata nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spétki pod firmg Medinice Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 31 sierpnia 2020 roku
w sprawie wyboru Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia Spotki

§ 1.
Dziatajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spétek handlowych,

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spétki pod firmg Medinice S.A. z
siedzibg w Warszawie postanawia wybra¢é na Przewodniczgcego

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Sanjeev Choudhary. --------

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.” ------------=--=----m-mmmmmeeme-
Sanjeev Choudhary stwierdzit, ze uchwata zostata powzieta w
gtosowaniu tajnym oraz ze w gtosowaniu wazne gtosy oddali akcjonariusze,
ktérym przystuguje 81.316 (osiemdziesiagt jeden tysiecy trzysta szesnascie)
akcji, co stanowi 1,86% (jeden caty osiemdziesigt szeS¢ setnych procent)
kapitatu zaktadowego, ktérzy oddali 81.316 (osiemdziesigt jeden tysiecy
trzysta szesnascie) waznych gtosow, w tym ,za” uchwatg oddano 81.316
(osiemdziesiat jeden tysiecy trzysta szesnascie) waznych gtoséw, przy braku
waznych gtoséw ,wstrzymujgcych sie” i braku waznych gtosow ,przeciw”. -----
Sanjeev Choudhary wybdér na Przewodniczgcego Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia przyjat. Nastepnie Przewodniczgacy Walnego
Zgromadzenia zarzagdzit sporzgdzenie listy obecnosci. Po podpisaniu listy

obecnosci  Przewodniczgcy  stwierdzit, ze  Nadzwyczajne Walne



Zgromadzenie zwotane zostato prawidtowo, przy zachowaniu wymogow
przewidzianych w przepisach art. 398, art. 399 § 1 w zwigzku z art. 402 i
4022 Kodeksu spoétek handlowych, i stwierdzit ze na Walnym Zgromadzeniu
obecni sg akcjonariusze i petnomocnik akcjonariusza reprezentujgcy
1.584.301 (jeden milion piecset osiemdziesigt cztery tysigce trzysta jeden)
akcji, co stanowi 36,32 % (trzydziesci szes¢ catych trzydziesci dwie setne
procent) kapitatu zaktadowego, uprawniajgcych do oddania 1.584.301 (jeden
milion pie¢set osiemdziesigt cztery tysigce trzysta jeden) gtoséw na Walnym
Zgromadzeniu, wobec czego Zgromadzenie zostato zwotane prawidtowo i
Zgromadzenie jest zdolne do powziecia uchwat przewidzianych porzgdkiem

obrad. --------m oo

Do punktu 5. porzgdku obrad: ------=-=====m=m=mmmmmm oo

,Uchwata nr 2
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spoétki pod firma Medinice Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 31 sierpnia 2020 roku

w sprawie przyjecia porzadku obrad

§1.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia przyjgé
nastepujacy porzadek obrad Zgromadzenia: -----------=-=-=-m-mmm-mmmmmmm oo
1. Otwarcie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spofki,-------------
2. Wybér Przewodniczgcego Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
SPOIKI, === e

3. Stwierdzenie prawidtowosci zwofania Nadzwyczajnego Walnego

Zgromadzenia Spotki i jego zdolnosci do podejmowania uchwat, -----------------
4. Sporzadzenie listy 0becnosCi, -----=-=-======m=mmmmm oo
5. Przyjecie porzgdku obrad, ----=-==========mmmm e

6. Podjecie uchwaty w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego



Spdtki w drodze emisji akcji zwyklych na okaziciela serii | z wytgczeniem
prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy w catosci, w sprawie
dematerializacji praw do akcji serii | oraz akcji serii I, ubiegania sie o
wprowadzenie praw do akcji serii | oraz akcji serii | do obrotu w
alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect albo o dopuszczenie i
wprowadzenie praw do akcji serii | oraz akcji serii | do obrotu na rynku
regulowanym prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych w
Warszawie S.A., oraz w sprawie zmiany Statutu Spétki, i upowaznienia Rady
Nadzorczej Spotki do przyjecia tekstu jednolitego statutu Spotki, -----------------

7. Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen
cztonkéw Zarzagdu i Rady Nadzorczej SpofKi, -------==-==n=mmmmmmmmmmmm oo

8. Zamkniecie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki. ---------

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.” ---------------------m--moemm-

Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwata zostata powzieta w gtosowaniu
jawnym oraz ze w gtosowaniu wazne gtosy oddali akcjonariusze i
petnomocnik akcjonariusza, ktérym przystuguje 1.584.301 (jeden milion
pieCset osiemdziesiagt cztery tysigce trzysta jeden) akcji, co stanowi 36,32 %
(trzydziesci sze$¢ catych trzydziesci dwie setne procent) kapitatu
zaktadowego, ktorzy oddali 1.584.301 (jeden milion piecset osiemdziesigt
cztery tysigce trzysta jeden) waznych gtoséw, w tym ,za” uchwatg oddano
1.584.301 (jeden milion piecset osiemdziesigt cztery tysigce trzysta jeden)
waznych gtosow, przy braku waznych gtosow ,wstrzymujgcych sie” i braku
Waznych QlOSOW ,PrZECIW”. ==-=-mmmmmmm oo oo oo oo

Do punktu 6. porzgdku obrad: ----------=--=-m=m=mmmmm e

Przystepujgc do punktu 6. porzgdku obrad Przewodniczgcy Walnego
Zgromadzenia zaproponowat zmiane treSci projektu Uchwaty nr 3
zatgczonego do ogtoszenia zwotaniu  Nadzwyczajnego  Walnego

Zgromadzenia Medinice S.A. na dzien 31 sierpnia 2020 roku. Proponowana

ZMIANA Oty CZY: -m--mmmmm o m o m s oo e



- § 1 projektu uchwaly i polega na zmianie wysoko$ci podwyzszenia
kapitatu zaktadowego, to jest o kwote 100.000,00 zt (sto tysiecy ztotych),------

- § 4 projektu uchwaly i polega na usunieciu z niego stow ,dziatajgc
stosownie do art. 27 ust. 2 pkt 3) ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t..
Dz.U.2019.623 ze zmianamii)”,==--==-====mmmmm s oo oo e o e e

- § 5 projektu uchwaly i polega na zastgpieniu kwoty 606.200,90 zi
(szescset szes¢ tysiecy dwiescie ztotych i dziewiecdziesigt groszy) na kwote
536.200,90 zt (pieCset trzydziesci szesS¢ tysiecy dwiescie ziotych
dziewieédziesigt groszy) oraz na zastgpieniu wyrazenia o tresci ,,1.700.000
akcji zwyktych na okaziciela serii | o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda o
numerach od 10000001 do nie wiecej niz 11700000” wyrazeniem o tresci
,1.000.000 akcji zwyktych na okaziciela serii | o warto$ci nominalnej 0,10 z
kazda o numerach od 10000001 do nie wiecej niz 11000000.”. ----------=----------

Wszelkie pozostate elementy tresci projektu uchwaty pozostajg
niezmienione. Przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia poddat pod

gtosowanie Uchwate nr 3 w brzmieniu zmienionym w powyzszym zakresie:---

,Uchwata nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firma Medinice Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 31 sierpnia 2020 roku
w sprawie podwyzszenia kapitatu zakladowego Spoétki w drodze emisiji
akcji zwyktych na okaziciela serii | z wylgczeniem prawa poboru
dotychczasowych akcjonariuszy w catosci, w sprawie dematerializaciji
praw do akcji serii | oraz akcji serii |, ubiegania sie o wprowadzenie
praw do akcji serii | oraz akcji serii | do obrotu w alternatywnym
systemie obrotu na rynku NewConnect albo o dopuszczenie i

wprowadzenie praw do akcji serii | oraz akcji serii | do obrotu na rynku



regulowanym prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w
Warszawie S.A., oraz w sprawie zmiany Statutu Spétki i upowaznienia

Rady Nadzorczej Spétki do przyjecia tekstu jednolitego statutu Spoétki

Dziatajgc na podstawie art. 430, art. 431 § 1, art. 432,433 § 2 i art. 431
§ 7 w zwigzku z art. 310 § 2 KSH, oraz § 6 ust. 2 Statutu Spodiki,

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki postanawia, co nastepuje: --------

§1

1. Podwyzsza sie kapitat zaktadowy Spotki z kwoty 436.200,90 zt
(czterysta trzydziesci szes¢ tysiecy dwiescie ziotych i dziewiecdziesigt
groszy) do kwoty nie wyzszej niz 536.200,90 zt (pieCset trzydziesci szesc
tysiecy dwiescie ztotych dziewiecdziesiat groszy), to jest o kwote nie wyzszg
niz 100.000,00 zt (sto tysiecy zitotych) w drodze emisji nie wiecej niz
1.000.000 (jeden milion) nowych akcji zwyklych na okaziciela serii |, o
wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda ("Akcje”). -------------------

2. Akcje zostang optacone wytgcznie wktadami pienieznymi. Wktady na
pokrycie Akcji wniesione zostang przed zarejestrowaniem podwyzszenia
kapitatu zaktadowego SpotKi. --------mmmmmmm o

3. Emisja Akcji nastgpi w drodze subskrypcji prywatnej w rozumieniu
art. 431 § 2 pkt 1 KSH. Akcje zostang zaoferowane przez Spotke w drodze
oferty publicznej przeprowadzonej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
wytgczonej z obowigzku sporzgdzenia i opublikowania prospektu emisyjnego
lub innego dokumentu informacyjnego (ofertowego) (,Oferta Publiczna”) w
rozumieniu Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie prospektu, ktéry ma byc
publikowany w zwigzku z ofertg publiczng papierow wartosciowych lub
dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia
dyrektywy 2003/71/WE oraz Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do

zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (t.j. Dz. U. z



2019 r. poz. 623 z pdzn. zm.), skierowanej wytgcznie do inwestoréw
uprawnionych do udziatu w Ofercie Publicznej. Zarzad zaoferuje objecie Akcji
wybranym przez siebie iNWeSIOr0M. -----=-=-=-=-m-mmmm oo
4. W interesie Spotki pozbawia sie dotychczasowych akcjonariuszy
Spotki w catosci prawa poboru AKCji. --=-=======mmmmmmm e
5. Przyjmuje sie do wiadomosci opinie Zarzagdu Spotki uzasadniajgcg
powody wytgczenia prawa poboru Akcji oraz zasady i sposob ustalenia ceny
emisyjnej Akcji, zgodnie z art. 433 § 2 KSH. -------m-mmmmm oo
6. Akcje serii | bedg uczestniczy¢ w dywidendzie na nastepujgcych

WaruNKacCh: -------mmmm oo oo

a) jesli Akcje serii | zostang wydane lub zarejestrowane po raz
pierwszy na rachunku papierow wartosciowych do dnia dywidendy
ustalonego w uchwale Walnego Zgromadzenia w sprawie podziatu zysku,
Akcje serii | bedg uczestniczy¢ w podziale zysku poczgwszy od zysku za
poprzedni rok obrotowy, tj. od 1 stycznia roku obrotowego bezposrednio
poprzedzajgcego rok, w ktérym Akcje serii | zostaty wydane Iub
zarejestrowane po raz pierwszy na rachunku papierow wartosciowych; --------

b) jesli Akcje serii | zostang wydane lub zarejestrowane po raz
pierwszy na rachunku papieréw wartosciowych w dniu przypadajgcym po
dniu dywidendy ustalonym w uchwale Walnego Zgromadzenia w sprawie
podziatu zysku, Akcje serii | bedg uczestniczyé w podziale zysku poczgwszy
od zysku za rok obrotowy, w ktorym zostaty wydane lub zarejestrowane po

raz pierwszy na rachunku papieréw wartosciowych, tj. od 1 stycznia tego

FOKU ODIrOtOWEQO. —m--mmmmmmm s m s oo oo e oo

§ 2

Postanawia sie o dematerializacji praw do Akcji serii | oraz Akcji serii |
w Krajowym Depozycie Papierow Wartosciowych S.A. i upowaznia sie
Zarzad do podjecia wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych niezbednych
do ich dematerializacji, w szczegolnosci do zawarcia (lub zmiany) z

Krajowym Depozytem Papierow Wartosciowych S.A. umowy o rejestracje



Akcji w depozycie papierow wartoSCiOWYCh. ----========mmmmmmmm oo

§3
1. Upowaznia sie Zarzgd Spotki do: --------==-mmmmmm oo oo
a) podjecia wszelkich czynnosci faktycznych i prawnych koniecznych
do podwyzszenia kapitalu zaktadowego Spétki na podstawie niniejszej
Uchwaly i przeprowadzenia Oferty Publicznej, ---------=--=====mmmmmmmmm e
b) ustalenia ceny emisyjnej AKCji; -------==--==-mmmmmmm oo
c) ustalenia termindw przeprowadzenia Oferty Publicznej, przy czym
zawarcie umow objecia Akcji nastgpi nie pozniej niz do dnia 31 stycznia 2021

[y e

d) okreslenia szczegdtowych zasad ptatnosci za Akcje i ewentualnie
innych zasad subskrypcji AKCji. --=--==-==mmmmm oo
2. Upowaznia sie Zarzad do podjecia decyzji o odstgpieniu od

przeprowadzenia Oferty Publicznej albo o jej zawieszeniu w kazdym czasie. -

§ 4

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spofki, postanawia o ubieganiu
sie o wprowadzenie praw do akcji zwyktych na okaziciela serii | oraz akcji
zwyktych na okaziciela serii |, do obrotu w alternatywnym systemie obrotu na
rynku NewConnect lub o dopuszczenie oraz wprowadzenie praw do akcji
zwyktych na okaziciela serii | oraz akcji zwyktych na okaziciela serii |, do
obrotu na rynku regulowanym, prowadzonym przez Gietde Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. (,GPW?”), po spetnieniu stosownych,
wynikajgcych z wtasciwych przepisow prawa i regulacji GPW, kryteridw i
warunkow umozliwiajgcych dopuszczenie oraz wprowadzenie ich do obrotu

NA TY M FYNKU. ==

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki upowaznia niniejszym
Zarzad Spoétki do podjecia wszelkich niezbednych czynnosci prawnych i

faktycznych, zgodnie z wymogami okreslonymi w przepisach prawa oraz



regulacjach, uchwatach i wytycznych GPW, Krajowego Depozytu Papierow
Wartosciowych S.A. i Komisji Nadzoru Finansowego, zwigzanych z
ubieganiem sie o wprowadzenie praw do akcji serii | oraz akcji serii | do
obrotu w alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect albo
dopuszczenie oraz wprowadzenie praw do akcji zwyktych na okaziciela serii |
oraz akcji zwyktych na okaziciela serii I, do obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez GPW. Zarzad podejmie decyzje o ubieganiu sie o
wprowadzenie praw do akcji serii | oraz akcji serii | do obrotu w
alternatywnym systemie obrotu na rynku NewConnect albo dopuszczenie
oraz wprowadzenie praw do akcji zwyktych na okaziciela serii | oraz akcji
zwyktych na okaziciela serii |, do obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez GPW, uwzgledniajgc aktualng sytuacje oraz interes
Spdtki, w szczegolnosci przebieg procesu ubiegania sie o dopuszczenie i
wprowadzenie akcji Spotki do obrotu na rynku regulowanym prowadzonym
PrZezZ GPW ., —mmmm oo oo

§5

1. W zwigzku z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego Spétki, o ktérym
mowa w § 1 uchwaty, § 6 ust. 1 statutu Spdtki otrzymuje nastepujgce
0] 74 0 11T

.8 6
1. Kapitat zaktadowy Spédtki wynosi nie wiecej niz 536.200,90 zt

(piecset trzydziesci szesc¢ tysiecy dwiescie ztotych dziewiecdziesigt groszy) i

dzieli i@ Na: —----m--mmmm o

a) 1.000.000 akcji zwyktych na okaziciela serii A o wartosci nominalne;
0,10 zt kazda o numerach od A0O000001 do A1000000, ---------=-=-=-===mmmmmmm--
b) 29.000 akcji zwyktych na okaziciela serii B o wartosci nominalnej
0,10 zt kazda o numerach od BO0001 do B29000, ----------=-==-====-=-mmnmmmmmmmmo-
c) 622.620 akcji zwyktych na okaziciela serii C o wartosci nominalnej
0,10 zt kazda o numerach od C000001 do C622620, -----------==========mmmmmmmev

d) 1.585.000 akcji zwyktych na okaziciela serii D o wartosci nominalnej



0,10 zt kazda o numerach od DO000001 do D1585000, -------===========mmmmmuuu--
e) 100.260 akcji zwyktych na okaziciela serii E1 o wartosci nominalnej
0,10 zt kazda o numerach od E1000001 do E1100260, ---------=============nnnm---
f) 38.462 akcji zwyktych na okaziciela serii E2 o wartoSci nominalnej
0,10 zt kazda o numerach od E200001 do E238462, ---------------------m-mmmmmemm-
g) 986.667 akcji zwyktych na okaziciela serii H1 o warto$ci nominalnej
0,10 zt kazda o numerach od H1000001 do H1986667, -----------=-=--=-=--=-=-----
h) nie wiecej niz 1.000.000 akcji zwyktych na okaziciela serii | 0
wartosci nominalnej 0,10 zt kazda o numerach od 10000001 do nie wiecej niz
12000000, === m e oo o e e

2. Pozostate postanowienia Statutu Spétki pozostajg bez zmian. ---------

3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg do ustalenia tekstu jednolitego

Statutu z uwzglednieniem zmian wynikajgcych z postanowieh niniejszej

UCHWaY . =mmm e

§6
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia, zas w zakresie zmiany
Statutu od dnia rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym.”----------------—-----
Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwata zostata powzieta w gtosowaniu
jawnym oraz ze w gtosowaniu wazne gtosy oddali akcjonariusze i
petnomocnik akcjonariusza, ktorym przystuguje 1.584.301 (jeden milion
piecset osiemdziesiagt cztery tysigce trzysta jeden) akcji, co stanowi 36,32 %
(trzydziesci sze$¢ catych trzydzieSci dwie setne procent) Kkapitatu
zaktadowego, ktorzy oddali 1.584.301 (jeden milion pieCset osiemdziesigt
cztery tysigce trzysta jeden) waznych gtosow, w tym: ------------—-ommmmmmm e
- ,za” uchwatg oddano 1.584.295 (jeden milion piecset osiemdziesigt
cztery tysigce dwiescie dziewiecdziesigt pie¢) waznych gtosow, ------------------
- brak waznych gtoséw ,wstrzymujgcych sie”, --------------m-mmmmm -
- ,przeciw” uchwale oddano 6 (szes¢) waznych gtosow.---------------------
Waldemar Gradkowski oswiadczyt w imieniu wlasnym, Zze gtosowat

.przeciw” powyzszej uchwale i zgtosit Sprzeciw. ------------=--m--mmmmmmmmm -



10

Waldemar Gradkowski dziatajgc w imieniu Pawta Bielesza oswiadczyt,
ze gtosowat ,przeciw” powyzszej uchwale i zgtosit sprzeciw. ---------------=-------

Do punktu 7. porzgdku obrad: --------=-=-=====m-mmmmm e

,UCHWALA NR 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki pod firma Medinice Spétka Akcyjna
z siedzibg w Warszawie
z dnia 31 sierpnia 2020 roku
w sprawie przyjecia Polityki wynagrodzen cztonkéw Zarzadu i Rady

Nadzorczej Spétki

§1.

Dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (,Ustawa o
Ofercie”), Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia Spétki przyjmuje Polityke
wynagrodzen cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej Spotki w nastepujacym

0] 74 0 11T T R e

,POLITYKA WYNAGRODZEN CZLONKOW
ZARZADU | RADY NADZORCZEJ MEDINICE S.A.

Niniejsza Polityka wynagrodzen cztonkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej
Medinice S.A. (zwana dalej ,Polityka Wynagrodzen”) okresla zasady
wynagradzania czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Medinice S.A.
stosownie do tresci art. 90d ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych. Rozwigzania

przyjete w Polityce Wynagrodzen zostaty ustalone w sposob majacy



przyczynia¢ sie do

11

realizacji strategii biznesowej, dtugoterminowych

intereséw oraz stabilnosci Spotki. ----------=-=m-mmmm o

|. DEFINICJE

O ile w niniejszej Polityce Wynagrodzen nie wskazano inaczej,

przytoczonym terminom pisanym wielkg literg nadaje sie nastepujgce

znaczenie:

Czlonek Rady

Nadzorczej
Czionek Zarzadu
Organy Spofki

Polityka
Wynagrodzen
Rada Nadzorcza
RODO

Spoétka

Sprawozdanie

Wynagrodzeniach

0]

osoba petnigca funkcje Czionka Rady Nadzorczej
Spotki

osoba petnigca funkcje Cztonka Zarzgdu Spotki
Zarzad, Rada Nadzorcza oraz Walne
Zgromadzenie

niniejsza Polityka wynagrodzen czionkoéw Zarzgdu i
Rady Nadzorczej Spotki

rada nadzorcza Spotki

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w  zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych)

Medinice S.A. z siedzibg w Warszawie przy ulicy
Chmielnej 132/134, 00-805 Warszawa, wpisana do
rejestru  przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sgdowego pod numerem KRS: 0000443282
coroczne sprawozdanie 0 wynagrodzeniach
sporzadzone przez Rade Nadzorczg stosownie do

tresci art. 90g Ustawy o Ofercie
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Statut statut Spotki
Ustawa o Ofercie ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentow

finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spoétkach publicznych
Ustawa 0 ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
Rachunkowosci
Walne Zgromadzenie walne zgromadzenie Spotki

Zarzad zarzad SpofkKi

Il. WYNAGRODZENIE CZLONKOW ZARZADU

1. Wysoko$¢ wynagrodzenia Czionka Zarzagdu okresla Rada
Nadzorcza w formie uchwaty. —-----=-==-m oo
2. Kazdy z Czionkéw Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie state
okreslone w uchwale Rady Nadzorczej, na podstawie stosunku prawnego
taczgcego danego Czionka Zarzgdu ze Spoétkg. -----------=mmmmmmmmmmm oo
3. Wynagrodzenie Czionka Zarzgdu moze by¢é przyznawane na
podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej lub stosunku powotania. -
4. Wysokos¢ wynagrodzenia przyznanego Czionkowi Zarzadu
odpowiada zakresowi jego obowigzkdw i ponoszonej odpowiedzialnosci, przy
uwzglednieniu wymaganego naktadu pracy wynikajgcego z petnionej funkcji,
a takze posiadanych kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego. ------------------
5. Rada Nadzorcza moze postanowi¢ o przyznaniu poszczegolnym
Cztonkom Zarzgdu wynagrodzenia zmiennego, ktore moze byc¢ uzaleznione
od wynikéw finansowych Spodtki, realizacji planéw strategicznych, a takze
oceny pracy i zaangazowania danego Cztonka Zarzadu. ---------------=---=---—---
6. Wynagrodzenie zmienne moze by¢ ustalone jako swiadczenie
jednorazowe lub OKreSOWe. -----=--=mmmmmm oo
7. Wynagrodzenie zmienne przyznawane jest na podstawie kryteriow

finansowych, takich jak wyniki Spétki, osiggany zysk netto, wzrost notowan
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gietdowych Spdtki czy realizacja planéw strategicznych Spoiki, oraz kryteriéw
niefinansowych, takich jak pozytywna ocena pracy Czionka Zarzadu,
efektywnos¢ i zaangazowanie w dziatalno$¢ Spotki, w szczegolnosci w
zakresie uwzgledniania intereséw spotecznych, przyczyniania sie Spotki do
ochrony $rodowiska oraz podejmowania dziatan nakierowanych na
zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spotki i ich
likwidowanie. Jasne, kompleksowe i zréznicowane kryteria przyznania
zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia okresla szczegotowo Rada Nadzorcza
w formie uchwaty. -----=-mmm oo

8. Kryteria, na podstawie ktérych przyznawane sg zmienne sktadniki
wynagrodzenia Czionkéw Zarzadu, przyczyniajg sie do realizacji strategii
biznesowej, dtugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spétki poprzez
wprowadzenie jasnych zasad wynagradzania pracy Czionkéw Zarzadu,
zapewnienie jakosci i wydajnosci pracy Cztonkéw Zarzadu, efektywng
realizacje planéw Spotki, a takze motywacyjny charakter tej formy

WYNAGIOUZENIA. —-=m- === m oo o o

9. Rada Nadzorcza dokonuje wszechstronnej oceny dostepnych
danych na temat sytuacji Spétki w celu ustalenia, w jakim zakresie kryteria,
na podstawie ktérych przyznawane sg zmienne sktadniki wynagrodzenia
Cztonkéw Zarzadu, zostaty spetnione. Spetnienie kryteriow Rada Nadzorcza
stwierdza w formie uchwaty. --------=- - s

10. Wypftacenie zmiennych sktadnikbw wynagrodzenia Cztonkom
Zarzadu Spotki moze by¢ uzaleznione od trwania mandatu danego Czionka
Zarzgdu w momencie wyptaty. —--------m oo

11. Spotka nie przewiduje odroczenia wyptaty oraz mozliwosci zgdania
przez Spoétke zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia. Okolicznosci te
mogq zostacé okreslone przez Rade Nadzorczg w formie uchwaty. ---------------

12. Lgczna wartos¢ wynagrodzenia zmiennego nie moze przekraczac
30% wynagrodzenia statego wyptaconego danemu Czionkowi Zarzgdu w

danym roku OBrotOWYM. —-----=mmmmmm oo
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13. Rada Nadzorcza moze przyzna¢ Cztonkom Zarzgdu takze inne
Swiadczenia, w tym Swiadczenia niepieniezne, obejmujgce w szczegolnosci
ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej, ubezpieczenie na zdrowie lub
zycie, mozliwosc¢ korzystania z samochodu stuzbowego, opieke medyczna. --

14. Wartos¢ sSwiadczen innych niz wynagrodzenie state i
wynagrodzenie zmienne, w tym wartos¢ akcji Spoétki obejmowanych w
ramach programu motywacyjnego nie moze przekracza¢é 300%
wynagrodzenia statego wyptaconego danemu Czionkowi Zarzgdu w danym
roku obrotowym. Przy obliczaniu wartosci swiadczen, o ktorych mowa w
zdaniu poprzedzajgcym, nie uwzglednia sie uprawnien nabytych przed datg
powotania do Zarzadu, w szczegolnosci nie uwzglednia sie wartosci
obejmowanych akcji Spotki w ramach programu motywacyjnego, jezel
nastepuje ono w wykonaniu praw z warrantdow subskrypcyjnych objetych
przez Cztonka Zarzgdu przed datg powotania do Zarzadu. -------------------------

15. Wartos¢ swiadczen, o ktéorych mowa w ust. 14 powyzej,
polegajgcych na przyznaniu uprawnienia do objecia akcji Spotki, ustalana
bedzie na podstawie wartosci rynkowej akcji rozumianej jako wartosc
wynikajgca z kursu zamkniecia akcji Spotki z dnia sesyjnego
poprzedzajgcego dzien przyznania uprawnienia do objecia akcji.-----------------

16. Spotka moze zawiera¢ transakcje handlowe z Czionkami Zarzadu
bedgce podstawg do wyptaty odrebnego wynagrodzenia. --------------------------

17. Niezaleznie od otrzymywanego wynagrodzenia Czionkowie
Zarzgdu mogg uczestniczyé w programach motywacyjnych przyjetych na
mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia. ---------=--==-=--mmmmmmmm oo

18. Spotka moze przyznawacC Cztonkom Zarzgdu wynagrodzenie w
formie instrumentéw finansowych, w takim przypadku Rada Nadzorcza
okresla w formie uchwaty okresy, w ktorych nabywa sie uprawnienie do
otrzymania wynagrodzenia w tej formie, zasady zbywania tych instrumentéw
finansowych oraz wyjasnienie, w jaki sposob przyznawanie wynagrodzenia w
formie instrumentow finansowych przyczynia sie do realizacji strategii

biznesowej, dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki. ----------------
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19. Rada Nadzorcza moze zmieni¢ zasady wynagradzania Cztonka

Zarzgdu Na j€g0 WNIOSEK. ======mmmmmmmm e oo

IIl. WYNAGRODZENIE CZLONKOW RADY NADZORCZEJ

1. Walne Zgromadzenie moze przyzna¢ Czionkom Rady Nadzorczej
wynagrodzenie state. Wynagrodzenie Cztonkow Rady Nadzorczej nie jest
uzaleznione od WynikOw SPOtKIi. =-==-==n=mmmmmm e oo e

2. Wysokos¢ wynagrodzenia Cztonka Rady Nadzorczej okresla Walne
Zgromadzenie w formie uchwaty. —-----=mmm oo

3. Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia Cztionka Rady Nadzorczej
Walne Zgromadzenia uwzglednia, czy dany Cztonek Rady Nadzorczej petni
funkcje, z ktérg wigze sie dodatkowy naktad pracy, w szczegdlnosci funkcje
w jednym z komitetow lub funkcje przewodniczgcego Rady Nadzorczej. -------

4. Spoétka moze zawiera¢ transakcje handlowe z Czionkami Rady
Nadzorczej bedgce podstawg do wyptaty odrebnego wynagrodzenia. ----------

5. Niezaleznie od otrzymywanego wynagrodzenia Cztonkowie Rady
Nadzorczej mogg uczestniczy¢ w programach motywacyjnych przyjetych na
mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia. -------==-========mmmmmmmmmm oo

6. Spotka moze przyznawaé¢ Czionkom Rady Nadzorczej
wynagrodzenie w formie instrumentow finansowych, w takim przypadku
Rada Nadzorcza jest upowazniona uszczegotowi¢ okreslone w uchwale
Walnego Zgromadzenia okresy, w ktérych nabywa sie uprawnienie do
otrzymania wynagrodzenia w tej formie, zasady zbywania tych instrumentéw
finansowych oraz wyjasnienie, w jaki sposob przyznawanie wynagrodzenia w
formie instrumentéw finansowych przyczynia sie do realizacji strategii
biznesowej, dtugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spofki. ----------------

7. Wartos¢ swiadczen innych niz wynagrodzenie state, w tym wartos¢
akcji Spotki obejmowanych w ramach programu motywacyjnego, nie moze
przekracza¢ 300% wynagrodzenia statego wyptaconego danemu Cztonkowi

Rady Nadzorczej w danym roku obrotowym. W przypadku gdy Czionek Rady
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Nadzorczej nie otrzymuje wynagrodzenia statego, wartos¢ innych swiadczen
pienieznych i niepienieznych przyznanych Czionkowi Rady Nadzorczej w
przeliczeniu na jeden miesigc nie moze przekracza¢ trzykrotnosci
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w
poprzednim roku obrotowym. -----------mmmm oo

8. Wartos¢ swiadczen, o ktorych mowa w ust. 7 powyzej, polegajgcych
na przyznaniu uprawnienia do objecia akcji Spotki, ustalana bedzie na
podstawie wartosci rynkowej akcji rozumianej jako wartoS¢ wynikajgca z
kursu zamkniecia akcji Spotki z dnia sesyjnego poprzedzajgcego dzien

przyznania uprawnienia do objecia akgji. -----------------mm-mmrm oo

IV. UWZGLEDNIENIE WARUNKOW PRACY | PLACY PRACOWNIKOW
SPOLKI INNYCH NIZ CZLONKOWIE ZARZADU | RADY NADZORCZEJ
PRZY USTANAWIANIU POLITYKI WYNAGRODZEN

Przy ustanawianiu Polityki Wynagrodzen uwzglednione zostaty warunki
pracy i ptacy pracownikédw Spdiki innych niz Czionkowie Zarzgdu i Rady
Nadzorczej, w szczegolnosci poprzez analize warunkéw pracy i ptacy
wyzszej kadry kierowniczej Spoétki, porownanie zakresu obowigzkow i
wymaganego nakfadu pracy na poszczegolnych stanowiskach, a takze
ponoszonej odpowiedzialnosci oraz posiadanych kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego. Ponadto, przy ustanawianiu Polityki Wynagrodzen

uwzgledniono takze aktualny poziom i wzrost wynagrodzeh w Spoétce. ---------

V. UMOWY O PRACE, UMOWY ZLECENIA, UMOWY O DZIELO LUB
INNE UMOWY O PODOBNYM CHARAKTERZE Z CZLONKAMI ZARZADU
| RADY NADZORCZEJ

1. Umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub inne umowy o
podobnym charakterze mogg by¢é zawierane przez Spodtke z Czionkami

Zarzadu na czas oznaczony lub nieoznaczony. -----=-======-==m=mmmmmmmm oo
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2. Na dzien przyjecia Polityki Wynagrodzen Prezes Zarzadu
zatrudniony jest na podstawie umowy o wspoétprace na czas oznaczony 2
(dwéch) lat, przy czym umowa wygasa w przypadku wygasnieciu mandatu
Prezesa Zarzagdu. Umowa moze by¢ rozwigzana przez kazdg ze stron za
jednomiesiecznym terminem wypowiedzenia lub w trybie natychmiastowym
w przypadku razgcego naruszenia jej postanowien przez drugg strone. --------

3. Cztonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Mandaty
Czionkéw Zarzadu wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy ich
urzedowania. Mandat Czionka Zarzagdu wygasa rowniez wskutek $mierci,
rezygnacji albo odwotania go ze sktadu Zarzadu. ----------------=---mmmmm oo

4. Na dzienh przyjecia Polityki Wynagrodzen Spoétka nie zawarta uméw
0 prace, umow zlecenia, umow o dzieto lub innych uméw o podobnym
charakterze z Cztonkami Rady Nadzorczej. ---------------m-mmmmmmmmm e

5. Cztonkowie Rady Nadzorczej sprawujg swojg funkcje na podstawie
stosunku powotania. Wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonka Rady Nadzorczej
jest uchwata Walnego Zgromadzenia. Cztonkowie Rady Nadzorczej sg
powotywani i odwotywani przez Walne Zgromadzenie. Kadencja Cztonkdéw
Rady Nadzorczej jest wspolna i trwa 3 (trzy) lata. Mandaty Cztonkow Rady
Nadzorczej wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy ich
urzedowania. Mandat Cztonka Rady Nadzorczej wygasa réwniez wskutek
Smierci, rezygnacji albo odwotania go ze sktadu Rady Nadzorczej. --------------

6. Cztonkowie Zarzgdu i Rady Nadzorczej zawierajg ze Spotkg umowy
i transakcje handlowe, w tym umowy o $wiadczenie ustug, niezwigzane
bezposrednio z petniong funkcjg w Organach Spotki, bedgce podstawg do

wyptaty odrebnego wynagrodzenia. ---------=-==-==-mm-m oo

VI. OPIS GLOWNYCH CECH DODATKOWYCH PROGRAMOW
EMERYTALNO-RENTOWYCH | PROGRAMOW WCZESNIEJSZYCH
EMERYTUR
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W Spodtce nie funkcjonujg dodatkowe programy emerytalno-rentowe i

programy wczesniejszych emerytur. -------=--=mmmmmmm oo

VII. OPIS PROCESU DECYZYJNEGO PRZEPROWADZONEGO W CELU
USTANOWIENIA, WDROZENIA ORAZ PRZEGLADU POLITYKI
WYNAGRODZEN

1. Projekt Polityki Wynagrodzen zostat opracowany przez Zarzad.-------
2. Polityka Wynagrodzen obowigzuje w brzmieniu nadanym jej
uchwatg Walnego Zgromadzenia.--------==-======m o m oo
3. Uchwata w sprawie Polityki Wynagrodzen jest podejmowana nie
rzadziej niz co cztery lata. Istotna zmiana Polityki Wynagrodzen wymaga jej
przyjecia, w drodze uchwaty, przez Walne Zgromadzenie. -------------------------
4. Walne Zgromadzenie moze upowazni¢ Rade Nadzorczg do
uszczegotowienia niektorych elementow Polityki Wynagrodzen, w granicach
okreslonych uprzednio przez Walne Zgromadzenie stosownie do tresci art.
90d ust. 7 Ustawy 0 Ofercie. ------==--==mmmmmm oo oo
5. Za wdrozenie Polityki Wynagrodzen odpowiada Zarzad. ----------------
6. Rada Nadzorcza dokonuje corocznego kompleksowego przegladu
Polityki Wynagrodzen z punktu widzenia realizacji jej celéw i, gdy uzna to za

stosowne, przedstawia Walnemu Zgromadzeniu propozycje jej zmian. ---------

VIll. ZAKRES OBOWIAZYWANIA

1. Polityka Wynagrodzen ma zastosowanie do wyptaty wynagrodzen
Cztonkow Zarzgdu i Rady Nadzorczej za okres od dnia 1 wrzesnia 2020 r.----
2. Spotka wyptaca wynagrodzenie Czionkom Zarzagdu i Rady
Nadzorczej wytgcznie zgodnie z Politykg Wynagrodzen. ---------------------=------
3. Za informacje zawarte w Polityce Wynagrodzen odpowiadajg

Cztonkowie Zarzgdu SpotKi. —-------=-mmmmmm e
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4. Za informacje zawarte w Sprawozdaniu o Wynagrodzeniach

odpowiadajg Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki. -----------------mmmmmmomme e

IX. ODSTAPIENIE OD STOSOWANIA POLITYKI WYNAGRODZEN

1. Jezeli jest to niezbedne do realizacji dlugoterminowych interesow i
stabilnoéci finansowej Spotki lub do zagwarantowania jej rentownosci, Rada
Nadzorcza Spotki moze zdecydowac o czasowym odstgpieniu od stosowania
Polityki Wynagrodzen. -------=--==-mmmm oo oo
2. Decyzja o czasowym odstgpieniu od stosowania Polityki
Wynagrodzen moze zostaé podjeta w przypadku: (i) istotnej zmiany sytuacji
finansowej Spofki; (ii) istotnych zmian prawa powszechnie obowigzujgcego w
zakresie wynagradzania Cztonkéw Zarzgdu lub Rady Nadzorczej; (iii)

wprowadzenia przez uprawnione organy panstwa stanu wyjgtkowego, stanu
kleski zywiotowej lub innych stanéw nadzwyczajnych; lub (iv) wystgpienia
nadzwyczajnych i powszechnych zdarzen gospodarczych, w istotny sposob
wptywajgcych na funkcjonowanie Spotki. -------------=-mmmmmmom oo
3. Odstgpienie od stosowania Polityki Wynagrodzen nastepuje na
podstawie uchwaty Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza podejmuje uchwate o
odstgpieniu od stosowania Polityki Wynagrodzen na wniosek Zarzadu lub z
wWIasNej iNiCjatyWy . -----mmmm oo oo oo
4. Uchwata o odstgpieniu od stosowania Polityki Wynagrodzeh okresla
W SZCZEGOINOSCI: - mmmm oo oo oo oo e
a. okolicznosci uzasadniajgce konieczno$¢ odstgpienia od
stosowania Polityki Wynagrodzen; ----------==-==mmmmm oo
b. okres, ktdérego dotyczy odstgpienie od stosowania Polityki
WYNagrOdzZen; —----mmmmmmm oo oo e e

c. elementy Polityki Wynagrodzen, od ktérych zastosowano

0dstepstwo. ---==-rmmmm e e e
5. Odstgpienie od stosowania Polityki Wynagrodzeh moze dotyczyc¢
statych i zmiennych sktadnikbw wynagrodzenia lub innych swiadczen, w tym

Swiadczen niepienieznych, Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej. ---------------
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X. OPIS SRODKOW PODJETYCH W CELU UNIKANIA KONFLIKTOW
INTERESOW ZWIAZANYCH Z POLITYKA WYNAGRODZEN LUB
ZARZADZANIA TAKIMI KONFLIKTAMI INTERESOW

1. Podmioty odpowiedzialne za realizacje Polityki Wynagrodzen na
biezgco badajg mozliwos¢ zaistnienia konfliktu intereséw zwigzanego z
Politykg Wynagrodzen. ---------==-mmmm oo oo

2. W celu unikania konfliktéw intereséw zwigzanych z Politykg
Wynagrodzen, w procedure jej przyjecia, zmiany, wdrazania i stosowania
zaangazowane sg rozne Organy SpotKi. —------mmmmmmm oo

3. Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej zobowigzani sg zawiadomic
Spotke o zaistnieniu konfliktu pomiedzy interesem tego Czionka Zarzadu lub
Rady Nadzorczej a interesem SpotKi. ------==-=mmmm o e oo oo

4. W razie sprzecznosci intereséw Spotki z osobistymi interesami
Czionka Zarzadu Ilub Rady Nadzorczej, jego matzonka, krewnych i
powinowatych do drugiego stopnia, Czlonek Zarzadu lub Rady Nadzorczej

powinien wstrzymac sie od udziatu w rozstrzyganiu takich spraw. ----------------

XI. PRZYCZYNIANIE SIE POLITYKI WYNAGRODZEN DO REALIZACJI
STRATEGII BIZNESOWEJ, DLUGOTERMINOWYCH INTERESOW ORAZ
STABILNOSCI SPOLKI

Polityka Wynagrodzen przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej,
dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spoétki poprzez wprowadzenie
jednolitego i spdjnego systemu wynagradzania Czionkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej oraz zapewnienie stabilnego sktadu osobowego Organow Spotki

i eliminowanie potencjalnych konfliktéw interesow. ------------------moemmmemmeeeeo

XII. OPIS ISTOTNYCH ZMIAN WPROWADZONYCH W STOSUNKU DO
POPRZEDNIO OBOWIAZUJACEJ POLITYKI WYNAGRODZEN
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Niniejsza Polityka Wynagrodzen jest pierwszg politykg wynagrodzen
Czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej w Spoditce, w zwigzku z czym nie
zawiera opisu istotnych zmian wprowadzonych w stosunku do poprzednio

obowigzujgcej polityki wynagrodzen. --------=-==-=-mmmmmmm oo

Xlll. SPRAWOZDANIA O WYNAGRODZENIACH

1. Rada Nadzorcza Spotki sporzgdza corocznie Sprawozdanie o
Wynagrodzeniach przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzenh, w
tym wszystkich Swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez
poszczegolnych Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej lub naleznych
poszczegolnym Czionkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku
obrotowym, zgodnie z Politykg Wynagrodzen. ---------------=-mmmmmmmmmo e

2. Sprawozdanie o Wynagrodzeniach w odniesieniu do kazdego
Cztonka Zarzadu i Rady Nadzorczej zawiera w szczegdlnosci:--------------------

a. wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki oraz
wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia; --------------------

b. wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z
Polityka Wynagrodzen, w tym w jaki sposdb przyczynia sie do osiggniecia
dtugoterminowych wynikdw SpoOtKi; ------=-==-mmmm oo

c. informacje na temat sposobu, w jaki zostaty zastosowane kryteria
dotyCZgCe WYNIKOW; - m o m e e e

d. informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow
Spotki oraz sredniego wynagrodzenia pracownikow Spotki niebedgcych
Czionkami Zarzadu ani Rady Nadzorczej, w okresie co najmniej pieciu
ostatnich lat obrotowych, w ujeciu tgcznym, w sposéb umozliwiajgcy

POFOW N AN €~ === == === o e

e. wysoko$¢ wynagrodzenia od podmiotow nalezgcych do tej samej

grupy kapitatowej w rozumieniu Ustawy o Rachunkowosci; ------------------------
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f. liczbe przyznanych lub zaoferowanych instrumentéw finansowych
oraz gtéwne warunki wykonywania praw z tych instrumentow, w tym cene i
date wykonania oraz ich zmiany; -----==-======mm e
g. informacje na temat korzystania z mozliwosci zgdania zwrotu
zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia; --------===-====mmm s m oo
h. informacje dotyczace odstepstw od procedury wdrazania Polityki
Wynagrodzen oraz odstepstw zastosowanych zgodnie z art. 90f Ustawy o
Ofercie, w tym wyjasnienie przestanek i trybu, oraz wskazanie elementéw, od
ktorych zastosowano odstepstwa. ---------=-==-mmmm oo
3. Informacje dotyczgce lat obrotowych, za ktére Rada Nadzorcza nie
byta obowigzana do sporzgdzania Sprawozdania o Wynagrodzeniach, mogag
by¢ podane na podstawie szacunkow, w przypadku gdy zostanie to wyraznie
wskazane w Sprawozdaniu o Wynagrodzeniach, lub pominiete. ------------------
4. W Sprawozdaniu o Wynagrodzeniach nie zamieszcza sie danych
osobowych Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej, o ktérych mowa w art. 9
USE. 1L ROD .~ s m e oo e e e

5. W przypadku gdy w sktad wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej wchodzg swiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane na
rzecz osob najblizszych takich osob, w Sprawozdaniu o Wynagrodzeniach
zamieszcza sie informacje o wartosci takich swiadczen. -----------------ommmeemee

6. Sprawozdanie o Wynagrodzeniach zawiera wyjasnienie, w jaki
sposdb zostata w nim uwzgledniona uchwata opiniujgca Walnego

Zgromadzenia lub dyskusja, odnoszgce sie do poprzedniego Sprawozdania

0 Wynagrodzeniach. ==============memmm oo e e e e e e
7. Sprawozdanie o Wynagrodzeniach poddaje sie ocenie biegtego
rewidenta w zakresie zamieszczenia w nim informacji wymaganych na

podstawie art. 90g Ustawy 0 Ofercie. ------=-====mmmmmmmmm oo

XIV. POSTANOWIENIA KONCOWE
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1. Spétka niezwiocznie zamieszcza Polityke Wynagrodzen oraz
uchwate w sprawie Polityki Wynagrodzen, wraz z datg jej podjecia i wynikami
gtosowania, na swojej stronie internetowej. Dokumenty te pozostajg
dostepne co najmniej tak dlugo, jak dtugo majg one zastosowanie. --------------

2. Spotka zamieszcza Sprawozdanie o Wynagrodzeniach na swojej
stronie internetowej i udostepnia je bezptatnie przez co najmniej 10 lat od
zakonczenia obrad Walnego Zgromadzenia, na ktorym zostata podjeta
uchwata opiniujgca Sprawozdanie o Wynagrodzeniach lub na ktérym
przeprowadzona zostata dyskusja nad Sprawozdaniem o Wynagrodzeniach.

3. Rada Nadzorcza sporzgdza po raz pierwszy Sprawozdanie o

Wynagrodzeniach tgcznie za lata 2019 i 2020.” -----------=--==mm-m oo oo

§ 2.

Dziatajgc na podstawie art. 90d ust. 7 Ustawy o Ofercie, Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie  Spdtki  upowaznia Rade Nadzorczg do
uszczegotowienia nastepujgcych elementdéw Polityki Wynagrodzen: -------------

1) opisu statych i zmiennych skfadnikdw wynagrodzenia, jak rowniez
premii i innych swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére mogg zostac
przyznane Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej, ------------------=-==-mmmmemmmmmmv

2) kryteribw w zakresie wynikéw finansowych i niefinansowych,
dotyczgcych przyznawania zmiennych sktadnikédw wynagrodzenia, w tym
kryteriow dotyczgcych uwzgledniania interesdw spotecznych, przyczyniania
sie Spoftki do ochrony srodowiska oraz podejmowania dziatah nakierowanych
na zapobieganie negatywnym skutkom spotecznym dziatalnosci Spotki i ich

liIkwidowani@, =-----=--mmmm oo e

3) informaciji dotyczgcych okreséw odroczenia wyptaty oraz mozliwosci
zgdania przez Spotke zwrotu zmiennych sktadnikbw wynagrodzenia, -----------
4) okreséw, w ktorych Czionkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej
nabywajg uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w formie instrumentow
finansowych, zasad zbywania tych instrumentow finansowych oraz

wyjasnienia, w jaki sposOb przyznawanie wynagrodzenia w formie
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instrumentéw finansowych przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej,

dtugoterminowych interesow oraz stabilnosci Spofki. -------------==-mmmmmmmmmcmmee-

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia”. ---------------=--=-mmcmmmmm -

Przewodniczacy stwierdzit, ze uchwata zostata powzieta w gtosowaniu
jawnym oraz ze w gftosowaniu wazne gtosy oddali akcjonariusze i
petnomocnik akcjonariusza, ktorym przystuguje 1.584.301 (jeden milion
pieCset osiemdziesiagt cztery tysigce trzysta jeden) akcji, co stanowi 36,32 %
(trzydziesci sze$¢ calych trzydziesci dwie setne procent) kapitatu
zaktadowego, ktorzy oddali 1.584.301 (jeden milion piecset osiemdziesigt
cztery tysigce trzysta jeden) waznych gtoséw, w tym ,za” uchwatg oddano
1.584.301 (jeden milion pieéset osiemdziesigt cztery tysigce trzysta jeden)
waznych gtosow, przy braku waznych gtosow ,wstrzymujgcych sie” i braku
waznych gtoSOW ,PrzeCiw’. -------mmmmmm oo

Do punktu 8. porzgdku obrad: --------=-=-=mm=mmmmmmm e

Wobec wyczerpania porzadku obrad Przewodniczacy zamknat

dzisiejsze Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.---------=--==-=--m-mmmmmmmmmmmem oo



