Regulamin Zarzadu
Medinice S.A. z siedzibg w Warszawie

§1
Uzyte w niniejszym regulaminie pojecia oznaczajq:
e Zarzad - Zarzad Medinice S.A. z siedzibg w Warszawie,
e Rada Nadzorcza - Rada Nadzorcza spotki Medinice S.A.
e Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy — Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Medinice S.A.

e Organy Spéitki — Zarzad, Rada Nadzorcza oraz Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Medinice
S.A.

e Spdtka - Medinice S.A. z siedzibg w Warszawie

e Budzet - roczny plan rachunku zyskéw i strat, bilansu oraz rachunku przeptywéw
pienieznych Spotki okreslony w przygotowany przez Zarzad i zatwierdzony przez Rade
Nadzorczg

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§2
1. Zarzad Spoiki dziata na podstawie:
a) umowy spotki akcyjnej zwang dalej "Umowg Spoétki”;
b) uchwat Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy;
c) kodeks spotek handlowych;
d) niniejszego regulaminu.
2. Zarzad kieruje biezaca dziatalnosciag Spoétki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

Kompetencje Zarzadu obejmujg wykonywanie wszystkich czynnosci koniecznych do realizacji
zadan Spotki, okreslonych w umowie spotki, uchwatach Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
oraz reprezentowanie Spoétki we wszystkich czynnosciach sadowych i pozasadowych, a takze
zarzgdzanie majatkiem Spotki;

4. Zarzad dba o przejrzystos¢ i efektywnos$¢ systemu zarzadzania Spotka oraz o prowadzenie jej
spraw zgodne z przepisami prawa i dobrymi praktykami.

§3
Skiad Zarzadu
1. Zarzad Spétki sktada sie od 1 do 3 oséb;

2. Do skfadania oswiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw Spétki oraz do podejmowania
zobowigzan w jej imieniu upowaznieni sg cztonkowie zarzadu dziatajacy facznie;

3. Do odbioru wezwan i innych doreczen wystarczy, jezeli doreczenie nastepuje do rak Prezesa
Zarzadu albo innego Cztonka Zarzadu lub prokurenta;

4. Zarzad Spotki bedzie powotywany i odwotywany na mocy Uchwaty Rady Nadzorczej z tym
zastrzezeniem, iz zgodnie z zapisami Umowy Spotki, wspodlnikom przystuguje osobiste prawo do
powotania Cztonkdw Zarzadu;

5. Kadencja Zarzadu jest wspdlna i trwa 2 lata.

II1. OBOWIAZKI ZARZADU SPOLKI



b)

84
Zakres dziatania Zarzadu Spotki
Uchwaty Zarzadu wymagajq nastepujace sprawy:

a) Ztozenie Radzie Nadzorczej rocznego sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu oraz
sprawozdania finansowego;

Zwotanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy oraz Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z wiasnej inicjatywy, na wniosek Rady Nadzorczej
lub ktoregokolwiek ze wspdlnikow;

c) Przygotowanie projektu uchwat oraz wnioskédw we wszystkich sprawach nalezacych
zgodnie z przepisami Kodeksu Spoétek Handlowych do kompetencji Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy;

d) Wszystkie sprawy, w ktérych podjecie decyzji zgodnie z postanowieniami Kodeksu
Spoétek Handlowych uzaleznione jest od wyrazenia zgody przez Rade Nadzorczg lub
Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy.

Zarzad Spotki zobowigzany jest do systematycznego prowadzenia ksiegi protokotow
posiedzen Zarzadu i okazywania jej na zadanie osob upowaznionych przez Rade Nadzorczg;

Zarzad Spotki zobowigzany jest do stosowania okreslonych i przyjetych przez Rade
Nadzorczg Regulaminu Obiegu Dokumentdw oraz Polityki Rachunkowosci;

Zarzad zobowigzany jest do dokumentowania wszelkich zdarzen w Spodice, a w
szczegodlnosci:

przyjmowac i sktada¢ oswiadczenia (np. zawiera¢ umowy) w formie pisemnej;

b. archiwizowa¢ w formie elektronicznej wszelkie oswiadczenia skierowane do Spotki
lub sktadane przez Spoétke;

c. prowadzi¢ Ksiege Protokotéw i Uchwat Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy oraz
Ksiege Protokotdéw i Uchwat Zarzadu w wersji papierowej oraz elektronicznej.

Zarzad prowadzac sprawy Spotki powinien w szczegdlnosci:

a. stosowa¢ i wdraza¢é w Spdice przyjete zasady organizacyjne tworzace fad
korporacyjny w Spétce (m.in. regulowane w Regulaminie Obiegu Dokumentow);

b. wdraza¢ i realizowac przyjete w Spétce a okreslone przez Rade Nadzorczg zasady
sprawozdawczosci zbiezne z Regulaminem Obiegu Dokumentéw oraz Politykag
Rachunkowosci;

c. przestrzega¢ wynikajacych z przepiséw prawa zasad BHP oraz prawa pracy, a w
przypadku, kiedy obowigzek taki wynika z przepiséw, wprowadzac¢ regulamin pracy
i wynagradzania oraz dbac¢ o prawidtowe prowadzenie ewidencji czasu pracy;

d. dokumentowac wszelkie zdarzenia w Spotce zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz zgodnie z Regulaminem Obiegu Dokumentow;

e. w zawieranych umowach z pracownikami, wspoétpracownikami lub innymi
podmiotami, ktérych wynikiem bedg przedmioty wiasnosci intelektualnej, zapewnié
przejscie prawa do tych przedmiotéw na Spoétke;

f. niezwlocznie po zakonczeniu roku obrotowego, lecz nie pdzniej niz do 31 marca po
zakonczeniu roku obrotowego, przygotowac i przedstawia¢ do przyjecia Organom
Spotki sprawozdanie finansowe i zarzadu z dziatalnosci Spétki za poprzedni rok
obrotowy.

Cztonkowie Zarzadu zobowigzani sg szczegdlnie do dbania o zachowanie tajemnicy
przedsiebiorstwa Spoétki. Przez zachowanie tajemnicy przedsiebiorstwa Spétki rozumie sie w
szczegdlnosci nieujawnianie innym podmiotom informacji technologicznych,
organizacyjnych, handlowych przedsiebiorstwa Spétki lub innych informacji, ktérych
zachowanie w tajemnicy jest w jakikolwiek sposéb uzasadnione;

Zarzad Spotki przed podjeciem jakiejkolwiek decyzji o zaciggnieciu zobowigzania o wartosci
przekraczajacej kwote 10.000,- (dziesie¢ tysiecy) ztotych musi uzyska¢ co najmniej 3



1.

alternatywne oferty podmiotow trzecich na wykonanie lub dostawe przedmiotu, ktérego
dotyczy¢ bedzie takie zobowigzanie;

Zarzad Spotki zobowigzany bedzie do przestrzegania zasad dotyczgacych wspoétdziatania przy
realizacji Budzetu oraz zasad wspoétpracy z Radg Nadzorcza Spoétki wynikajacych z Zasad
Wspdétdziatania przy realizacji Budzetu Spotki.

85
Prezes Zarzadu

Prezes Zarzadu, wspdlnie z pozostatymi czionkami Zarzadu, reprezentuje Spétke na
zewnatrz, kieruje pracami Zarzadu, przewodniczy na posiedzeniach Zarzadu oraz
koordynuje jego prace;

Do zakresu dziatania prezesa Zarzadu nalezy w szczegolnosci:
a. kierowanie pracami Zarzadu;

b. przedstawianie wnioskdw Radzie Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu
Akcjonariuszy w sprawach wymagajgacych uchwat tych organdéw oraz udziat w
posiedzeniach Rady Nadzorczej;

c. kierowanie opracowaniem planow strategicznych ksztattujacych kierunki rozwoju
Spotki;

d. przygotowywanie w porozumieniu z Cztonkami Zarzadu rocznych planow
finansowych;

e. nadzor nad pracg wszystkich jednostek organizacyjnych;

f. nadzodr nad zabezpieczeniem i prawidtowq gospodarka mieniem Spotki;

g. nawigzywanie i utrzymywanie relacji z uzytkownikami platformy odpowiedzialnymi
za finansowanie handlu,

h. rozstrzyganie wszystkich innych spraw zwigzanych z kierowaniem dziatalnoscig
Spétki, a nie zastrzezonych do decyzji Zarzadu lub innych organéw Spétki.

86
Wiceprezes Zarzadu ds. badan klinicznych oraz rozwoju technologii

Wiceprezes Zarzadu, wspdlnie z pozostatymi cztonkami Zarzadu, reprezentuje Spotke na
zewnatrz;

2. Do zakresu dziatania wiceprezesa Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1.

a. Rozwdéj produktédw i patentdw - rozwdj techniczny, funkcjonalny i kliniczny;
b. Wspdtpraca z osrodkami prowadzacymi badania kliniczne;

c. Rejestracja badan klinicznych;

o

Koordynowanie wspotpracy Zarzadu z cztonkami zespotu badawczego i o$rodkiem
badawczym;

e. Przygotowywanie dokumentacji badan klinicznych;

f. Wspotpraca z monitorami badan klinicznych oraz uaktualnianie wiedzy badaczy na
temat dziatania wybranych produktéw badawczych.

§7
Czlonek Zarzadu ds. finansowych
Do zakresu dziatania Dyrektora ds. finansowych nalezy w szczegdlnosci:
a. prowadzenie polityki kadrowej i ptacowej w porozumieniu z Cztonkami Zarzadu;

b. nadzér nad aspektami finansowymi Spétki, a w szczegdlnosci nad prawidtowosciq
ksiegowan dokonywanych przez zewnetrzne biuro ksiegowe;



c. kierowanie pionem administracyjno-finansowym Spéfki.

2. W przypadku niepowotania przez Rade Nadzorczg lub nieskorzystania z prawa osobistego
wspolnikdw do powotania Dyrektora ds. finansowych, obowigzki okreslone w ust. 1 bedag
realizowane przez Prezesa Zarzadu.

III. TRYB ODBYWANIA POSIEDZEN ZARZADU, PODEJMOWANIA UCHWAL ORAZ KONTROLA
WYKONANIA UCHWAL

8§8
1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie nie rzadziej niz raz na trzy miesigce;

2. Prezes Zarzadu zwotuje posiedzenie Zarzadu z wiasnej inicjatywy na wniosek innego
cztonka Zarzadu lub na zadanie Rady Nadzorczej;

3. O zwotaniu posiedzenia Zarzadu, Prezes Zarzadu powinien poinformowa¢ Rade Nadzorczg
nie pdzniej niz na 48 godzin przed planowanym posiedzeniem Zarzadu.

§9

Porzadek obrad i materialty dotyczace porzadku obrad powinny by¢ doreczone zainteresowanym
osobom najpdzniej na 24 godziny przed posiedzeniem Zarzadu.

§10
1. Do waznosci uchwat Zarzadu wymagana jest obecnos¢ wszystkich Cztonkow Zarzadu;
2. Uchwaty Zarzadu zapadajq bezwzgledng wiekszoscig oddanych gtoséw

3. Cztonek Zarzadu ma prawo wnie$¢ zdanie odrebne do podjetej uchwaty, co zostaje
uwidocznione w protokole;

4. W razie sprzecznosci intereséw Spotki z osobistymi interesami Czionka Zarzadu, jego
matzonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia, Czionek Zarzadu powinien
wstrzymacé sie od udziatu w rozstrzyganiu takich spraw i zada¢ zaznaczenia tego w
protokole;

5. Przy podejmowaniu decyzji w sprawach Spétki, Zarzad jest zobowigzany dziata¢ w
granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczego, tj. po rozpatrzeniu wszelkich informaciji,
analiz i opinii, ktére w rozsadnej ocenie Zarzadu powinny by¢ w danym przypadku wziete
pod uwage ze wzgledu na interes Spotki;

6. Przy dokonywaniu transakcji ze wspdlnikami Spotki, cztonkami Rady Nadzorczej, cztonkami
Zarzadu lub osobami powigzanymi z cztonkami Zarzadu lub powigzanymi ze Wspdlnikami
Spoétki, Zarzad powinien dziata¢ ze szczegdlng starannoscia, aby transakcje byly
dokonywane na warunkach rynkowych z uwzglednieniem interesow Spétki;

§11

Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu, a w razie jego nieobecnosci wyznaczony
przez Prezesa Czionek Zarzadu. Poszczegdlne sprawy referujg witasciwi merytorycznie cztonkowie
Zarzadu

8§12
1. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

2. Protokot podpisuje Przewodniczacy oraz wszyscy Cztonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu
i protokolant.

3. Protokot z posiedzenia Zarzadu powinien zawierac



numer kolejny, date i miejsce posiedzenia,

o o

liste obecnych na posiedzeniu,
porzadek obrad,
stwierdzenie powziecia uchwat lub postanowienia i petny ich tekst,

wzglednie stwierdzenie odmiennego zatatwienia sprawy,

m o oa o

odrebne zdania Cztonkéw Zarzadu.

§13
1. Prezes Zarzadu prowadzi rejestr uchwat podjetych przez Zarzad.

2. Kazda podjeta uchwata podlega wpisaniu do rejestru uchwat i powinna by¢ oznaczona
kolejnym w danym roku numerem rejestru.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§14

Regulamin obowigzuje od dnia jego zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.



